Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO BO—INSHTFUTO-MUNICIPAL DE PREVIDENCGIA

CARMO/RJ. (Redagdo corrigida de acordo com Lei n? 1006 de 26 de Dezembro de
2006, Art. 19, (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Carmo, cria o Conselho Municipal de Previdéncia Social, Institui o
Fundo Financeiro Especial de Custeio da Previdéncia Municipal — CARMOPREV e da
outras providéncias)).

CARMOPREV

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal do CARMOPREV — Iastituto-de-Previdéncia-Social-dos-Servideres
Pablicos-do-Municipio-de-Carmeo, (Redagdo corrigida de acordo com Lei n2 1006 de 26

de Dezembro de 2006, Art. 19, (Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Carmo, cria o Conselho Municipal de Previdéncia
Social, Institui o Fundo Financeiro Especial de Custeio da Previdéncia Municipal —
CARMOPREV e da outras providéncias), elaborou o seu Regimento Interno o qual faz
publicar a seguir:

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares.

Art. 12 — O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal do Carmoprev.

eenselhe#esr(Redagao aIterada pela Lei Complementar n° 05 de 01 de Setembro de
2008, Art. 200, (DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio do
Carmo, Estado do Rio de Janeiro)).

§ 12 — Mas somente poderd tomar decisdes se estiver configurada a qualidade entre
representantes dos servidores e da administracdo na sessao instalada nos termos do
artigo 1.


http://www.carmoprev.org/web/regimento-interno

CAPITULO I
Das composicdes, Funcionamento e Atribuicdes.

Art. 32 — O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) serd composto de 12 (doze)
membros, indicados da seguinte forma:

| — 5 (cinco) membros indicados pelo Poder Executivo:
O Secretario Municipal de Administracao;

O Secretario Municipal de Fazenda;

O Procurador Geral do Municipio;

O Secretario Municipal de Educagéo;

O Diretor Executivo da Diretoria de Previdéncia Social.

vereadores; (Redagdo alterada pela Lei Complementar n2 05 de 01 de Setembro de
2008, Art. 197, inciso VI, (DispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio do Carmo, Estado do Rio de Janeiro)).

(trés)-serem-servidores-municipais-athvos-e-2-(dois)-inativos-ou-penstonistas. (Redacao
alterada pela Lei Complementar n? 05 de 01 de Setembro de 2008, Art. 197, inciso VII,
(Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio do Carmo, Estado
do Rio de Janeiro)).

Paragrafo Unico —
para substituicdo obedectdas as disposicOes previstas nos itens 1 -a Hl. (Redagdo alterada
pela Lei Complementar n? 05 de 01 de Setembro de 2008, Art. 197, §29, (DispGe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio do Carmo, Estado do Rio de
Janeiro)).

Art. 42 — O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera eleito por seus pares
gue designara o seu respectivo secretario, dentre os membros do mesmo.

§ 192 — O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera obrigatoriamente um
servidor municipal estatutdrio ativo ou inativo.

§ 2 29— 0O Presidente do Conselho detém, além de seu voto, o de qualidade, em caso de
empate nas votac¢des do Conselho.

§ 32 — Sendo o Presidente no Conselho Municipal de Previdéncia um servidor
municipal ativo, este podera mediante sua competéncia, desempenhar sua funcdes e
jornadas de trabalho nas dependéncias do CARMOPREV. Art. 52 — No caso do
Conselho Municipal de Previdéncia eleger para presidente do Conselho o Diretor
Executivo do CARMOPREV, este terd seu mandato findado junto com demais diretores
do CARMOPREV.



Art. 62 — O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, seguird os dispositivos
estabelecidos neste regulamento.

Art. 72 — O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) deverd se reunir ordinariamente
a cada bimestre e, extraordinariamente por convocacao de seu presidente ou por pelo
menos, 4 (quatro) de seus membros a qualquer momento.

Art. 82 — Serd concedido a cada conselheiro pelo Presidente do Conselho, sempre que
solicitado, tempo de 5 (cinco) minutos para discussdo ou encaminhamento de
proposta, que deverad ser feita por escrito para que seja incluida na pauta da reunido.

Art. 92 — Os conselheiros poderdo ter acesso a toda documentacdo das operacdes
efetuadas pela diretoria do CARMOPREV, inclusive extratos bancarios das agéncias
onde os recursos do fundo estdo aplicados e sempre que necessarios, os conselheiros
poderdo solicitar que se faca auditoria no instituto.

Art. 10 — S3o atribuicdes do conselho Municipal de Previdéncia fixar diretrizes gerais
de gestdo, investimentos e alocagdao de recursos, examinar e aprovar anualmente a
avaliacdo atuarial e o plano de custeio.

Art. 11 — Os membros do Conselho de Previdéncia, caracterizados como suplentes,
assumirdo mediante convocacdo do presidente do Conselho, face a extingdo do
mandato do titular.

Paragrafo Unico — E permitido a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as
sessdes plenarias nas quais poderdo participar como ouvintes e com direito a voto
somente na falta do Conselheiro Titular.

Art. 12 — S3o atribuicdes do Presidente:
| — Presidir as sessGes plendrias, tomando parte nas discussdes e votacoes;

Il — Decidir soberanamente, as questées de ordem, reclamacdes ou solicitacbes em
plenario;

Il — Convocar sessOes extraordinarias, quando for solicitado;
IV — Assinar a correspondéncia oficial do conselho;
V — Representar o conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor;

VI — Aprecar e informar aos demais conselheiros sobre a renuncia de algum dos
membros;



VIl — Convocar o suplente do membro nato para assumir o mandato, no caso de
vacancia por afastamento do membro efetivo;

VIIl — Encaminhar aos demais conselheiros as contas do Instituto para sua apreciacao,
bem como as proposicées de medidas que o grupo de conselheiros julgar conveniente;

IX — Prestar informacdes sobre a apreciacdo das contas e balancetes a qualquer érgao
que as solicite.

Art. 13 — Compete ao Secretario:
| — Participar das discussdes e votacdes nas sessdes plendrias;

Il — Lavrar as atas de sessOes plendrias e os pareceres conclusivos sobre as contas e os
balancetes apreciados;

Il — Elaborar e emitir as convocacdes para as sessoes extraordinarias;
IV — Elaborar e submeter a Diretoria a pauta das sessdes;

V — Manter em dia a documentacdo do Conselho.

CAPITULO 111
Do mandato e dos deveres dos Conselheiros

Art. 14 — O mandato dos membros do Conselho de Previdéncia serd de 4 (quatro) anos.
Permitida a reconducdo e reelei¢cdo por tao somente igual periodo, sendo obrigatéria a
renovacdo de 2/3 (dois tergcos) dos membros a cada mandato.

Art. 15 — O exercicio da funcao de conselheiro ndo serd remunerado, devendo ser
desempenhado em hordrio compativel com seu expediente de trabalho.

Art. 16 — Constitui motivo para extingdo do mandato a falta, sem justa causa, a 3 (trés)
sessdes consecutivas.

Paragrafo Unico — A decisdo da extincdo do contrato sera tomada pelo plendrio do
conselho, sendo declarada através da devida motivacao, que constara em ata e serd
devidamente publicada para conhecimento de todos os segurados.

Art. 17 — S3o obrigacdes dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, em
decorréncia do exercicio do mandato:

| — Comparecer as sessdes plenarias, justificando as faltas quando ocorrerem;

Il — Discutir e votar assuntos debatidos em plenario;



Il — Analisar com minlcia as contas e suas comprovacdes e os balancetes
apresentados, promovendo o acompanhamento dos registros, despesas e receitas;

IV — Analisar e conciliar os registros das contas bancarias, em relacdo as despesas
efetuadas, bem como em relacdo aos beneficios pagos;

V — Acompanhar e verificar se o plano de custeio constante do cdlculo atuarial esta
sendo regiamente cumprido;

VI — Verificar a consisténcia dos dados contdbeis dos eventos e diligenciar visando o
acerto dos registros;

VIl — Analisar e controlar os registros contdbeis dos eventos e diligenciar visando o
acerto dos registros;

VIII — Assinar a presenga em livro préprio;
IX — Votar e ser votado para cargos do conselho;

X — Informar e justificar a renuncia do mandato, através de documento enviado ao
Presidente, que informara tal fato aos demais conselheiros.

§ 12 — As faltas as sessdes devem ser justificadas com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia e os seus motivos acostados na ata da sessdo.

§ 22 — O livro de registro de presenca devera conter a data da reunido, o nome por
extenso de cada um dos membros do conselho presentes e sua assinatura.

CAPITLO IV

Do mandato da gestéo e da indicacdo da Diretoria de Previdéncia Social do Fundo
Financeiro Especial de custeio da Previdéncia Municipal - CARMOPREV

Art. 18 — De conformidade com a emenda modificativa no Projeto de Lei n2 053/2005
de 14 de Outubro de 2005, em seu artigo 18, fica criada a diretoria de Previdéncia
Municipal, CARMOPREV, a quem compete a gestdo executiva do sistema instituido por
esta lei.

Art. 19 — A Diretoria é composta por (1) um Diretor Executivo, (1) um Gerente de
Financas e um Gerente de Beneficios e (2) dois Assistentes Previdencidrios.

Art. 20 — § 12 — Os cargos da estrutura da Diretoria da Previdéncia Social, serdo
indicados pelos servidores ativos, inativos e pensionistas em assembléia geral, em lista
triplice, que deverdo obrigatoriamente, passar pela aprovacao do Poder Legislativo e
finalmente pela sansdo unitaria do Poder Executivo.

§ 22 — Toda a Diretoria de que trata o mencionado artigo respondera civil e
criminalmente por qualquer ato de sua responsabilidade.



Art. 21 — A indicacdo dos Servidores Municipais para composicdao da Diretoria do
CARMOPREV sera feita obedecendo aos seguintes critérios:

pela Lei Complementar n2 05 de 01 de Setembro de 2008 Art. 184 inciso |, (Disp&e
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio do Carmo, Estado do Rio
de Janeiro)).

AssembleH—GeF&I—@FdJnaHa— (Reda(;ao aIterada pela Le| Complementar no 05 de 01 de
Setembro de 2008, Art. 184, inciso I, (DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio do Carmo, Estado do Rio de Janeiro)).

IIl — Para concorrer aos cargos de Diretoria os candidatos deverdao possuir no minimo
Segundo Grau Completo, estar em dia com as obrigacdes Juridicas, tributdrias e Fiscais.
Os servidores deverdo registrar suas chapas contendo 5 (cinco) candidatos, na sede do
Sindicato dos Servidores com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia a data da
Assembléia Geral, sendo obrigatdoria a apresentacdo dos seguintes documentos:
Certidao Negativa de débito, Certidao criminal, xerox do CPF e do RG;

IV — Serdo indicados os servidores mais votados na Assembléia Geral, dando assim
mais legitimidade para a Diretoria;

V — Os servidores eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, poderao ser reeleitos por
mais 1 (um) mandato de igual periodo;

VI — E vedada a indicacdo de pessoas que ndo pertencem ao quadro de servidores para
composi¢ao da Diretoria da Previdéncia Social - CARMOPREV;

VIl — Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria serd convocada uma
Assembléia Extraordinaria para a indicacao de seu substituto;

VIl — A Diretoria seguira as decisdes tomadas nas reunides do Conselho Municipal de
Previdéncia a quem deve prestar todas as informagdes alusivas as atividades
efetuadas;

IX — A Diretoria Executiva devera comparecer nas Assembléias Gerais dos servidores a
fim de prestar todos os esclarecimentos necessdrios obedecendo ao principio
constitucional de transparéncia.

X — A Diretoria ndo poderd, em hipdtese alguma, permitir que o Poder Executivo
Municipal, mesmo que tenha autorizacdo do Legislativo, tome qualquer medida que
venha causar dano ao patrimonio do Instituto de Previdéncia.

Art. 22 — Das atribuicdes da Diretoria do CARMOPREV:
| — Diretor Executivo:
1 — Orientar e acompanhar a execugdo das atividades da DPS/SMA e do CARMOPREV;

2 — Aprovar manuais e instrucGes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;



3 — Autorizar a baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de
onus reais sobre os mesmos. Observados padrées e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

4 — Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padrdes e
valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

5 — Aprovar o plano de contas e suas alteracdes;

6 — Propor ao Conselho Municipal de Previdéncia o orcamento programa e suas
alteracdes;

7 — Instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho de Administracao;

8 — Submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia suas contas e o balango geral do
exercicio;

9 — Aprovar a proposta de altera¢do do quadro da DPS/SMA e sue respectivo plano de
carreiras e vencimentos;

10 — Aprovar as promogdes anuais estabelecidas no plano de carreiras dos servidores
da DPS/SMA

11 — Definir politicas e diretrizes previdenciarias para segurados e seus dependentes;

12 — Administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Carmo;

13 — Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas e programas que
garantam o amparo Previdenciario, Social e Financeiro aos segurados do regime
proprio e seus dependentes;

14 — Baixar atos de gestdo necessarios a administracdo da DPS/SMA e do CARMOPREV;

15 — Manter intercambio com érgao e entidades publicas e privadas com o fim de
obter cooperagdo, assisténcia técnica e promoc¢3ao do desenvolvimento de planos,
programas e projetos do fundo e da diretoria;

16 — Decidir sobre aplicagdes financeiras, juntamente com o gerente de financas;
17 — Representar o Fundo Judicial e Extrajudicialmente;

18 — Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observados as normas aplicaveis;

19 — Emitir cheques solidariamente com o Gerente de Finangas, sendo vedada a
emissdo individual;

20 — Convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em lei;
21 — Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;
22 — Construir comissdes e grupos de trabalho;

23 — Determinar a instauracdo de sindicancia e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

24 — Autorizar licitacOes e aprovar o seu resultado;

25 — Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias junto com o Gerente de Financas;



26 — Aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e parcelamentos de débitos;

27 — Aprovar o balang¢o geral do fundo, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos érgdos fiscalizadores e
autoridades superiores;

28 — Promover o planejamento interno;

29 — Baixar os atos que consubstanciem as suas decisoes;

30 — Baixar atos relativos a administragdo de pessoal;

31 — Apreciar recursos interpostos de atos prepostos ou funcionarios da DPS/SMA;

32 — Arrendar os bens préprios do fundo, obedecida a legislacdo pertinente desde que
tenha para isso a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia;

33 — Submeter a aprovacdao do Conselho Municipal de Previdéncia a alienacdo dos
proprios do CARMOPREV, apds avaliacdo por instituicdes habilitadas, obedecidas as
normas legais;

34 — Delegar competéncia, nos casos que couber;

35 — Participar sempre que convocado junto com os demais diretores do CARMOPREV,
das Assembléias Gerais dos servidores a fim de apresentar a prestacao de contas dos
recursos financeiros do Instituto de Previdéncia, bem como todos os esclarecimentos
necessarios.

Il — Gerente de Beneficios:

1 — A coordenacado do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e
projetos previdencidrios, bem como a coordenacdo dos atendimentos dos
beneficiarios e segurados;

2 — Submeter a DPS/SMA:
2.1 - Os programas anuais e trienais para consecucao da politica previdenciaria;
2.2 — Os planos de beneficios;

2.3 — Normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de beneficios
previdenciarios;

3 — Promover a organizacdo e atualizacdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

4 — Desenvolver estudos, andlises e diagndsticos das condi¢cbes socioecondmicas dos
servidores segurados do regime;

5 — Promover o atendimento das necessidades atuariais;
6 — Propor coordenar a execucdo de reavaliacdes atuariais periddicas do regime;

7 — Promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de pagamento
da DPS/SMA;

8 — Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;



9 — Manter atualizado semestralmente o quadro dos beneficios concedidos pelo
regime;

10 — Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva, relatdrios das atividades de sua
area de atuacdo;

11 — Elaborar o planejamento atuarial, definindo o plano de custeio de beneficios;

12 — A supervisdo da execucdao de normas que regulamentam a habilitacdo dos
servidores e beneficiarios;

13 — Promocdo de estudos das alternativas de beneficios;
14 — Examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

15 — Acompanhar a tabulacdo e interpretacdo de dados atuariais, estatisticos e
pensionistas a massa de servidores segurados, ativos, inativos, pensionistas e dos
beneficiarios do regime de previdéncia municipal;

16 — Acompanhar a tabulacdo e interpretacdo de dados atuariais e calculos das
reservas matematicas;

17 — Manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do regime
atualizado;

18 — Demonstrar e propor alteragdes de procedimentos, visando o equilibrio financeiro
e atuarial do sistema;

19 — Verificar o equilibrio atuarial, mediante identificacdo de possiveis desvios
ocorridos, levantando informagd&es para o cdlculo atuarial;

20 — Manter o acompanhamento dos dados atuariais e do plano de custeio;

21 — Elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacdes previdenciarias, para
apreciacao da diretoria;

22 — Proceder aos cdlculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

23 — Coordenar controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento da
folha de servidores inativos e pensionistas;

24 — Levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e pensionistas usando repasse devido aos consignatorios e
entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

25 — Promover a DPS/SMA e o CARMOPREV junto aos servidores, distribuindo os
informativos, inclusive nas Assembléias Gerais dos servidores e dando atendimento as
solicitacbes dos mesmos;

26 — Orientar os servidores segurados e os 0Orgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessao de beneficios;

27 — Abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios concedidos pelo
regime;

28 — Coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciarios do CARMOPREV e da
DPS/SMA;



29 — Coordenar os trabalhos relativos a compensacdo financeira entre os regimes
previdenciarios;

lIl — Gerente de Financas:

1 — Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades relacionadas a
contabilidade geral, a administracdo de pessoal, matéria e servicos gerais, ao controle
e a avaliacdo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as
demais areas da DPS/SMA;

2 —Submeter a Diretoria Executiva:

2.1 -0 plano de contas e suas alteragdes basicas;

2.2 — 0 balango, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;

2.3 — O sistema de apropriacao de custos;

2.4 — A baixa e a alienacdo de bens do ativo permanente;

2.5 — A politica de pessoal a ser adotada pela DPS/SMA;

3 — Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracdo contabil;
4 — Promover e acompanhar a execug¢do do orcamento da DPS/SMA,;

5 — Promover a execugao das determinagdes da Diretoria e as providencias solicitadas
pelos 6rgdos da DPS/SMA, nos termos das normas em vigor, relativas a pessoal,
material e servigos gerais;

6 — Promover a execucdo das atividades administrativas gerais da DPS/SMA, mantendo
arquivo atualizado;

7 — Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de licitagdo da DPS/SMA,;
8 — Elaborar periodicamente, relatdrios gerenciais pertinentes a sua area;
9 — Fornecer suporte técnico e operacional a todos os setores da DPS/SMA;

10 — Controlar as atividades relativas a administracdo dos imdveis pertencentes ao
CARMOPREV;

11 — Assinar notas de desempenho;

12 — Controlar a execu¢ao dos contratos de aquisicdo de matérias e de prestacao de
servigos firmados;

13 — Executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas como preparo e comando de pagamento do pessoal da DPS/SMA;

14 — Preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

15 — Coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria da DPS/SMA e do
CARMOPREV;

16 — Providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens e servicos;



17 — Manter organizado e controlar a sistematizacdo de legislacio em geral de
interesse, bem como a documentacao, livros e publicac¢des;

18 — Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos, bens e
servicos, procedendo ao final de cada exercicio o inventdrio anula dos bens
patrimoniais;

19 — Coordenar e supervisionar as atividades de transporte, mantendo o controle e o
uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

20 — Executar as atividades relativas a execucdo da programacdo de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servicos;

21 — Coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estdgios e bolsistas a
servicos da DPS/SMA,;

22 — Executar outras atividades solicitadas pela Diretoria;

23 — Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral
executando os servicos de guarda, recepcdo e encaminhamento de expedientes
diversos;

24 — Coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execucdo
orcamentdria, procedendo a estudos, controle e andlise através do sistema integrado
de informacgdes contdbeis, avaliando o desempenho do érgdo e elaborando relatdrios
mensais para remessa a Diretoria, e ainda supervisionar a execucdo das despesas e
realizacdo das receitas da DPS/SMA;

25 — Efetivar o registro contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do CARMOPREV e da DPS/SMA, promovendo a escrituracdo de todos os
instrumentos previstos na legislacao;

26 — Elaborar e manter atualizado o plano de contas do CARMOPREV e da DPS/SMA;

27 — Organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados, os
balancos e outras demonstra¢des contabeis;

28 — Controlar e acompanhar os resultados da gestdao orgcamentaria, financeira e
patrimonial do CARMOPREV;

29 — Orientar a aplicagdo e a apresentacdo das prestacdes de contas de
adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

30 — Promover o acompanhamento técnico, contabil e financeiro, visando salvaguardar
os bens e a verificacdo da exatidao, bem como a analise de regularidade das contas e
execucdo do orcamento, obedecendo as normas vigentes;

31 — Emitir cheques solidariamente com o Diretor Executivo sendo vedada a emissdo
individual;

32 — Manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

33 — Exercer o controle interno através de inspecGes, avaliacbes e revisdes
programadas, objetivando preservar o patriménio do CARMOPREV;



IV — Assistente Previdencidrio:
1 — Apoio a execugdo das tarefas atribuidas as geréncias de beneficios e de finangas;
2 — Executar as atividades delegadas pelas geréncias;

3 — Assessorar o Diretor Executivo da DPS/SMA em questdes de natureza
administrativa;

4 — Prestar apoio as atividades administrativas da DPS/SMA;
5 — Apoiar a diretoria em suas atribuicdes;

6 — Suporte nas relagdes institucionais da DPS/SMA com entidades privadas e publicas
nas diversas esferas federais de poder.

CAPITULO V
Da Sessao e do Plenario

(Redacdo alterada pela Lei Complementar n2 05 de 01 de Setembro de 2008, Art. 200,
(Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio do Carmo, Estado
do Rio de Janeiro)).

§ 12 — O conselho, em caso de relevante necessidade, poderda ser convocado
extraordinariamente, mediante solicitacdo expressa de seu Presidente ou por
solicitacdo de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 22 — Sempre que necessario, para o préstimo de esclarecimentos técnicos e
operacionais, estardo presentes as reunides o Assessor Juridico, o contador e demais
profissionais contratados pelo CARMOPREV, na qualidade de convidados, sem direito a
voto.

§ 32 — Mas somente poderd decisdes se estiver configurada a paridade entre
representantes dos servidores e da administracdo na sessdo instalada nos termos que
preconiza o artigo 23.

Art. 24 — O plendrio é o 6rgdo soberano de deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia Social e compdem-se dos membros indicados e eleitos, no exercicio pleno
de seu mandato.

Art. 25 — As sessdes plenarias obedecerdo a seguinte ordem:
| — Instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;
[l — Leitura da ata da reunido anterior;

Il — Discussao, aprovacao e assinatura da ata;



IV — Avisos, comunicacOes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse do plenario;

V — Leitura do parecer conclusivo sobre os balancetes e contas aprovadas no més
anterior;

VI — Leitura, discussdo e aprovacao da ordem do dia;
VIl — Encaminhamento sobre a forma de votacdo dos assuntos a serem discutidos;

VIII — Desenvolvimento de sessdo plenaria, com exame minucioso dos balancetes e
contas aprovados do més anterior;

IX — Emissdo do parecer conclusivo sobre os balancetes e as contas examinadas;

X — Encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.

§ 12 — Todo o assunto ou proposta incluida em pauta entrard na ordem do dia, em
ordem cronoldgica em que ali estiver figurado;

§ 22 — A preferéncia para discussdo de matéria constante da ordem do dia dependera
do requerimento verbal dirigido ao Presidente e sujeito a deliberacdo do plenario.

§ 32 — A matéria cuja deliberacdo depender de informacGes de autoridade, parecer de
orgdo técnico, ou qualquer outra diligéncia podera ter a sua discussdo adiada,
mediante requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do
adiantamento, o qual serd deliberado pelo plendrio.

§ 42 — Sempre dar-se-a preferéncia a discussao instalada sobre os balancetes e contas
apresentados.

§ 52 — Os conselheiros que desejarem incluir itens na pauta da sessdo deverao enviar
ao Presidente do conselho suas sugestdes, por escrito, com antecedéncia minima de 1
(um) dia.

§ 62 — Caso além da analise especifica das contas e balancetes haja outros assuntos a
serem discutidos, deverdo ser apresentados a todos os membros do Conselho, com
antecedéncia minima de 2 (duas) horas do inicio da sessdo.

Art. 26 — Todas as delibera¢gdes tomadas nas sessdes do conselho serdo lavradas em
ata pela Secretaria e assinada pelos conselheiros presentes a mencionada sessao, bem
como pelos convidados, se existentes.

Art. 27 — A aprovacao das contas e do balancete devera ser proclamada em ato em
apartado, denominado parecer, lavrado pela Secretaria que devera ser registrado em
livro préprio em ordem cronolégica, datado e assinado por todos os conselheiros
presentes.

Art. 28 — As deliberacbes e a aprovacdo das contas e dos balancetes mensais pelo
conselho serdo proclamadas pelo Presidente, com base nos votos da maioria simples
dos membros presentes a reunido, sendo tais decisGes (ATA e parecer) publicadas no



mural informativo do CARMOPREV, bem como no do jornal de circulacdo do municipio
e regiao.

Paragrafo Unico — A aprovacdo sintética dos balancetes e do balanco anual devera ser
publicado em conjunto com o demonstrativo financeiro no mural informativo do
CARMOPREVY, bem como em demais locais publicos e no jornal de circulagdo do
Municipio e regido.

CAPITULO IV
Da analise da documentacéo

Art. 29 — Para perfeita andlise da documentacdo apresentada devem ser observadas as
seguintes normas gerais de contabilidade:

| — A escrituracdo deverd incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do CARMOPREV e modifiguem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

Il — A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na Lei
Federal n2 4.320 de 17 de Mar¢o de 1964, na Lei complementar n2 101/2000 de 04 de
Maio de 2000 e alteragOes posteriores;

[l — A escrituracao sera feita de forma autbnoma em relacdo as contas do municipio;
IV — O exercicio contdbil tem a duragdo de 1 (um) ano civil;

V — O CARMOPREV deve elaborar sua escrituracdo em regime de competéncia,
realizando demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do
patriménio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) Balancgo Patrimonial;

b) Demonstracdo do resultado do exercicio;

c) Demonstracdo financeira das origens das aplica¢cdes dos recursos;
d) Demonstracdo analitica dos investimentos.

VI — Para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria, o
CARMOPREV deverd adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depriacdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolug¢do, das reservas e da
demonstracdo do resultado do exercicio;

VIl — As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas
s outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl — Obrigatoriamente do registro contabil individualizado das contribuicdes do
municipio e dos beneficiarios;

IX — Realizacdo da identificacdo e consolidacdo em demonstrativo financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com segurados, inativos e



dependentes, bem como os encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias
e pensdes pagas.

Art. 30 — Os documentos devem ser analisados especialmente em relacdo aos
seguintes aspectos, observando-se os dispositivos do Tribunal de contas do Estado do
Rio de Janeiro:

| — Nota de empenho e ordem de pagamento:

a) Observar se consta o nome, CNPJ ou CPF do credor, a especificacdo e a importancia
da despesa, a deducdo desta do saldo da dotacdo orcamentdria prépria, o tipo de
empenho, a classificacdo institucional, funcional, programdtica e econdmica da
despesa;

b) Especificacdo do objeto, finalidade da despesa e demais elementos que permitam
sua perfeita identificacdo e destinacao;

¢) O numero e a modalidade de licitacdes, ou o niumero da justificativa de dispensa ou
inexigibilidade quando for o caso;

d) O numero do contrato ou aditivo e a data do convénio e a data do convénio quando
for o caso;

e) A identificacao da fonte de recursos a que se Vincular a despesa;

f) A identificacdo e a assinatura do titular ou da autoridade a quem foi delegada
competéncia para ordenar a despesa;

g) Os valores, unitario e total, das compras, obras e servicos, e o valor total da
operagao.

Il — Comprovantes de despesas:

§ 12 — Constituem-se comprovantes de despesas publicas, a nota fiscal, recibo de folha
de pagamento, roteiro de viagem, ordem de trafego, bilhete de passagem, guia de
recolhimento de encargos sociais e tributos, que devam ser fornecidos pelo vendedor,
prestador de servicos, empreiteiros e outros.

§ 22 — Os comprovantes de despesas deverdo apresentar-se preenchidos com clareza e
sem rasuras que possam comprometer a sua credibilidade.

§ 32 — Na aquisicdo de bens de qualquer operacdo sujeita a tributo, o comprovante
habil deve ser a nota fiscal e, salvo excecdes cabiveis em primeira via.

§ 492 — A nota fiscal, para fins de comprovacado de despesa pubica, deverd indicar:
A data da emissdo, o nome e o endereco da reparticao destinataria e seu CNPJ;

A discriminacdo precisa do objeto das despesas, quantidade, marca, tipo, modelo,
gualidade e demais elementos que permitam sua perfeita identificacao;

Os valores, unitario e total, das mercadorias e o valor total da operacao.



[l — Comprovantes de pagamento de folha de pessoal:

§ 12 — As folhas de pagamento conterdo o nome, cargo, nimero da matricula e CPF do
servidor, bem como dos profissionais contratados pelo CARMOPREYV, titulo e valor de
cada parcela de remuneracdo, descontos, valor liquido a pagar, periodo de
competéncia, quitacdo ou comprovante do depdsito bancdrio em favor do credor, e
assinatura dos responsaveis.

IV — Documentos de Licitacdo:

O processo de Licitacdo serd iniciado com a abertura do processo administrativo,
devidamente autuado, protocolado e remunerado em ordem seqiiencial com
referéncia do ano, contendo a autorizacdo respectiva, a indicacdo sucinta do seu
objeto, do recurso préprio para a despesa, reservado através de bloqueio
orcamentdrio em dotacdo na qual serd empenhada a despesa e formalizando
conforme legislacdo vigente, destacando-se os elementos seguintes:

§ 12 — Quanto dos convites, tomadas de precos, concorréncias, leildes e concursos:

a) Justificativa fundamentada para a dispensa ou inexigibilidade de licitacdo
devidamente fundamentada na legislacao pertinente, acompanhada da documentagao
comprobatdria necessaria, conforme o caso;

b) Edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

c) Comprovante das publicacdes do edital resumido, ou da entrega do convite,
segundo a legislacdo vigente;

d) Comprovacado da publicacdo do ato da dispensa ou da inexigibilidade de licitacao;
e) Original das propostas e dos documentos que a instruirem;

f)  Atas, relatérios e delibera¢des da comissdo de licitagdo quando for o caso;

g) Pareceres técnicos ou juridicos sobre a licitacao;

h) Despacho de homologacao do resultado da licitacdo e da adjudicacdo do objeto;

i) Recursos eventualmente apresentados pelos licitantes e respectivas
manifestacdes e decisdes;

j)  Despacho de anulagdo ou revogacao da licitacdo, devidamente fundamentados;
k) Termo de acordo ou instrumento equivalente, previsto em lei.
§ 29 — Quanto a justificativa de dispensa de licitacdo ou de inexigibilidade da licitacdo:

a) Justificativa fundamentada para a dispensa ou a inexigibilidade da licitacdo,
devidamente fundamentada na legislacdo pertinente;

b) Ratificacdo da decisdo pela dispensa ou pela inexigibilidade da licitacao;

c) Termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme o caso.

§ 32 — Serdo registrados em livro prdprio ou arquivo magnético, em ordem
cronolédgica, a licitacbes ou justificativas d dispensa ou inexigibilidade de licitacao,

contendo a citacdo de, pelo menos, a modalidade, o nUmero do ano, a data e o objeto
pertinentes.



V — Documentos para contrato:

§ 12 — O contrato devera, entre outros requisitos, ser protocolado e numerado em
seqlUéncia com, referéncia do ano, contendo no seu texto quando for referente a
licitacdo dispensa ou inexigibilidade que originou o instrumento, observada a
legislagdo vigente.

§ 12 — O contrato deverd, entre outros requisitos, ser protocolado e numerado em
seqlUéncia com, referéncia do ano, contendo no seu texto quando for referente a
licitacdo dispensa ou inexigibilidade que originou o instrumento, observada a
legislagdo vigente.

§ 22 — Serdo registrados em livros préprios ou arquivo magnético, em ordem
cronoldgica, os contratos, contendo a citacdo de pelo menos o nimero com referéncia
do ano, a data, o CPF ou CNPJ do contratado e os objetos pertinentes.

VI — Documentacdo para convénios:

§ 12 — O convénio deverd, dentre outros requisitos, ser protocolado e numerado em
ordem seqliencial do ano, acompanhado da lei de autorizagao para firma-lo.

§ 22 — Serao registrados em livro préprio ou arquivo magnético, em ordem cronoldgica
os convénios, contendo a citacdo de, pelo menos o nimero com referéncia do ano, a
data do CPF ou CNPJ dos conveniados e os objetos pertinentes.

Art. 31 — O conselho poderd ordenar as diligéncias que se fizerem necessarias, com
vistas a adogdo de providéncia em processo em exame, para sanear divergéncias e
irregularidades ou solicitar documentos e informagdes complementares e
indispensaveis ao exame de contas.

Art. 32 — A contabilidade evidenciard os atos e fatos ligados a administracao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, mantendo controle metddico e
registro cronoldgico sistematico e individualizado, de modo a demonstrar os
resultados da gestao.

Art. 33 — Os bens de carater permanente terdo registros analiticos, com indicacdo dos
elementos necessarios para a prefeita identificacdo de cada um deles e dos agentes
responsaveis pela sua guarda e administracao.

Art. 34 — A escrituracdo contabil, em quaisquer de suas formas (manuscrita,
mecanizada, computadorizada e outras), deverd permitir o efetivo controle,
conhecimento e levantamento, a qualquer tempo, das operacbes efetuadas e
comprovar a situacdo de registro analitico de qualquer conta.



§ 12— O plano de contas deve conter obrigatoriamente o cdédigo da conta contabil, que
deve ser Unico para cada conta contdbil, respeitando-se a hierarquia das contas até o
ultimo nivel analitico e o titulo da conta contdbil, com clareza suficiente para
interpretacdo do fato contdbil nela lancado.

§ 22 — A demonstracdo contabil deverd evidenciar, entre outros elementos, o titulo da
conta, independente do cédigo numérico adotado;

§ 32 - A contabilidade deverd registrar, em contas contabeis analiticas,
individualizadamente, todos os devedores, sendo opcional este procedimento para
devedores da divida ativa;

§ 42 — A contabilidade devera registrar em contas contdbeis analiticas,
individualizadamente, todos os credores inscritos em restos a pagar e credores da
divida fundada interna e externa;

§ 52 — A contabilidade deverd registrar em contas contabeis analiticas
individualizadamente, todas as obras e servicos de engenharia, evidenciando os
recursos orcamentdrios e extra-orcamentdrios aplicados.

Art. 35 — Os registros e demonstrativos contdbeis serdo assinados pelo titular da
unidade ou autoridades delegadas e pelo contabilista legalmente habilitado,
devidamente identificado.

Paragrafo Unico — Apds dar-se a aprovacgao das contas pelos conselheiros os mesmos
devem aportar suas assinaturas nos balancetes.

Art. 36 — O conselho deve primar para que o pagamento de despesas obedecidas as
normas que regem a execuc¢ao far-se-a quando possivel, mediante ordem bancaria ou
cheque nominativo, contabilizado pelo CARMOPREV, e obrigatoriamente assinado pelo
Diretor Executivo, pelo gerente de financas e pelo técnico contabil.

CAPITULO VIII
Das disposicdes gerais e transitorias

Art. 37 — Os membros da diretoria executiva do CARMOPREYV terdo seus mandatos em
prazos distintos do periodo eleitoral do municipio, bem como da posse dos eleitos
para o poder Executivo e Legislativo obedecendo as datas estabelecidas no artigo 21
deste regimento.

Art. 38 — O Conselho Municipal de Previdéncia tera autonomia para proceder as agoes,
atividades e projetos que visam o interesse social dos servidores ativos, inativos e
pensionistas sem interferéncias externas, exceto da Assembléia Geral dos Servidores
Publicos Municipais.



Art. 39 — Em caso de extincgdo do CARMOPREV o tesouro Municipal assumira
integralmente os direitos previdenciarios dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
bem como o de seus dependentes.

Art. 40 — Os servidores municipais ativos que adquirirem direito a aposentadoria
voluntaria, nos termos do inciso lll, § 12 do Art. 40 da Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil, até 31 de dezembro de 2015, bem como os servidores
inativos e pensionistas jd existentes, terdo suas aposentadorias custeadas
integralmente com recursos do tesouro municipal, conforme consta no Art. 30, inciso |,
do projeto de lei n2 053/2005 de 14 de Outubro de 2005, que institui o regime préprio
de previdéncia social dos servidores publicos municipais de Carmo.

Paragrafo Unico — Os servidores ativos, inativos e pensionistas assim como seus
dependentes, atendidos por este plano terdo seus beneficios assegurados pelo seu
tempo de vida.

Art. 41 — Os servidores ativos atendidos pelo Plano Il que adquirirem seus direitos a
partir de 31 de Dezembro de 2015, terdo suas aposentadorias custeadas integralmente
com recurso do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Carmo — CARMOPREV.

Paragrafo Unico — Em caso de extincdo do CARMOPREV, os servidores atendidos neste
plano bem como seus dependentes, terdao seus direitos integralmente assegurados
pelo tesouro Municipal.

Art. 42 — Os descontos previdenciarios efetuados na folha de pagamento dos
servidores publicos municipais serdo feitos objetivando assegurar a remuneragdo de
contribuicdo integrada pelo vencimento ou do subsidio do cargo efetivo ou de
confianga, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei de carater
permanente e tempordrio, dos adicionais de carater individual de insalubridade,
periculosidade, de curso superior, de dificil acesso e de outras incorpora¢des como
guingiénios, abonos salariais ou outras vantagens percebidas, inclusive horas extras.

Art. 43 — No tocante aos patrocinadores do Fundo Previdencidrio, os percentuais de
suas contribuicdes mensais serdo definidos com base em calculo atuarial elaborado
anualmente por entidade publica de direito publico ou privado, indicada e aprovada
pelos representantes dos servidores municipais ativos e inativos.

§ 12 — O caélculo atuarial elaborado anualmente prevalecerd para fixacdo dos
percentuais de contribuicdo dos patrocinadores no ano imediatamente seguinte.

§ 292 — Os percentuais de contribuicido dos patrocinadores incidirdo sobre os
rendimentos totais dos servidores, inclusive sobre as gratificacdes natalinas.



Art. 44 — O conselho CARMOPREV, somente poderad ser instinto por determinagdo ou
autorizagdo expressa da maioria absoluta dos servidores publicos municipais (ativos e
inativos) previamente convocados para este fim ou por determinacdo de Legislacdo
Federal ou Estadual competente.

Art. 45 — O presente regimento interno que disciplina o funcionamento do conselho
municipal de previdéncia CARMOPREV, obedecera todos os dispositivos instituidos no
projeto de lei n2 052 de 14 de outubro de 2005, que institui o regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos de Carmo, bem como a todas as emendas
modificativas acrescidas pela Camara Municipal de Carmo.

Lei n° 1006 de 26 de Dezembro de 2006, (Institui o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Carmo, cria o Conselho Municipal de
Previdéncia Social, Institui o Fundo Financeiro Especial de Custeio da Previdéncia
Municipal — CARMOPREV e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 05 de 01 de Setembro de 2008, (Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio do Carmo, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 46 — O presente regimento notadamente obedecera também, além de todos os
artigos, pardgrafos, incisos e demais itens estabelecidos neste regimento, bem como
ao projeto de lei citado no artigo anterior, obedecera ainda a Lei Organica Municipal e
fundamentalmente a Constituicao Federal.

Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998 (Atualizada até 04/06/2009). DispGe sobre
regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

Portaria MPS n° 345, de 28/12/2009. Disp&e sobre aplicagdes dos recursos financeiros
dos Regimes Prdéprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios e da outras providéncias.

Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008 (Atualizada até 20/11/2009). Disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS.

Portaria MPS n° 155, de 15 de maio de 2008 — (Atualizada até 30/12/2009). Disp&e
sobre regulamentacdo da Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n? 3.506, de 26
de outubro de 2007.

Resolucdo CMN n° 3.790, de 24 de setembro de 2009 . Dispde sobre as aplicagdes dos
recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009 Atualizada até 05/05/2009


http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_090604-150256-981.pdf
http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/4_091230-104614-554.pdf
http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_091123-172341-420.pdf
http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_100115-150524-940.pdf
http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/4_090928-114031-143.pdf
http://www.mpas.gov.br/arquivos/office/3_090505-171130-380.pdf

Art. 47 — As propostas de alteracdo deste Regimento deverdo ser subscritas por dois
tercos dos membros deste Conselho e somente poderdo ser aprovadas por decisao
expressa da maioria absoluta dos Servidores Publicos Municipais (ativos e inativos)
previamente convocados para este fim.

Art. 48 — O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) indicard entre seus membros
sempre que necessario a Constituicdo de comissdes e grupos de trabalhos, objetivando
a adequacao de proposicées que ndo haja consenso e plenario.

Art. 49 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos:

| — Em carater de eventualidade ou excepcionalidade, por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Il — Em casos que tendem a ser corriqueiros em proposicoes, observado o disposto no
artigo 47.

Art. 50 — Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Carmo/RJ, 04 de Julho de 2007.
Atualizado e Republicado em Abril de 2010.



