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1. Apresentação e objetivo 
 
 
O objet ivo desta Nota Técnica, elaborada em conformidade com a Por tar ia MPS 
nº 403/2008 re lat ivamente ao Plano 1 do Regime Própr io de Previdênc ia Soc ia l -  
RPPS do Munic íp io de Carmo é apresentar  os i tens referentes ao cálculo dos 
benef íc ios e ins t i tutos, ao cálculo das contr ibuições e à aval iação atuar ial  
real izada em 31/12/2009, conforme relac ionado a seguir :  
 

•  Hipóteses Econômicas, F inanceiras , Biométr icas e Demográf icas;  
•  Modalidade dos benef íc ios;  
•  Metodologia de cálculo dos benef íc ios, sua atual ização e forma de 

pagamento;  
•  Metodologia de cálculo de valores referentes à Compensação 

Previdenciár ia;  
•  Metodologia de cálculo das contr ibuições.  
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2.  Legislação  
 
Para real ização deste es tudo atuar ia l ,  ut i l izamos uma anál ise da legis lação 
previdenc iár ia  v igente.  
 
Pr incipais documentos legais  federais considerados:  
 

•  Const i tu ição Federal  de 1988 e suas poster iores al terações,  até a 
Emenda Const i tuc ional nº 47/05;  

•  Le i  nº  10.887 de 18 de junho de 2004;  
•  Le i  nº  9.717 de 27 de novembro de 1998;  
•  Le i  nº  8.212 de 24 de julho de 1991;  
•  Le i  nº  8.213 de 24 de julho de 1991;  
•  Le i  nº  9.796 de 05 de maio de 1999;  
•  Decreto nº  3.112 de 06 de julho de 1999;  
•  Portar ia  MPS nº 403 de 10 de dezembro de 2008;  
•  Portar ia  MPAS nº 6.209 de 16 de dezembro de 1999.  
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3. Hipóteses Atuariais 
 
 
3.1.  Hipóteses Biométricas  

 
As hipóteses b iométr icas compreendem as Tábuas de Probabi l idades de 
Sobrevivênc ia e de Inval idez Permanente, que são ut i l izadas no estudo, objeto 
do trabalho atuar ia l .  
 
 
3.1.1. Eventos de Mortal idade 
 
Para aval iação de ocorrênc ias de aposentador ias  de serv idores inat ivos por  
inval idez permanente foram cons ideradas as seguintes tábuas:  
 

•  Mascul ino: IBGE-20081 
•  Feminino: IBGE-2008 

 
Para os demais casos,  foram ut i l izadas as seguintes  tábuas:  
•  Mascul ino: IBGE-2008 
•  Feminino: IBGE-2008 

 
3.1.2. Eventos de Sobrevivência 
 

Ut i l izamos,  nestas  ocorrências , as seguintes  tábuas:  
•  Mascul ino: IBGE-2008 
•  Feminino: IBGE-2008 
 

3.1.3. Eventos de Inval idez Permanente 
 

Ut i l izamos,  nestas  ocorrências , as seguintes  tábuas:  
•  Mascul ino: ÁLVARO VINDAS 
•  Feminino: ÁLVARO VINDAS 

 
 
3.1.4. Eventos de Rotat ividade 
 
A hipótese de rotat iv idade é ut i l izada para est imar a saída de segurados at ivos 
por  exoneração ou demissão.  Seu efe ito imediato nos cálculos  atuar iais  é a 
redução dos compromissos do p lano em decorrênc ia de saída do p lano.   
 
Por força da Compensação Previdenc iár ia,  os serv idores desl igados do plano,  
a inda em at iv idade, acarretarão em despesas futuras. Por es te motivo a h ipótese 
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de rotat ividade não fo i u t i l izada nos cálculos sendo cons iderada inadequada 
para es te Plano de Benef íc io.  
 
 
3.1.5. Eventos de Recomposição do Quadro (Novos Serv idores)  
 
No âmbito do serv iço públ ico o ingresso de futuros segurados at ivos se dá pela 
real ização de concurso públ ico.  
   
A real ização destes  concursos e sua f reqüênc ia são decorrentes de 
necess idades de recompos ição do quadro de serv idores, em espec ia l ,  nas 
funções e at iv idades eminentemente de obr igator iedade, const i tuc ional ,  de 
serem executadas pela munic ipal idade.  
 
Devido à ausênc ia de per iodic idade na real ização de concursos públ icos, pela 
imposs ib i l idade de p lanejamento destes,  em longo prazo e, pelas constantes  
modif icações na gestão públ ica em função de novas tecnologias  e metodologias,  
não foram est imadas populações futuras de segurados at ivos.  
 
 
3.1.6. Composição Famil iar  
 
Foi Adotada uma Tábua de Exper iência de Composição Fami l iar .  
 
 
3.2.  Hipóteses Financeiras 
 
 
3.2.1. Inf lação 
 
A f ixação de um índice de inf lação para o Plano de Benef íc ios é um ato 
imperat ivo,  ante a necess idade de manutenção do valor  real dos benef íc ios ao 
longo do tempo, até por previsão legal .  
 
Este índice é ut i l izado como base para a meta atuar ia l  de retorno de 
invest imentos, ou seja, o que se buscará obter para recompos ição da poupança 
ou reserva f inanceira do Regime Própr io,  devendo ser ,  também, cons iderada a 
Taxa Real Anual  de Retorno de Invest imentos.   
 
O INPC  – Índice Nac ional de Preços ao Consumidor ,  aufer ido mensalmente pelo 
IBGE – Ins t i tuto Bras i leiro de Geograf ia  e Estatís t ica é o ut i l izado neste estudo 
por  ser um indexador pouco afetado pela volat i l idade do mercado f inanceiro 
internac ional,  os  quais  não propic iam maiores in ter ferênc ias  no caso presente.  
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3.2.2. Taxa Real  Anual de Retorno de Invest imentos 
 

Esta taxa def ine a meta atuar ia l  de retorno de invest imentos em composição com 
o Índice de Inf lação. O valor ut i l izado nos cálculos é de 6,0% ao ano, o máximo 
permit ido em lei .  
 
 
 
 
3.2.3. Taxa Real  Anual de Crescimento Salarial  
 
Foi cons iderada a taxa de 1,0% ao ano para o cálculo, a mínima permit ida pela 
legis lação federal .  
 
 
3.2.4. Taxa Real  Anual de Crescimento do Benefício Máximo do INSS 
 
Foi considerada a taxa de 1,0% ao ano para o cálculo, o mesmo índice ut i l izado 
para o cresc imento salar ia l ,  a té em decorrênc ia dos ref lexos da compensação 
previdenc iár ia .  
 
 
3.2.5. Idade de Início de Contribuição à Previdência Social  
 
A legis lação federal (Portar ia MPS nº 403/08) ex ige a adoção da h ipótese de que 
o serv idor inic iou suas contr ibuições a a lgum regime de previdênc ia socia l ao 
completar 18 anos,  no caso da ausênc ia de averbação de tempo de contr ibuição 
anter ior  à posse em cargo efet ivo.  

 
 
3.3.   Plano de Custeio Vigente 
 
São cons ideradas componentes do Plano de Custe io todas as fontes de receitas 
do Regime Própr io de Previdênc ia. O p lano em vigênc ia fo i es tabelecido pela 
Lei  nº  1.006/05,  que segregou os servidores em dois Planos de Benef íc ios:  
 
Plano 1  – composto pelos segurados que adquir iram direi to a benef íc io de 
aposentador ia voluntár ia ,  nos termos do inciso I I I ,  do § 1 º do art .  40 da  
Const i tu ição da República Federat iva do Bras i l ,  até 31 de dezembro de 2.015. O  
Tesouro Munic ipal  é o responsável f inanceiro pelos benef íc ios  previdenciár ios  
deste grupo até sua ext inção.  
 
Plano 2 – demais serv idores at ivos, bem como os aposentados e pensionistas  
em gozo de benef íc io à data de publ icação desta Lei .  O CARMOPREV é o  
responsável f inanceiro pelo pagamento dos benef íc ios previdenc iár ios deste 
grupo.  
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3.3.1. Receitas de Contribuição 
 
A Lei nº 1.006/05 determina a contr ibuição dos serv idores at ivos em 11%. Os  
inat ivos e pens ionis tas contr ibuam com o mesmo percentual,  porém somente 
sobre a parcela do valor do benef íc io que superar  o  teto do INSS.  

 
A a líquota de contr ibuição Patronal  é de 11% sobre a fo lha dos serv idores 
at ivos,  conforme a c i tada Lei.  
 
 

 
3.3.2. Outras fontes de receita 
 
Também poderão compor receitas do RPPS, os rendimentos patr imonia is,  
apor tes  dos Entes Públ icos Munic ipais,  va lores  a receber  a t í tu lo de 
Compensação Previdenc iár ia e, a inda, o excedente de capi ta l ização das 
reservas f inanceiras .  

 
 
3.4.  Compensação Financeira Previdenciária 
 
A Compensação Previdenc iár ia se dá entre regimes de previdência soc ia l.  A le i  
regulamentou a compensação entre o Regime Geral de Previdênc ia Soc ia l –  
RGPS e os Regimes Própr ios de Previdênc ia Soc ia l -  RPPS. Porém, ainda não 
há regulamentação desta compensação entre os RPPS. 
 
A compensação se torna necessár ia a par t ir  do momento em que um trabalhador,  
ao tomar posse em cargo efet ivo, ou ao ser exonerado de cargo efet ivo, migra 
de um sis tema de previdênc ia soc ia l para outro.  O s is tema no qual o trabalhador  
ingressou é denominado regime ins t i tu idor e o regime de f i l iação anter ior  é  
denominado regime de or igem. 
 
A Compensação Previdenc iár ia v isa ressarc ir  o regime ins t i tuidor pelas  
contr ibuições do trabalhador a outro regime. O repasse de valores será 
real izado somente a par t ir  da concessão do benef íc io,  seguindo a metodologia 
de f inanc iamento do RGPS por Repar t ição Simples.  
 
A compensação é real izada somente em relação aos benef íc ios de 
aposentador ia por  tempo de contr ibuição, aposentador ia por idade,  
aposentador ia por inval idez em decorrênc ia de doença grave, contagiosa ou 
incurável ,  molés t ia  prof iss ional  ou ac idente de trabalho e pensão por 
falec imento destes aposentados. Somente os benef íc ios  concedidos a par t ir  da 
publ icação da Const i tu ição da Repúbl ica, desde que em manutenção em 06 de 
maio de 1999 serão f rutos de compensação.  
 
Os repasses são mensais  e v i ta l íc ios e devidos a part ir  da concessão do 
benef íc io.  Os repasses devidos e não real izados são cons iderados f luxos  
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passados e segregados em duas parcelas:  Lote de Estoque ( f luxo entre outubro 
de 1988 e abr i l  de 1999)  e Compensação Previdenciár ia em Atraso (a part ir  de 
maio de 1999) .  
 
A compensação entre Regimes Própr ios de Previdênc ia, a pagar  e a receber,  
não fo i contemplada neste cálculo devido a não regulamentação por le i  federal .  
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4. Benefícios do Plano                                                  
 
 
Não obstante seja de muitos , conhec idas as def in ições a seguir  t ranscr i tas , ou 
seja, dos benef íc ios que são o objeto e f ina l idade de um Regime Própr io de 
Previdência, acreditamos seja opor tuno ta l concei tuação, até para demonstrar  
que nosso estudo tem como meta,  a aval iação destes benef íc ios , na forma como 
descr i ta ,  dentro das obr igações legais  do RPPS, no âmbito de suas atr ibuições.  
 
 
4.1.1. Plano de Benefícios 
 
 
Este Plano é composto por uma re lação de benef íc ios , concedidos e a conceder  
pelo Regime Própr io de Previdência, os cr i tér ios  de concessão e a fórmula pela  
qual serão calculados.  
 
O Plano, objeto de nosso estudo e estabelec ido pela Lei Munic ipal ,  prevê a 
concessão dos seguintes benef íc ios :  
 
 
 
Quanto ao segurado 
 

•  Aposentador ia por tempo de contr ibuição 
•  Aposentador ia por idade 
•  Aposentador ia por Inval idez 
•  Salár io- famíl ia  
•  Salár io-matern idade 
•  Auxí l io-doença 

 
 
Quanto ao dependente 
 

•  Pensão por morte 
•  Auxí l io-rec lusão 

 
 
É cons iderado segurado do p lano, todo o serv idor at ivo efet ivo, o serv idor at ivo 
estável ,  o serv idor  inat ivo e o pensionis ta cujo benef íc io seja de  
responsabi l idade do Regime Própr io de Previdênc ia.  
 
Ainda, para nossa anál ise, são t idos como dependentes do serv idor ,  o cônjuge,  
a companheira, o companheiro em qualquer idade, desde que comprovada ta l 
união perante o RPP, o f i lho e a f i lha não emancipados menores de 21 anos de 
idade, ou considerados perante o Código Civ i l  como maiores e capazes, ou 
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invál idos. Na ausênc ia dos dependentes, anter iormente re lac ionados, os pais  
serão cons iderados dependentes para efei to  de recebimento dos benef íc ios ,  
atendida as normas legais  v igentes.  
 
4.1.2. Aposentadoria por Tempo de Contribuição 
 
Trata-se de benef íc io de renda mensal ,  vo luntár io,  programado,  v i ta l íc io e de 
prestação cont inuada,  concedida aos segurados, atendida a prestação de tempo 
de contr ibuição para sua obtenção. Este benef íc io terá o abono nata l ino (13º 
benef íc io) .  O d ire ito ao benef íc io de aposentador ia  por tempo de contr ibuição é 
adquir ido após o serv idor cumprir  ex igênc ias de idade mínima, de tempo mínimo 
de contr ibuição e no exerc íc io de at iv idade no serv iço públ ico, além de per íodo 
na carreira e no cargo, em decorrênc ia do sexo do mesmo e da data de ingresso 
no serviço públ ico.  
 
A par t ir  da v igênc ia da Emenda Const i tuc ional nº 41, de 2003,  os servidores 
passaram a ter  d iferentes modal idades de aposentador ia em função da data de 
ingresso no serv iço públ ico, do sexo, da at ividade exerc ida, dos tempos no 
cargo e na carre ira.  
 
 
4.1.3. Aposentadoria por Idade 
 
É um benef íc io de renda mensal ,  vo luntár io ou compulsór io,  programado,  
v i ta l íc io e de prestação cont inuada, concedido aos segurados com base na 
média do tempo contr ibut ivo. Este benef íc io também obr iga ao pagamento do 
abono natal ino (13º benef íc io) .  O di re i to ao benef íc io é adquir ido após o serv idor  
at ing ir  a  idade mínima necessár ia.  
 
Este benef íc io possui  duas modal idades:  vo luntár ia  e compulsór ia.  
 
Na modalidade voluntár ia os serv idores do sexo mascul ino e feminino adquirem 
o d ire ito ao at ingir  a idade de 65 ou 60 anos, respect ivamente. Àqueles que têm 
tempo de contr ibuição, exc lus ivamente como efet ivo exercíc io na função de 
magistér io,  na educação infant i l  e no ens ino fundamental e médio terão a idade 
mínima reduzida em 5 anos.  
 
O valor do benef íc io será calculado com base na ú lt ima remuneração-de-
contr ibuição como at ivo ou na média das remunerações-de-contr ibuição desde 
julho de 1994 e terá valor  proporcional  ao tempo de contr ibuição.  
 
Já na modal idade compulsór ia ,  o benef íc io é concedido ao segurado at ivo que 
completar 70 anos. O valor do benef íc io será calculado com base na ú lt ima 
remuneração-de-contr ibuição como at ivo ou na média das remunerações-de-
contr ibuição desde ju lho de 1994 e terá valor proporc ional  ao tempo de 
contr ibuição, ressal tando-se a garant ia de recebimento mínimo ao salár io  
mínimo federal v igente.  
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4.1.4. Aposentadoria por Invalidez 
 
É cons iderado um benef íc io de renda: mensal,  involuntár io ,  a leatór io,  v i ta l íc io e 
de prestação cont inuada, concedido aos segurados mediante a consecução de 
a lguns fatores. Este benef íc io contém o abono nata l ino (13º benef íc io) .   
 
O d ire ito ao benef íc io é adquir ido após o serv idor  se tornar incapaz,  
permanentemente, para a v ida laborat iva. Por ter  caráter  aleatór io,  é 
cons iderado benef íc io de r isco e a data de sua concessão é imprevisível ou não 
programada. Os serv idores que est iverem durante 24 (v inte e quatro) meses 
consecut ivos,  percebendo o benef íc io de auxí l io-doença serão cons iderados 
aposentados por inval idez para efe i to  deste estudo atuar ia l.  
 
O valor do benef íc io será equivalente à ú lt ima remuneração-de-contr ibuição 
como at ivo, nos casos caracter izados de que a inval idez fo i mot ivada por  doença 
grave, contagiosa ou incurável,  na forma da lei  ou por  ac idente de trabalho.  
 
 Nos demais casos, o benef íc io será calculado com base na ú lt ima remuneração-
de-contr ibuição como at ivo e terá valor  proporc ional  ao tempo de contr ibuição.  
 
 
4.1.5. Pensão por Morte 
 
Cons iderado um benef íc io de renda mensal ,  involuntár io ,  a leatór io,  v i ta l íc io ou  
temporár io e de prestação cont inuada concedido aos dependentes dos 
segurados. Este benef íc io terá o abono nata l ino (13º benef íc io) .  O dire ito ao 
benef íc io é adquir ido a par t ir  da data de falec imento do segurado, at ivo ou 
inat ivo. Em caso de morte presumida, o benef íc io será concedido atendidas as  
formalidades legais .  
 
 Por ter  caráter aleatór io,  é cons iderado benef íc io de r isco, bem como a data de  
sua concessão é imprevisível.   
 
O benef íc io será temporár io para o f i lho ou f i lha que não sejam invál idos e 
cessará quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu fa lec imento 
ou sua emanc ipação.   

 
Para os demais dependentes o benef íc io será v i ta l íc io .  
 
O benef íc io cujo d ire i to foi  adquir ido após 31 de dezembro de 2003 terá seu 
valor equivalente à ú l t ima remuneração-de-contr ibuição do segurado, enquanto 
at ivo ou, ao ú l t imo provento do segurado enquanto inat ivo, com redução de 30% 
da parcela que exceder ao benef íc io máx imo do Regime Geral  de Previdênc ia 
Socia l.  
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4.1.6. Auxíl io-doença 
 
O auxí l io doença é um benef íc io de renda mensal,  involuntár io,  a leatór io e 
temporár io concedido aos segurados at ivos.  
Possui caracter íst icas  de compensação e ou indenizatór ia ,  ao segurado pela 
perda temporár ia da capac idade laborat iva. O d ire ito ao benef íc io é adquir ido a  
par t ir  do 16º (déc imo sexto) dia de afas tamento do serv idor,  ao trabalho em 
decorrência de ac idente ou doença. Por ter  caráter a leatór io,  é cons iderado 
benef íc io de r isco e a data de sua concessão é imprevis ível .  A duração máxima 
deste benef íc io é de 24 meses,  ressalvando-se, naturalmente, outra prescr ição 
médica legal.  
 
O valor do auxí l io será equivalente à ú lt ima remuneração-de-contr ibuição, até 
porque no per íodo do afastamento não perde o serv idor  as suas prerrogat ivas.  
 
 
4.1.7. Auxíl io-reclusão 
 
Com caracter íst icas de benef íc io de renda mensal,  involuntár io,  aleatór io e 
temporár io,  o auxí l io  reclusão é concedido aos dependentes dos segurados 
at ivos, tendo como f ina l idade, assegurar,  f inanceiramente, os dependentes pela 
perda temporár ia da remuneração do segurado por mot ivo de rec lusão.  
 
Por ter  caráter a leatór io ,  é cons iderado benef íc io de r isco e a data de sua 
concessão é imprevis ível.  O benef íc io cessará caso, via dec isão transi tada em 
julgado, o segurado sofra desvinculação do Regime Própr io de Previdência  
Socia l.  
 
Os dependentes cujo segurado perceba remuneração super ior  ao dobro do p iso 
salar ia l  munic ipal ,  não terão d ire ito ao benef íc io.  
 
O valor será equivalente à úl t ima remuneração-de-contr ibuição quando da data 
do evento causador.  
 

Este auxí l io cessará nos seguintes casos:  
•  Perda da condição de dependente por :  

o  F im da inval idez ou fa lec imento do dependente;  
o  Emanc ipação do dependente,  e 
o  At ingir  21 anos de idade.  

•  F im da condição de recluso por :  
o  Ext inção da pena;  
o  Transferênc ia para pr isão albergue;  
o  L iberdade condic ional;  
o  Fuga, e 
o  Falec imento 
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4.1.8. Salário-família 
 
É uma remuneração:  mensal ,  imprevisível  antes da gravidez ou nasc imento,  
sendo temporár io e concedido aos segurados at ivos que possuam f i lhos menores 
de 15 anos.  
 
Tem caráter soc ia l e de ass istênc ia, v isando aux i l iar  o segurado de baixa renda 
para a cr iação e manutenção do(s)  f i lho(s) .  
 
O d ire ito ao benef íc io é adquir ido a par t ir  do nascimento do f i lho.  Por ter  caráter  
a leatór io,  é cons iderado benef íc io de r isco e a data de sua concessão é 
imprevisível.   
 
O segurado que perceba remuneração ou provento super ior  ao dobro do p iso 
salar ia l  munic ipal  não terá d ire ito ao benef íc io.  
 
O valor do salár io- famíl ia será de R$ 27,24,  por  f i lho de até 14 anos incompletos  
ou invál ido, para o serv idor  com salár io de até R$ 531,12. Para o serv idor com 
salár io de R$ 531,13 até R$ 798,30, o valor  do salár io- famíl ia por  f i lho de até 14 
anos de idade ou invál ido de qualquer  idade será de R$ R$ 19,19.  
 
 
4.1.9. Salário-família 
 
É uma remuneração:  mensal ,  imprevisível  antes da gravidez ou nasc imento,  
sendo temporár io e concedido aos segurados at ivos que possuam f i lhos menores 
de 15 anos.  
 
Tem caráter soc ia l e de ass istênc ia, v isando aux i l iar  o segurado de baixa renda 
para a cr iação e manutenção do(s)  f i lho(s) .  
 
O d ire ito ao benef íc io é adquir ido a par t ir  do nascimento do f i lho.  Por ter  caráter  
a leatór io,  é cons iderado benef íc io de r isco e a data de sua concessão é 
imprevisível.   
 
Os segurados inat ivos somente terão d ire i to  ao benef íc io caso tenham at ingido 
as idades de 65 e 60 anos, homens e mulheres respect ivamente, exceto os  
aposentados por inval idez permanente.  
 
O segurado que perceba remuneração ou provento super ior  a R$ 752,12 não 
terá d ire ito ao benef íc io.  
 
De acordo com a Portar ia nº 48, de 12 de fevere iro de 2009, o valor  do salár io-
famíl ia será de R$ 25,66 por f i lho menor de 14 anos ou invál ido, para quem 
receber até R$ 500,40. Para o trabalhador que receber de R$ 500,41 até 752,12, 
o valor  do salár io- famíl ia por  f i lho de até 14 anos incompletos  ou invál ido, será 
de R$ R$ 18,08.  
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5. Regimes Financeiros  
 
 
 
Os benef íc ios de aposentador ia por tempo de contr ibuição, aposentador ia por 
idade e pensões delas decorrentes são f inanc iados pelo Regime de 
Capita l ização.  
 
Tal fa to decorre de se tratarem de benef íc ios de prestação cont inuada e de valor  
express ivo. As aposentador ias  são benef íc ios programados enquanto as  
pensões decorrentes destes benef íc ios somente serão concedidas após per íodo 
programado,  ou seja,  após a data de aposentador ia.  
 
Já os benef íc ios de aposentador ia por inval idez,  pensão dela decorrente e 
pensão por  morte de serv idor at ivo são f inanc iados por  Repar t ição de Capi ta is  
de Cobertura, pois são considerados benef íc ios de r isco. Além disto, também 
são benef íc ios  de prestação cont inuada e de valor express ivo.  
 
Para benef íc ios como os descr i tos ac ima, é ut i l izada a formação colet iva de 
reservas f inanceiras , em que se objet iva um supor te ao impacto que pode advir  
em conseqüênc ia de concessões dos mesmos (benef íc ios),  em espec ial ,  nas  
reservas f inanceiras  do Regime, d iante da ocorrênc ia de fatores at íp icos.  
 
Os benef íc ios de salár io- famíl ia ,  sa lár io-matern idade, auxí l io-doença e auxí l io-
rec lusão serão tratados pelo Regime Financeiro de Repart ição Simples devido 
ao seu caráter a leatór io de baixa inc idênc ia, ao seu valor não muito express ivo  
e ao seu caráter temporár io.  
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6. Nomenclatura Técnica 
 
 
x   Idade do segurado ou dependente na data base do cálculo 
   
r   Idade do segurado na data previs ta para aposentador ia por  

tempo de contr ibuição ou por idade 
   
a   Idade do segurado na data de in íc io da v ida contr ibut iva a 

regimes de previdênc ia soc ia l  
   
k   Tempo est imado para a aposentador ia por tempo de 

contr ibuição ou por  idade no atual Regime Própr io de 
Previdência Soc ial  

   
k ’   Tempo est imado para a aposentador ia por tempo de 

contr ibuição ou por  idade no Regime Geral  de Previdênc ia 
Socia l  

   
TetoINSS  Valor  máximo do benef íc io do RGPS 
   

 
VRC 
 

 Valor  de referênc ia de Compensação Previdenc iár ia .  Este valor  
é informado pelos  Inst i tu tos  quando a Comprev for  compensada, 
caso contrár io ,  o valor  é ret irado do Bolet im Estatís t ico do s i te  
do Min istér io  

   
α   Taxa Real Anual  de Cresc imento do Venc imento 
   

ß 
 Taxa Real Anual  de Cresc imento do valor  máximo do benef íc io 

do RGPS 
   
CPP  Percentual de contr ibuição patronal  referente aos segurados 

at ivos,  segurados inat ivos e às  pensões 
   
CPS  Percentual de contr ibuição dos segurados at ivos,  segurados 

inat ivos e das pensões por morte 
   
CNDA  Custo normal das despesas administ rat ivas 
   
TDA  Taxa de despesas adminis trat ivas 
   
FSC  Folha de salár io  de contr ibuição 
  

FSC = ∑
=

n

1t

SRC t  .  (a x
a a (1 2 )  – a x+ 1

a a (1 2 )  .  E x
aa)  
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VPFC  Valor  presente da fo lha de contr ibuição 
   
  

VPFC = VPSF + 
CPS

VPCF1 +
CPS

VPCF2 +
CPS

VPCF3 +
CPS

VPCF4 +
CPS

VPCF5 +
CPS

VPCF6  

   
   
VCcap  Valor  de contr ibuição (capi ta l ização)  
   
  VCcapBAC  = VPCFBAC  .  ACR .  

CPPCPS

CPS

+
+ VPCFpa t r  ACR .  

CPPCPS

CPS

+
 

   
   
  VCcapBC  = VPCFBC  .  ACR .  

CPPCPS

CPS

+
 

   
ACR  Alíquota de contr ibuição (repar t ição)  
   
  ACR = CNDA - CN r e pa r t i ç ão  
   
   
FFCS  Fator  de f inanc iamento do Custo Suplementar  
   
  

FFCS = 
(13)

tfcea x FSC

1  

   
   
n   Quant i tat ivo de segurados at ivos 
   
m  Quant i tat ivo de segurados inat ivos e de pens ionis tas  
   
m 1   Quant i tat ivo de aposentados por  tempo de contr ibu ição ou por  

idade 
   
m 2   Quant idade de aposentados por  inval idez não decorrentes de 

doença grave,  contagiosa ou incurável ,  molést ia  prof iss ional ou 
ac idente de trabalho.  

   
m 3   Quant idade de pensionistas  
 
NB t

1  
 
 
NB t

2  
 

  
Número de benef íc ios,  inc luindo o abono anual,  de outubro de 
1988 a abr i l  de 1999.  
 
Número de benef íc io,  inc lu indo o abono anual,  de maio de 1999 
a data base de cálculo.  
 

Ind i
1   Ind icador:  

Caso a aposentador ia tenha iníc io de benef íc io a part ir  de 05 de 
outubro de 1988 e em manutenção após 05 de maio de 1999 ou 
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pensão dela decorrente:  Ind i
1  = 1 

Senão:  Ind i
1  = 0 

   
Ind i

2   Ind icador de tempo para aposentador ia por tempo contr ibuição 
ou por  idade 
Se k  ≤ 0,  Ind i

2=0 
Se k  > 0,  Ind i

2=1 
   
TCRGPS i   Tempo de contr ibuição ao Regime Geral  de Previdência Soc ia l 

do segurado i  a té a data base de cálculo 
   
TCRPPS i   Tempo de contr ibuição ao Regime Própr io de Previdênc ia Socia l 

do segurado i  a té a data base de cálculo 
   
TTC i   Tempo tota l de contr ibuição do segurado i  enquanto at ivo,  até a 

data base de cálculo 
   
q x   Probabi l idade de um indivíduo de idade x  fa lecer  antes  de 

completar x  + 1 anos.  
   
i
xq   Probabi l idade de um indivíduo invál ido de idade x fa lecer  antes  

de completar x  + 1 anos.  
   
aa
xq   Probabi l idade de um segurado at ivo de idade x  fa lecer  at ivo 

antes de completar x+1 anos de idade 
   
i x   Probabi l idade de um indivíduo de idade x  se inval idar antes de 

completar x  + 1 anos de idade.  
   
C x   Probabi l idade de o segurado de idade x possuir  dependente 
   
F  Período res tante para que o f i lho mais novo do segurado 

complete 21 anos de idade.  F assumirá valor nulo caso não haja 
f i lho menor de 21 anos.  

   
ia   Taxa Real Anual  Juros 
   
im   Taxa Real Mensal de Retorno de Invest imentos.  

im :  (1+ia)
( 1 / 1 2 )-1 

   
v x   Taxa de desconto f inanceiro 

v x :  (
ai1

1

+
) x  

   

tp x   Probabi l idade de um indivíduo de idade x  at ingir  a  idade de x+t  
anos com vida.  

tp x :  
xl

tx
l +  
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aa
xtp   Probabi l idade de um segurado at ivo de idade x  at ingir  a  idade 

de x+t  anos a inda em at iv idade.  
aa
xtp :  

aa

aa

x

tx

l

l +  

   
i
xtp   Probabi l idade de um segurado invál ido de idade x at ingir  a  

idade de x+t  anos com vida.  
i
xtp :  

i

i

x

tx

l

l +  

    
(12)aa

xa  
 Renda v ita l íc ia,  mensal,  postec ipada,  com previsão de 

cresc imento do vencimento, paga ao segurado com idade x  
(12)aa

xa :  
aa

aa

x

x

D

N  -  
24

13  

 

sendo v x :  
x

ai1

1









+

+α
 

   
(12)

txa +   Renda v ita l íc ia,  mensal,  postec ipada,  paga ao segurado de 
idade x+t  

(12)

txa + :  
t x 

tx

D

N

+

+
 -  

24

13  

   
(13)

i : ta   Renda temporár ia,  mensal ,  postec ipada com prazo de t  anos.  
(13)

i :t a
  :  

mi

v - 1 13t

 

   
(13)

ia   Renda temporár ia,  mensal ,  postec ipada.  
(13)

ia
 :  

mi

v - 1 13

 

   
i(12)

xa   Renda v ita l íc ia,  mensal,  postec ipada,  paga ao segurado inat ivo 
por  inval idez de idade x anos.  

i(12)

xa :  
i
x

i
x

D

N
 -  

24

13
 

   
(12)

w:ywxa ++   Renda v ita l íc ia,  mensal,  postec ipada,  postergada em w anos e 
conjunta entre um segurado at ivo de idade x  e outro de idade y.  

(12)

w:ywxa ++ :   ∑
−

=

1

1

ω

t

[  v t  .  aa
wxtp +
 .  

wytp +
]  -  

24
13  
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i(12)

wy:wxa ++   Renda v ita l íc ia,  mensal,  postec ipada,  postergada em w anos e 
conjunta entre um segurado inat ivo por  inval idez de idade x e 
outro de idade y.  

i(12)

wy:wxa ++ :   ∑
−

=

1

1

ω

t

[  v t  .  i
wxtp +
 .  

wytp +
]  -  

24
13  

   

tE x   Taxa de Desconto Atuar ia l  para um indivíduo com idade x  anos 
por  um per íodo de t  anos.  

tE x :  
x

tx

D

D +  

   
aa
xtE   Taxa de Desconto Atuar ia l  para um ind iv íduo com idade x  anos 

por  um per íodo de t  anos .  
aa
xtE : 

aa
x

aa
tx

D

D
+  

   

   

tE xy   Taxa de Desconto Atuar ia l  para dois  ind ivíduos  com idades x e 
y anos por  um per íodo de t  anos .  
E xy  =  v 

t  .  tp x  .  tp y  

   
i

xytE
 

 Taxa de Desconto Atuar ia l  para dois  ind ivíduos  com idades x e 
y anos por  um per íodo de t  anos .  

i

xytE = v t  .  i
xtp  .  

ytp  

   
H x

( 12 )
  Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal,  paga ao grupo fami l iar  

do segurado inat ivo.  
(12)

xH
 = 

(13)

wa  +  (
(12)

wya +  – 
(12)

wy:wxa ++ ) . wExy . Cx 

   
H i

x
( 1 2 )

  Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal,  paga ao grupo fami l iar  
do segurado inat ivo por inva l idez.  

(12) i 

xH = 
(13)

wa  
+  (

(12)

wya + –
i(12)

wy:wxa ++  ) . wEx
i
y . Cx 

   
H x

( 12 )   Renda v i ta l íc ia  ou temporár ia ,  mensal,  paga ao grupo fami l iar  
do segurado at ivo.  

Hx
(12)

 = 
(13)

wa  + 
(12)

wya +  . wEy 
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∑
=

m1

1t

 

7. Compensação Previdenciária 
 
 
7.1.  Benef ícios a Conceder 
 
 
7.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou por Idade 
 

CP 1  =  ∑
=

n

1t

 [13 .  
i

t

TTCk

TCRGPS

+
 .  VRC .

(12)

kxa +  .  
aa
xkE ] 

 
 
7.1.2. Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou por  
Idade 

CP 2  = ∑
=

n

1t

 [13 .  
i

t

TTCk

TCRGPS

+
 .  VRC .  H x+ k

( 12 )  .  
aa
xkE

 ]  

 
 
 
7.2.  Benef ícios Concedidos 
 
 
7.2.1. Valor Presente do Fluxo Mensal  Futuro 
 
 
7.2.1.1.  Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou por Idade 
  
 

CP 3  =           [
i

t

TTC

TCRGPS  .  VRC. 13 .  a x
( 1 2 )  .  Ind i

1 ]  

  
 
 
7.2.1.2.  Aposentadoria por Invalidez proporcional  
 

Se não tem d ire i to  ou não possui  informação do t ipo de Aposentador ia  por  

Inva l idez,  o va lor  da compensação prev idenciár ia  será nu lo .  

 

CP 4  = ∑
=

m2

1t

 [  
i

t

TTC

TCRGPS . VRC .  13 .  a x
i ( 12 )  .  Ind i

1 ]  
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7.2.1.3.  Pensão originada de aposentado por tempo de contribuição ou 
por idade 

CP 5  =   ∑
=

m1

1t

[13. 
i

t

TTC

TCRGPS  . VRC . H x
( 1 2 )  . Ind i

1  ]  

 
 
7.2.1.4.  Pensão originada de aposentado por inval idez 

CP 6  =   ∑
=

m2

1t

[13 . 
i

t

TTC

TCRGPS  .  VRC .  H x
i ( 1 2 )  . Ind i

1  ]  

 
 
 
7.2.2. Lote de Estoque 

 

CP 7  =   ∑
+

=

m2m1

1t

[
i

t

TTC

TCRGPS .  VRC .  NB1
t ]  

 
 
7.2.3. Compensação Previdenciária em Atraso 

 

CP 8  =     ∑
+

=

m2m1

1t

 [
i

t

TTC

TCRGPS .  VRC .  65]  

 
 
 
7.3.   Compensação Previdenciária Total  
 
Segundo o ar t igo 11, parágrafo 5º da Portar ia MPS nº 403:  
 
“Caso a base cadastra l  es teja incompleta,  inc lus ive no que se refere ao tempo 
de cont r ibu ição para o reg ime de or igem, o va lor  da compensação prev idenc iár ia  
a receber poderá ser  est imado, f icando suje i to ao l im ite g lobal de 10% do Valor  
Atua l dos  Benef íc ios  Futuros do p lano de benef íc ios”  
 
 Logo,  
 
CPT = (CPBaC  +  CPBC)  l im itada a 10% VPBF.  
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8. Valor Presente dos Salários Futuros 
 
 
 
O valor  presente dos  sa lár ios fu turos (VPSF) dos segurados at ivos é dado pe la 
seguinte fórmula:  

 

VPSF =   ∑
=

n

1t

[13 .  Remuneração t  .  (a x
a a  ( 12 )  -   kE

aa
x  .  a x+ k

aa  ( 1 2 )) ]  

 

 
 
9. Valor Presente das Contribuições Futuras 
 
 
 
9.1.   Benefícios a Conceder 
 

 
9.1.1. Em atividade 
 
VPCF1  = VPSF .  (CPP + CPS)  
 
 
 
9.1.2. Em benefício 
 

Os va lores negat ivos serão cons iderados  nu los:  
 
 
 
9.1.2.1.   Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou por Idade 
 

VPCF2  = ∑
=

n

1t

[13 .  kE x
a a  .  ( tSalár io x+ k  – tTetoINSS x+ k) .  a x+ k

( 1 2 )  .  CPS]   

 
9.1.2.2.   Aposentadoria por Inval idez 
 
 

VPCF3  = ∑
=

n

1t
∑
=

1-k

1j

[13 .  jE x
a a  .  i x+ t  (  tBenAI x+ j  – tTetoINSS x+ j ) .  a

i
x+ j

( 1 2 )  .  CPS ]  
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9.1.2.3.  Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou 
por Idade 
 

VPCF4  = ∑
=

n

1t

[13 .  kE x
a a  .  ( tSalár io x+ k  – tTetoINSS x+ k) .  ∑

=

1-w

0j

jp x .  q x+ j  .  H x+ j
( 1 2 ) .  CPS]  

 

9.1.2.4.  8.1.2.4 Pensão originada de Aposentado por Inval idez 
 
 
 

VPCF5  = ∑
=

n

1t
∑
=

1-k

0j

[13 .  jE x
aa  .  i x+ t  ( tBenAI x+ j  – tTetoINSS x+ j ) .∑

=

1-w

0s

sp
i
x .  q

i
x+ s  .  

H i
x+ s

( 1 2 ) .  CPS]  
 
 
9.1.2.5.  Pensão por Morte de Serv idor At ivo 
 
 

VPCF6  = ∑
=

n

1t
∑
=

1-k

j 0

[13 .  jE x
a a  .  q x+ j

a a  .  H x+ j
( 1 2 ) .  tBenPM x + j  .  CPS]  

 
 

9.2.   Benefícios Concedidos 
 

9.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou por Idade 

VPCF7  = ∑
=

n

1t

[13 .  (  Benef íc io t  -  TetoINSS t  )  .  a x
( 1 2 )  .  CPS]  

 
 
9.2.2. Aposentadoria por Invalidez 
 

VPCF8  = ∑
=

n

1t

[13 .  (  Benef íc io t  -  TetoINSS t  )  .   a x
i  ( 1 2 )  .  CPS]  
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9.2.3. Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou por  
Idade 
 

VPCF9  = ∑
=

n

1t
∑
=

1-k

j 0

 [13 .  (  tBenef íc io x+ j  –  tTetoINSS x+ j )  .  q x+ j  .  H x+ j
( 12 )  .  CPS]  

 
9.2.4. Pensão originada de Aposentado por Inval idez 

 

VPCF10  =  ∑
=

n

1t
∑
=

1-w

j 0

 [13 .  (  tBenef íc io x+ j  –  tTetoINSS x+ j )  .  q
i
x+ j  .  H

i
x+ j

( 1 2 )  .  CPS]  

 

9.2.5. Pensões 

VPCF11  =  ∑
=

n

1t

[  13 .  (  Benef íc io t  -  TetoINSS t  )  .  H x
( 1 2 ) ]  

 

9.3.   Patronal  
 

VPCF12  = VPSF. (CPP + CPS)  
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10. Valor Presente dos Benefícios Futuros 
 
 
Os compromissos do p lano são determ inados pe lo  Valor  Presente dos Benef íc ios  
Futuros (VPBF) ,  segregado entre os d i ferentes t ipos de benef íc ios e ca lculado  
conforme o reg ime e o método de f inanc iamento.  
 
 
10.1.  Benef ícios a Conceder 
 
10.1.1.  Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou por Idade 
 
Regime Financeiro de Capital ização 
 

VPBF1  =   ∑
=

n

1t

[13 .  tBenAN x+ k  .  a x+ k
( 1 2 )  .  kE x

aa  ]  

 

 

10.1.2.  Aposentadoria por Invalidez 
 
Regime Financeiro de Repart ição de Capitais de Cobertura 
 

VPBF2  =  ∑
=

n

1t

[13 .  BenAI t  .  a x
i  ( 12 )  .  i x   ]   

 
 
 
10.1.3.  Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou 
por Idade 
 

Regime Financeiro de Capital ização 

VPBF3  =   ∑
=

n

1t

[13 .  BenAN 2
t  .  kE x

aa
 
 ∑
=

1-w

j 0

jE x
 .  q x+ j  .  H x+ j

( 12 )  ]  

 
 
10.1.4.  Pensão originada de Aposentado por Inval idez 
 
Regime Financeiro de Repart ição de Capitais de Cobertura 
 

VPBF4  =   ∑
=

n

1t

[13 .  BenAI 2 t  .  i x  .  
 ∑
=

1-w

j 0

jE
i
x
 .  q i

x+ j  .  H
i
x+ j

( 1 2 ) ]  
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10.1.5.  Pensão por Morte de Serv idor At ivo 
 
 
Regime Financeiro de Repart ição de Capitais de Cobertura 
 

VPBF5  =   ∑
=

n

1t

[13 .  BenPM t  .  H x
( 1 2 )  .  q x

a a ]  

 

 
 
10.2.   Benefícios Concedidos 
 
 
Regime Financeiro de Capital ização 
 
 
10.2.1.  Aposentadoria por Tempo de Contribuição e por Idade 

VPBF6  =   ∑
=

m

1t

[13 .  Benef íc io t   .  a x
( 12 ) ]  

 
 
10.2.2.  Aposentadoria por Invalidez 

VPBF7  =  ∑
=

m

1t

[13 .  Benef íc io t   .  a x
i  ( 12 ) ]  

  
 
10.2.3.  Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou 
por Idade 
 

VPBF8  =   ∑
=

m

1t
∑
=

1-k

j 0

 [13 .  jE x  .  q x+ j .   tBenAN x+ j   .  H x+ j
( 1 2 ) ]   

 
 
10.2.4.  Pensão originada de Aposentado por Inval idez 

VPBF9  =  ∑
=

m

1t
∑
=

1-w

j 0

 [13 .  jE
i
x  .  q

i
x+ j .   tBenAI x+ j   .  H

i
x+ j

( 1 2 ) ]  

  
  
10.2.5.  Pensão já concedida 

VPBF10  =   ∑
=

m

1t

[13 .  Benef íc io t   .  Hx
( 1 2 ) ]  
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11. Custos do Plano 
 

 

11.1.  Custo por Repartição Simples 
 

11.1.1.  Benef ícios a Conceder 
 

11.1.1.1.  Aposentadoria por Tempo de Contribuição ou Idade 
 
 
Custo Normal1  = 0 
 
 
Custo Suplementar 1  = 0 
 
 
11.1.1.2.  Aposentadoria por Invalidez 
 
Custo Normal2  =  0 
 
 
Custo Suplementar 2  = 0 
 
11.1.1.3.  Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou 
Idade 
 
 
Custo Normal3  =  0    
                  
 
Custo Suplementar 3  = 0 
 
 
 
11.1.1.4.  Pensão originada de Aposentado por Inval idez 
 
 
Custo Normal4  =   0  
 
 
Custo Suplementar 4  = 0 
 
 

11.1.1.5.  Pensão por Morte de Serv idor At ivo 
 
 
Custo Normal5  =  0  
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Custo Suplementar 5  = 0 
 
 

11.1.2.  Benef ícios Concedidos 
 

11.1.2.1.  Aposentadoria por Tempo de Contribuição e por Idade 
 
 

Custo Normal6  = ∑
=

n

1t

[Benef ic io t ]  /  FSC  

 
Custo Suplementar 6  = 0 
 
 
 
11.1.2.2.  Aposentadoria por Invalidez 
 
 

Custo Normal7  = ∑
=

n

1t

[Benef ic io t ]  /  FSC  

 
 
Custo Suplementar 7  = 0 
 
 
11.1.2.3.  Pensão originada de Aposentado por Tempo de Contribuição ou 
por Idade 
 

Custo Normal8  = ∑
=

n

1t

[Benef ic io t ]  /  FSC  

 
 
Custo Suplementar 8  = 0 
 

 

11.1.2.4.  Pensão originada de Aposentado por Inval idez 
 

Custo Normal9  = ∑
=

n

1t

[Benef ic io t ]  /  FSC  

 
 
Custo Suplementar 9  = 0 
 
 
 



 

 32  
Rua Doutor Alencar Lima, nº 35 – Sala 402 
Centro – Petrópolis/ RJ – CEP: 25.620-050  

Tel/ Fax: (24) 2237-7087 
cepps@ibest.com.br 

 

 

 
11.1.2.5.  Pensão por Morte 
 

Custo Normal10  = ∑
=

n

1t

[Benef ic io t ]  /  FSC  

 
 
Custo Suplementar 10  = 0 
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12. Reservas Matemáticas 
 
 
 
As Reservas Matemát icas representam o valor a ser  coberto pelo patr imônio 
l íqu ido.  O método adotado fo i  o  prospect ivo.  
 
 
12.1.  Repartição Simples 
 
O conceito de Reservas matemát icas somente é apl icado a benef íc ios 
f inanc iados pelo regime de capi ta l ização.  
 
12.1.1.  Reserva Matemática de Benefícios a Conceder 
 
 
RMBAC = 0 
 
 
 
12.1.2.  Reserva Matemática de Benefícios Concedidos 
 
RMBC =  0  
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13. Saldo Atuarial 
 
 
Se o resul tado for  posit ivo, será cons iderado Déf ic i t  Atuar ia l.  Caso contrár io ,  
será um Superávi t  Atuar ia l .  
 
13.1.  Capital ização 
 

SA/DA = RMBaC + RMBC -  At ivos Real izáveis -  ∑
=

9

2t

CP t  

 
13.2.  Repartição Simples 
 
SA/DA = 0 
 
 

14. Reserva de Contingência e Reserva de Ajustes do 
Plano 

 

Na ex is tênc ia de Déf ic i t  Atuar ia l,  estas reservas terão valor nulo. Se houver  
Superávit  Atuar ial ,  a Reserva de Cont ingênc ia será de até 25% das Reservas 
Matemáticas, l im itadas super iormente pelo valor  do Superávit  Atuar ia l.  A 
Reserva de Ajus tes do Plano será a d iferença entre o Superávit  Atuar ia l e a 
Reserva de Cont ingência, se a d iferença for  pos it iva. Se o Plano for  f inanc iado 
por  repar t ição s imples, estas reservas assumem valor nulo.  


