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1. Apresentagao e objetivo

O objetivo desta Nota Técnica, elaborada em conformidade com a Portaria MPS
n® 403/2008 relativamente ao Plano 1 do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Carmo é apresentar os itens referentes ao calculo dos
beneficios e institutos, ao calculo das contribuicbes e a avaliagdo atuarial
realizada em 31/12/2009, conforme relacionado a seguir:

e Hipdteses Econdmicas, Financeiras, Biométricas e Demograficas;

e Modalidade dos beneficios;

e Metodologia de calculo dos beneficios, sua atualizagcdo e forma de
pagamento;

e Metodologia de <calculo de valores referentes a Compensacgao
Previdenciaria;

e Metodologia de calculo das contribuicbdes.
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2. Legislagao

Para realizacdo deste estudo atuarial, utilizamos uma analise da legislacao
previdenciaria vigente.

Principais documentos legais federais considerados:

e Constituicao Federal de 1988 e suas posteriores alteragdes, até a
Emenda Constitucional n° 47/05;

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004;

e Lein®9.717 de 27 de novembro de 1998;

e Lein®8.212 de 24 de julho de 1991;

e Lein®8.213 de 24 de julho de 1991;

e Lein®9.796 de 05 de maio de 1999;

e Decreton®3.112 de 06 de julho de 1999;

e Portaria MPS n° 403 de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPAS n°® 6.209 de 16 de dezembro de 1999.
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3. Hipo6teses Atuariais

3.1. Hipo6teses Biométricas

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Sobrevivéncia e de Invalidez Permanente, que sdo utilizadas no estudo, objeto
do trabalho atuarial.

3.1.1. Eventos de Mortalidade

Para avaliagao de ocorréncias de aposentadorias de servidores inativos por
invalidez permanente foram consideradas as seguintes tabuas:

e Masculino: IBGE-2008
e Feminino: IBGE-2008

Para os demais casos, foram utilizadas as seguintes tabuas:
e Masculino: IBGE-2008
e Feminino: IBGE-2008

3.1.2. Eventos de Sobrevivéncia

Utilizamos, nestas ocorréncias, as seguintes tabuas:
e Masculino: IBGE-2008
e Feminino: IBGE-2008

3.1.3. Eventos de Invalidez Permanente

Utilizamos, nestas ocorréncias, as seguintes tabuas:
e Masculino: ALVARO VINDAS
e Feminino: ALVARO VINDAS

3.1.4. Eventos de Rotatividade

A hipo6tese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida do plano.

Por forca da Compensagdo Previdenciaria, os servidores desligados do plano,
ainda em atividade, acarretardo em despesas futuras. Por este motivo a hipdtese
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de rotatividade nao foi utilizada nos calculos sendo considerada inadequada
para este Plano de Beneficio.

3.1.5. Eventos de Recomposi¢gdo do Quadro (Novos Servidores)

No admbito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizagao de concurso publico.

A realizagcdo destes concursos e sua frequéncia s&do decorrentes de
necessidades de recomposicdo do quadro de servidores, em especial, nas
fungdes e atividades eminentemente de obrigatoriedade, constitucional, de
serem executadas pela municipalidade.

Devido a auséncia de periodicidade na realizagcdo de concursos publicos, pela
impossibilidade de planejamento destes, em longo prazo e, pelas constantes
modificagbes na gestdo publica em fun¢cdo de novas tecnologias e metodologias,
nao foram estimadas populag¢des futuras de segurados ativos.

3.1.6. Composi¢ao Familiar

Foi Adotada uma Tabua de Experiéncia de Composi¢cao Familiar.

3.2. Hipoédteses Financeiras

3.2.1. Inflagao

A fixagdo de um indice de inflagdo para o Plano de Beneficios € um ato
imperativo, ante a necessidade de manutengao do valor real dos beneficios ao
longo do tempo, até por previsao legal.

Este indice ¢é utilizado como base para a meta atuarial de retorno de
investimentos, ou seja, o que se buscara obter para recomposi¢cdo da poupancga
ou reserva financeira do Regime Prdéprio, devendo ser, também, considerada a
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos.

O INPC - indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, auferido mensalmente pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica é o utilizado neste estudo
por ser um indexador pouco afetado pela volatilidade do mercado financeiro
internacional, os quais n&o propiciam maiores interferéncias no caso presente.
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3.2.2. Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos

Esta taxa define a meta atuarial de retorno de investimentos em composi¢gdo com
o Indice de Inflagdo. O valor utilizado nos calculos é de 6,0% ao ano, o maximo
permitido em lei.

3.2.3. Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Foi considerada a taxa de 1,0% ao ano para o calculo, a minima permitida pela
legislagcao federal.

3.2.4. Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS

Foi considerada a taxa de 1,0% ao ano para o calculo, o mesmo indice utilizado
para o crescimento salarial, até em decorréncia dos reflexos da compensacéo
previdenciaria.

3.2.5. Idade de Inicio de Contribui¢cao a Previdéncia Social

A legislacdo federal (Portaria MPS n° 403/08) exige a adocdo da hipétese de que
o servidor iniciou suas contribuigcdes a algum regime de previdéncia social ao
completar 18 anos, no caso da auséncia de averbagcdo de tempo de contribuigao
anterior a posse em cargo efetivo.

3.3. Plano de Custeio Vigente

Sao consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proéprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela
Lei n° 1.006/05, que segregou os servidores em dois Planos de Beneficios:

Plano 1 — composto pelos segurados que adquiriram direito a beneficio de
aposentadoria voluntaria, nos termos do inciso Ill, do § 1 ° do art. 40 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, até 31 de dezembro de 2.015. O
Tesouro Municipal é o responsavel financeiro pelos beneficios previdenciarios
deste grupo até sua extingao.

Plano 2 - demais servidores ativos, bem como os aposentados e pensionistas
em gozo de beneficio a data de publicagdo desta Lei. O CARMOPREV ¢é o
responsavel financeiro pelo pagamento dos beneficios previdenciarios deste
grupo.
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3.3.1. Receitas de Contribuigido

A Lei n® 1.006/05 determina a contribuicdao dos servidores ativos em 11%. Os
inativos e pensionistas contribuam com o mesmo percentual, porém somente
sobre a parcela do valor do beneficio que superar o teto do INSS.

A aliquota de contribuicdo Patronal € de 11% sobre a folha dos servidores
ativos, conforme a citada Lei.

3.3.2. Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do RPPS, os rendimentos patrimoniais,
aportes dos Entes Publicos Municipais, valores a receber a titulo de
Compensacado Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizagdo das
reservas financeiras.

3.4. Compensacao Financeira Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria se da entre regimes de previdéncia social. A lei
regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS. Porém, ainda néao
ha regulamentagcao desta compensacdo entre os RPPS.

A compensacgédo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra
de um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior é
denominado regime de origem.

A Compensacao Previdenciaria visa ressarcir o regime instituidor pelas
contribuicbes do trabalhador a outro regime. O repasse de valores sera
realizado somente a partir da concessdo do beneficio, seguindo a metodologia
de financiamento do RGPS por Reparticdo Simples.

A compensacdao €& realizada somente em relagdo aos beneficios de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por idade,
aposentadoria por invalidez em decorréncia de doenga grave, contagiosa ou
incuravel, moléstia profissional ou acidente de trabalho e pensdo por
falecimento destes aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da
publicacdo da Constituicdo da Republica, desde que em manuteng¢dao em 06 de
maio de 1999 serédo frutos de compensacgéao.

Os repasses sao mensais e vitalicios e devidos a partir da concessao do
beneficio. Os repasses devidos e n&do realizados sdo considerados fluxos
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passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacao Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

A compensacdo entre Regimes Proéprios de Previdéncia, a pagar e a receber,
nao foi contemplada neste calculo devido a ndo regulamentagéo por lei federal.
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4. Beneficios do Plano

Nao obstante seja de muitos, conhecidas as definigcbes a seguir transcritas, ou
seja, dos beneficios que sdo o objeto e finalidade de um Regime Préprio de
Previdéncia, acreditamos seja oportuno tal conceituagdo, até para demonstrar
que nosso estudo tem como meta, a avaliagdo destes beneficios, na forma como
descrita, dentro das obrigacbes legais do RPPS, no dmbito de suas atribui¢des.

4.1.1. Plano de Beneficios

Este Plano é composto por uma relagdo de beneficios, concedidos e a conceder
pelo Regime Préprio de Previdéncia, os critérios de concessao e a férmula pela
qual serao calculados.

O Plano, objeto de nosso estudo e estabelecido pela Lei Municipal, prevé a
concessdo dos seguintes beneficios:

Quanto ao sequrado

e Aposentadoria por tempo de contribuigao
e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por Invalidez

e Salario-familia

e Salario-maternidade

e Auxilio-doenga

Quanto ao dependente

e Pensao por morte
e Auxilio-recluséao

E considerado segurado do plano, todo o servidor ativo efetivo, o servidor ativo
estavel, o servidor inativo e o0 pensionista cujo beneficio seja de
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia.

Ainda, para nossa analise, sdo tidos como dependentes do servidor, o cdénjuge,
a companheira, o companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal
unido perante o RPP, o filho e a filha ndo emancipados menores de 21 anos de
idade, ou considerados perante o Coédigo Civil como maiores e capazes, ou
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invalidos. Na auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais
serdao considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios,
atendida as normas legais vigentes.

4.1.2. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario, programado, vitalicio e de
prestacdo continuada, concedida aos segurados, atendida a prestagado de tempo
de contribuicdo para sua obtencdo. Este beneficio terda o abono natalino (13°
beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigcdo é
adquirido ap6s o servidor cumprir exigéncias de idade minima, de tempo minimo
de contribuicdo e no exercicio de atividade no servigo publico, além de periodo
na carreira e no cargo, em decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso
no servigco publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, os servidores
passaram a ter diferentes modalidades de aposentadoria em funcdo da data de
ingresso no servigo publico, do sexo, da atividade exercida, dos tempos no
cargo e na carreira.

4.1.3. Aposentadoria por Idade

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado,
vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos segurados com base na
média do tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é adquirido apds o servidor
atingir a idade minima necessaria.

Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulséria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem
o direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuigdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcido de
magistério, na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade
minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na ultima remuneragdo-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneragbes-de-contribuicdo desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuicao.

Ja na modalidade compulséria, o beneficio é concedido ao segurado ativo que
completar 70 anos. O valor do beneficio sera calculado com base na ultima
remuneragao-de-contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salério
minimo federal vigente.
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4.1.4. Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda: mensal, involuntario, aleatério, vitalicio e
de prestagao continuada, concedido aos segurados mediante a consecugédo de
alguns fatores. Este beneficio contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido apdés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério, ¢é
considerado beneficio de risco e a data de sua concessao é imprevisivel ou nao
programada. Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, percebendo o beneficio de auxilio-doengca serdo considerados
aposentados por invalidez para efeito deste estudo atuarial.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneragdo-de-contribuigcao
como ativo, nos casos caracterizados de que a invalidez foi motivada por doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei ou por acidente de trabalho.

Nos demais casos, o beneficio sera calculado com base na ultima remuneracgéao-
de-contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de contribuigao.

4.1.5. Pensédo por Morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestagdo continuada concedido aos dependentes dos
segurados. Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao
beneficio é adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou
inativo. Em caso de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as
formalidades legais.

Por ter carater aleatério, € considerado beneficio de risco, bem como a data de
sua concessao é imprevisivel.

O beneficio sera temporario para o filho ou filha que n&do sejam invalidos e
cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento
OU sua emancipagao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apdés 31 de dezembro de 2003 tera seu
valor equivalente a ultima remuneragao-de-contribuicdo do segurado, enquanto
ativo ou, ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com redugcédo de 30%
da parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia
Social.
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4.1.6. Auxilio-doenga

O auxilio doenga é um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério e
temporario concedido aos segurados ativos.

Possui caracteristicas de compensacdo e ou indenizatdria, ao segurado pela
perda temporaria da capacidade laborativa. O direito ao beneficio é adquirido a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento do servidor, ao trabalho em
decorréncia de acidente ou doenca. Por ter carater aleatério, é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessdo é imprevisivel. A duragcdo maxima
deste beneficio € de 24 meses, ressalvando-se, naturalmente, outra prescrigao
médica legal.

O valor do auxilio sera equivalente a ultima remuneracdo-de-contribuicdo, até
porque no periodo do afastamento ndo perde o servidor as suas prerrogativas.

4.1.7. Auxilio-reclusao

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério e
temporario, o auxilio reclusdao €& concedido aos dependentes dos segurados
ativos, tendo como finalidade, assegurar, financeiramente, os dependentes pela
perda temporaria da remuneragcédo do segurado por motivo de recluséao.

Por ter carater aleatdério, é considerado beneficio de risco e a data de sua
concessao é imprevisivel. O beneficio cessara caso, via decisado transitada em
julgado, o segurado sofra desvinculagcdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Os dependentes cujo segurado perceba remuneragcdo superior ao dobro do piso
salarial municipal, ndo terao direito ao beneficio.

O valor sera equivalente a ultima remuneracao-de-contribuicdo quando da data
do evento causador.

Este auxilio cessara nos seguintes casos:
e Perda da condigdo de dependente por:
o Fim da invalidez ou falecimento do dependente;
o Emancipag¢ao do dependente, e
o Atingir 21 anos de idade.
e Fim da condi¢cédo de recluso por:
Extincdo da pena;
Transferéncia para priséo albergue;
Liberdade condicional;
Fuga, e
Falecimento

O O O O O

15
Rua Doutor Alencar Lima, n° 35 - Sala 402
Centro - Petrdpolis/ RJ - CEP: 25.620-050
Tel/ Fax: (24) 2237-7087
cepps@ibest.com.br




CEor°S
CEATRO DEESTU0CS M POLTICRS PURICRS ESEGURTRCE

4.1.8. Salario-familia

E uma remuneracdo: mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento,
sendo temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores
de 15 anos.

Tem carater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado de baixa renda
para a criagdo e manutencao do(s) filho(s).

O direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatério, é considerado beneficio de risco e a data de sua concessao é
imprevisivel.

O segurado que perceba remuneragdo ou provento superior ao dobro do piso
salarial municipal nao tera direito ao beneficio.

O valor do saléario-familia serda de R$ 27,24, por filho de até 14 anos incompletos
ou invalido, para o servidor com salario de até R$ 531,12. Para o servidor com
salario de R$ 531,13 até R$ 798,30, o valor do salario-familia por filho de até 14
anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de R$ R$ 19,19.

4.1.9. Salario-familia

E uma remuneracgdo: mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento,
sendo temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores
de 15 anos.

Tem carater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado de baixa renda
para a criacdo e manutencgdo do(s) filho(s).

O direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatorio, é considerado beneficio de risco e a data de sua concessao é
imprevisivel.

Os segurados inativos somente terdo direito ao beneficio caso tenham atingido
as idades de 65 e 60 anos, homens e mulheres respectivamente, exceto os
aposentados por invalidez permanente.

O segurado que perceba remuneragdo ou provento superior a R$ 752,12 nao
tera direito ao beneficio.

De acordo com a Portaria n°® 48, de 12 de fevereiro de 2009, o valor do salario-
familia sera de R$ 25,66 por filho menor de 14 anos ou invalido, para quem
receber até R$ 500,40. Para o trabalhador que receber de R$ 500,41 até 752,12,
o valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, seréa
de R$ R$ 18,08.
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5. Regimes Financeiros

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
idade e pensdes delas decorrentes sdo financiados pelo Regime de
Capitalizagéo.

Tal fato decorre de se tratarem de beneficios de prestagcdao continuada e de valor
expressivo. As aposentadorias sdo beneficios programados enquanto as
pensdes decorrentes destes beneficios somente serdo concedidas apds periodo
programado, ou seja, apés a data de aposentadoria.

Ja os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensado dela decorrente e
pensdo por morte de servidor ativo s&do financiados por Reparticdo de Capitais
de Cobertura, pois sdao considerados beneficios de risco. Além disto, também
sdo beneficios de prestagao continuada e de valor expressivo.

Para beneficios como os descritos acima, é utilizada a formacado coletiva de
reservas financeiras, em que se objetiva um suporte ao impacto que pode advir
em conseqiéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial, nas
reservas financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

Os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-
reclusdo serdo tratados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples devido
ao seu carater aleatdrio de baixa incidéncia, ao seu valor ndo muito expressivo
€ ao seu carater temporario.
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6. Nomenclatura Técnica

X Idade do segurado ou dependente na data base do calculo

r Idade do segurado na data prevista para aposentadoria por
tempo de contribuigdo ou por idade

a Idade do segurado na data de inicio da vida contributiva a
regimes de previdéncia social

k Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade no atual Regime Préprio de
Previdéncia Social

k’ Tempo estimado para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo ou por idade no Regime Geral de Previdéncia
Social

TetoINSS Valor maximo do beneficio do RGPS

Valor de referéncia de Compensacao Previdenciaria. Este valor
é informado pelos Institutos quando a Comprev for compensada,

VRC caso contrario, o valor é retirado do Boletim Estatistico do site
do Ministério
a Taxa Real Anual de Crescimento do Vencimento
R Taxa Real Anual de Crescimento do valor maximo do beneficio
do RGPS
CPP Percentual de contribuicdo patronal referente aos segurados
ativos, segurados inativos e as pensdes
CPS Percentual de contribuicdo dos segurados ativos, segurados
inativos e das pensdes por morte
CNDA Custo normal das despesas administrativas
TDA Taxa de despesas administrativas
FSC Folha de salario de contribuigcao
n
FSC = D SRC,. (a,”*" - a,.,*"? | E,*)
t=1
18
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Valor presente da folha de contribuicao

VPEG = VPSE + VPCE | VPCF, , VPCF, , VPCF, , VPCF, , VPCF,
CPS CPS CPS CPS CPS  CPS

Valor de contribuigcdo (capitalizagao)

VCCapBAC = VPCFBAC . ACR . CPS + VPCFpatr ACR . CPS
CPS+CPP CPS+CPP

VCcapgc = VPCFgc . ACR . _ CPS
CPS+CPP

Aliquota de contribuicdo (repartigao)

ACR = CNDA - CNyeparticao

Fator de financiamento do Custo Suplementar

1

FFCS = — —
FSCx alZ)

Quantitativo de segurados ativos
Quantitativo de segurados inativos e de pensionistas

Quantitativo de aposentados por tempo de contribuicdo ou por
idade

Quantidade de aposentados por invalidez ndo decorrentes de
doencga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho.

Quantidade de pensionistas

NUumero de beneficios, incluindo o abono anual, de outubro de
1988 a abril de 1999.

NUmero de beneficio, incluindo o abono anual, de maio de 1999
a data base de calculo.

Indicador:
Caso a aposentadoria tenha inicio de beneficio a partir de 05 de
outubro de 1988 e em manutencao apés 05 de maio de 1999 ou
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Ind,?

TCRGPS;

TCRPPS;

TTC;

Ax

ax

aa

ax

tPx

20

pensdo dela decorrente: Ind;' = 1
Sendo: Ind;" = 0

Indicador de tempo para aposentadoria por tempo contribuigcao
ou por idade

Se k £ 0, Ind?=0

Se k > 0, Ind*=1

Tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do segurado i até a data base de calculo

Tempo total de contribuicdo do segurado i enquanto ativo, até a
data base de calculo

Probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de
completar x + 1 anos.

Probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes
de completar x + 1 anos.

Probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer ativo
antes de completar x+1 anos de idade

Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de
completar x + 1 anos de idade.

Probabilidade de o segurado de idade x possuir dependente

Periodo restante para que o filho mais novo do segurado
complete 21 anos de idade. F assumird valor nulo caso nao haja
filho menor de 21 anos.

Taxa Real Anual Juros

Taxa Real Mensal de Retorno de Investimentos.
.o L\ (1/12)
im: (1+ig) -1

Taxa de desconto financeiro

o1
Ve ()

Probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade de x+t

anos com vida.

tpx: |X+t

Ix
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aa

tPx Probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade
de x+t anos ainda em atividade.
tpia. ?(it
: |aa
tPx robabilidade de um segurado invalido de idade x atingir a
p Probabilidade d gurad lido de idad ting
idade de x+t anos com vida.
tpix: Ix.+t
Ix
az' Renda vitalicia, mensal, postecipada, com previsdo de
crescimento do vencimento, paga ao segurado com idade x
22 e 13
Dy2@ 24
X, [1+a}x
sendo v”: -
1+ia
ah Renda vitalicia, mensal, postecipada, paga ao segurado de
idade x+t
a()lit Nx+t 13
Dx+t 24
arg Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos.
Ay 1w
L
ary’ Renda temporaria, mensal, postecipada.
a§13) 1-\"
: _im
ay” Renda vitalicia, mensal, postecipada, paga ao segurado inativo
por invalidez de idade x anos.
&Y N, 13
"D, 24
a(;i)w:y+w Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e
conjunta entre um segurado ativo de idade x e outro de idade vy.
(12) -1
Ay wvw - t 13
XEWY+W - z [v . .,p2, - tpy+w]- 54
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a')‘(ff,v;ww Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e

conjunta entre um segurado inativo por invalidez de idade x e
outro de idade vy.
ai(12)

-1
. ) t i 13
X+W-y+w ) z [ V " thX+W " tpy+W] B ﬂ
t=1

+Ex Taxa de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.
tEx: Dyt

X

= Taxa de Desconto Atuarial para um individuo com idade x anos
por um periodo de t anos.

B, D*

X+t

Daa

X

tExy Taxa de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um periodo de t anos.

Exyzvt-tpx-tpy

tExy Taxa de Desconto Atuarial para dois individuos com idades x e
y anos por um periodo de t anos.

tExy: vl pi

tPx - Py
H, ') Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado inativo.
(12) (13) (12) (12)
Hy = aw ( Ayiw _ ax+w:y+W)_WExy_Cx
H' 2 Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado inativo por invalidez.
Hi(12) a(13) a(12) ai(12) ) i
X = oy Gyrwo Fewyrwy  E1C
H, " Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar
do segurado ativo.
a0 g2
ﬂx(12)= w4 y+w .wa
22
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7. Compensacao Previdenciaria

7.1. Beneficios a Conceder

7.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo ou por Idade

n (12)
cP' = z [13 . TCRGPS, | VRC . Ak kE:a]
= k+TTC,

7.1.2. Pensao originada de Aposentado por Tempo de Contribuigcdo ou por

Idade
n

a
CP?= 3 [13. TCRGPS, , VRC . H,.'? . «& ]
t=1 k+TTC,

7.2. Beneficios Concedidos

7.2.1. Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro

7.2.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdao ou por Idade
ml

CP®= % [TCRGPS, . VRC. 13 .a,"® . Ind']
t=1 TTC,

7.2.1.2. Aposentadoria por Invalidez proporcional

Se nao tem direito ou ndo possui informacao do tipo de Aposentadoria por

Invalidez, o valor da compensacao previdenciaria sera nulo.

m2 )
CP*= > [ TCRGPS, . VRC . 13 . a,""® . Ind;']
t=1 TTC,
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7.2.1.3. Pensadao originada de aposentado por tempo de contribuigdao ou
por idade
m1l
CP®= " [138. TCRGPS, . vRC . H,"® .Ind;"]
t=1 TTC,
7.2.1.4. Pensdo originada de aposentado por invalidez
m2 )
CP®= > [13. TCRGPS,  VRC . H,"® .Ind"]
t=1 TTC,

7.2.2. Lote de Estoque

ml+m2
CP"= ) [TCRGPS, VRC .NB'|]
t=1 TTC

7.2.3. Compensacao Previdenciaria em Atraso

m1l+m2
CP®= % [TCRGPS . VRC . 65]
t=1 TTC,
7.3. Compensacao Previdenciaria Total

Segundo o artigo 11, paragrafo 5° da Portaria MPS n°® 403:

“Caso a base cadastral esteja incompleta, inclusive no que se refere ao tempo
de contribuicdo para o regime de origem, o valor da compensacao previdenciaria
a receber podera ser estimado, ficando sujeito ao limite global de 10% do Valor

Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios”
Logo,

CPT = (CPgac + CPg¢) limitada a 10% VPBF.
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8. Valor Presente dos Salarios Futuros

O valor presente dos salarios futuros (VPSF) dos segurados ativos é dado pela
seguinte formula:

n
VPSF = Z [13 . Remuneragao; . (a,>® "% - (E® . 2™ ")
t=1

9. Valor Presente das Contribui¢gdées Futuras

9.1. Beneficios a Conceder

9.1.1. Em atividade

VPCF, = VPSF . (CPP + CPS)

9.1.2. Em beneficio

Os valores negativos serdo considerados nulos:

9.1.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cdo ou por Idade
n

VPCF, = [13 . kE*® . (¢Saldriowy — (TetoINSS,.y). a2 . CPS]
t=1

9.1.2.2. Aposentadoria por Invalidez
n k-1 .

VPCF; = ) [13 . E\® . ixst ( (BeNAlLy; — TetoINSS,.)). a',s'? . CPS ]
t=1 =1
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9.1.2.3. Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuigao ou
por ldade
n w-1
VPCF, = z [13 . «E*® . (;Salarioy.y — (TetoINSS,.). iPx- Oxsj - Herj'?). CPS]
t=1 j=0
9.1.2.4. 8.1.2.4 Penséao originada de Aposentado por Invalidez
n k-1 w-1 _ _
VPCFs = > > [13 . B . iy (BenAly; — (TetoINSS,). Do op'x. q'xes
t=1 j= s=0

H'.s'?. CPS]

9.1.2.5. Pensdo por Morte de Servidor Ativo
n k-1

VPCFg = Z [13 . B, . gu®® - Hu)'?. (BenPM,,; . CPS]
t=1 j=0

9.2. Beneficios Concedidos

9.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do ou por Idade

[13 . ( Beneficio, - TetoINSS, ) . a,'"? . CPS]

M-

VPCF; =

-+
Il
—-

9.2.2. Aposentadoria por Invalidez

VPCF,g = [13 . ( Beneficio, - TetoINSS, ) . a, ('? . CPS]

n
t=1
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9.2.3. Pensido originada de Aposentado por Tempo de Contribuigcdao ou por
Idade

n k-1
VPCFg = Y [13 . ( (Beneficio.; — (TetoINSS,4j) . Qusj - Hysj''?) . CPS]
t=1 =0

[y

9.2.4. Pensao originada de Aposentado por Invalidez

=

n W- . .

VPCFio = Y [13 . ( (Beneficio, — (TetoINSS,.j) . ' . Hy'? . CPS]
t=1  j=0

9.2.5. Pensdes

[ 13 . ( Beneficio, - TetoINSS, ) . H,"?]

M:’ Oz

VPCF11 =

pu
I
—

9.3. Patronal

VPCF4, = VPSF. (CPP + CPS)
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10. Valor Presente dos Beneficios Futuros

Os compromissos do plano sao determinados pelo Valor Presente dos Beneficios
Futuros (VPBF), segregado entre os diferentes tipos de beneficios e calculado
conforme o regime e o método de financiamento.

10.1. Beneficios a Conceder
10.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuigdao ou por Idade

Regime Financeiro de Capitalizagao

n
VPBF; = > [13.BenANy . ax'? . (B ]
t=1

10.1.2. Aposentadoria por Invalidez

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

n
VPBF,= > [13.BenAl .a, " i ]
t=1

10.1.3. Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuigao ou
por ldade

Regime Financeiro de Capitalizagao

n w-1
VPBF3 = > [13.BenAN? . E>* B Qe He1?]
t:]. _]:0
10.1.4. Pensao originada de Aposentado por Invalidez

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

n
VPBF, = » [13.BenAl® . i, E ahy . How, 2]
t=1 j=0
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10.1.5. Pensdo por Morte de Servidor Ativo

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

n
V|:>BF5 = Z [13 . BenPMt . ﬂx(12) - qxaa]
t=1

10.2. Beneficios Concedidos
Regime Financeiro de Capitalizagao

10.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e por Idade
m

[13 . Beneficio; . a,"?]
1

VPBFg

t

10.2.2. Aposentadoria por Invalidez
m
VPBF; = > [13. Beneficio, . a, '?)]
t=1
10.2.3. Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuigao ou
por ldade
m k-1
VPBFs = Y. [13 . Ex . Qxsj- tBeNAN; . Hye'?]
t=1 j=0
10.2.4. Pensédo originada de Aposentado por Invalidez
m  w-1
VPBFg = > > [13.E%. . BenAly . Hyw!™)]
t=1 j=0
10.2.5. Pensédo ja concedida

m
VPBFi, = Y. [13. Beneficio, . Hx!'?]
t=1
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11. Custos do Plano

11.1. Custo por Reparticdo Simples

11.1.1. Beneficios a Conceder
11.1.1.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao ou Idade
Custo Normal; =0

Custo Suplementar; = 0

11.1.1.2. Aposentadoria por Invalidez

Custo Normal, = 0

Custo Suplementar, = 0

11.1.1.3. Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuigao ou

Idade

Custo Normal; = 0

Custo Suplementar; = 0

11.1.1.4. Pensao originada de Aposentado por Invalidez

Custo Normal, = 0

Custo Suplementar, = 0

11.1.1.5. Pensdo por Morte de Servidor Ativo

Custo Normals = 0
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Custo Suplementars = 0

11.1.2. Beneficios Concedidos

11.1.2.1. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao e por Idade

Custo Normalg = [Beneficio] / FSC

M-

t=1
Custo Suplementarg = 0
11.1.2.2. Aposentadoria por Invalidez

n
Custo Normal; = Z [Beneficio] / FSC
t=1

Custo Suplementar; = 0

11.1.2.3. Pensdo originada de Aposentado por Tempo de Contribuigao ou

por ldade

n

Custo Normalg = z [Beneficio] / FSC
t=1

Custo Suplementarg = 0

11.1.2.4. Pensdo originada de Aposentado por Invalidez

n
Custo Normalg = z [Beneficio] / FSC
t=1

Custo Suplementarg = 0
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11.1.2.5. Pensdo por Morte

n
Custo Normalqg = Z [Beneficio] / FSC
t=1

Custo Suplementarqy = 0
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12. Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas representam o valor a ser coberto pelo patriménio
liguido. O método adotado foi o prospectivo.

12.1. Reparticdo Simples

O conceito de Reservas matematicas somente é aplicado a beneficios
financiados pelo regime de capitalizacgéo.

12.1.1. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
RMBAC =0

12.1.2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
RMBC =0
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13. Saldo Atuarial

Se o resultado for positivo, sera considerado Déficit Atuarial. Caso contrario,
sera um Superavit Atuarial.

13.1. Capitalizacao

9
SA/DA = RMBaC + RMBC - Ativos Realizaveis - Z CP;

t=2
13.2. Reparticdo Simples

SA/DA =0

14. Reserva de Contingéncia e Reserva de Ajustes do
Plano

Na existéncia de Déficit Atuarial, estas reservas terdo valor nulo. Se houver
Superavit Atuarial, a Reserva de Contingéncia sera de até 25% das Reservas
Matematicas, limitadas superiormente pelo valor do Superavit Atuarial. A
Reserva de Ajustes do Plano sera a diferenga entre o Superavit Atuarial e a
Reserva de Contingéncia, se a diferenca for positiva. Se o Plano for financiado
por reparticdo simples, estas reservas assumem valor nulo.

34
Rua Doutor Alencar Lima, n° 35 - Sala 402
Centro - Petrdpolis/ RJ - CEP: 25.620-050
Tel/ Fax: (24) 2237-7087
cepps@ibest.com.br




