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Dispde sobre o Plano de
. Carreira  do  Magistério
LEI Piiblico Municipal.

puslicapaem 20 [ 12 109 no
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O Prefeito Municipal do Carmo. Estado do Rio de Janeiro, no uso
das suas atribuicdes, FAZ SABER que a Cimara Municipal do Carmo
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagéo e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal.

Art. 2° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de Institui¢es e Orgdos
que realizam atividades de Educagdo sob a Coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacio;

I — Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da
Educacao titulares dos cargos de Professor I e Professor I, do Ensino
Publico Municipal;

III — Professor I o titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢do de docéncia na Educagdio Infantil efou nos anos
iniciais do Ensino Fundamental:
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IV - Professor I o titular de cargo da carreira do Magistério Pablico
Municipal, com funcdo de docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental;

V — Funcdes do Magistério compreendem as atividades de docéncia
e de suporte técnico-administrativo-pedagogico nas Unidades Escolares e
nos departamentos da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;

VI - Cargo o lugar ocupado na organizagio do servigo piblico
correspondente a um conjunto de atribui¢Ges com estipéndio especifico.
denominacio propria, nimero certo € remuneracio pelo Poder Pablico, nos
termos da lei;

VII - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribuictes, responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ¢ mental, verificada em inspegéo médica;

VIII - Cedéncia ou Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de
Carreira € posto a disposi¢do de Entidade ou Orgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino;

IX — Classe € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho
com idénticas atribuigGes e remuneracéo.

X — Turmas Mistas sdo aquelas formadas por alunos de ao menos um
dos primeiros anos do ensino fundamental (alfabetizacio, 1°, 2° ou 3° Anos
de Escolaridade) mais alunos dos demais Anos de Escolaridade.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secio 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° — A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como
principios basicos:
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I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo ¢ dedicagdo ao
magistério e habilitagdo profissional, com remuneracdo condigna e
condic¢des adequadas de trabalho;

11 — a valorizagio por experiéncia, por aperfeigoamento e por fungdo;

IIT — a progressdo através de mudanga de classe, por habilitagio.

Secio 11
Da Estrutura da Carreira
Subsecio I
Disposicoes Gerais

Art. 4° — A Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢ integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor II, Professor I e
estruturada em classes.

§1° — A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a
Educagdo Infantil ¢ o Ensino Fundamental.

§2° — O ingresso na carreira dar-se-a por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos a ser realizado por area de atuagdo,
observando-se o seguinte:

I — Para o cargo de Professor I, cujo acesso dar-se-a na carreira do
Magistério na CLASSE A, Anexo | sera exigido:

a) A Formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
curso normal superior, admitida como formag@o minima & obtida em nivel
médio, na modalidade normal:

IT — Para o cargo de Professor I, cujo acesso dar-se-a na carreira do
Magistério na CLASSE A, Anexo II sera exigido:

b) A Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, de
acordo com a exigéncia da drea de atuacio da Educagio.
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§3° — O exercicio das fungdes de Diretor, Diretor Adjunto,
Orientador Pedagdgico, Secretirio, Agente de Pessoal das Unidades
Escolares e Coordenador da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
sdo reservados aos integrantes da Carreira do Magistério Piablico Municipal
com, 0 minimo, dois anos de docéncia.

§4° - O exercicio profissional, do titular do cargo de professor, serd
vinculado a drea de atuagdio para qual tenha prestado concurso publico,
ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando indispensavel para o
atendimento de necessidade do servico em outra drea de atuagio.

§5° — O titular do cargo de professor podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,
atendidos os requisitos da Constitui¢iio da Repiblica sobre cumulacio de
cargos e a0s seguintes:

I — Formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagio
especifica para o desempenho da funcio;

IT — Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

Subsecao 11
Das Classes

Art. 5% — As CLASSES referentes a habilitagdo do titular dos cargos
da Carreira, conforme ANEXOS 1 e I1, sio:

I — Para o cargo de Professor II:

a) CLASSE A — Formacdo em nivel médio, na modalidade
normal;

by CLASSE B - Formag¢io em nivel médio na modalidade
normal, com Estudos Adicionais;

¢) CLASSE C - Formagio em nivel superior, em curso de
licenciatura plena na drea de Educacio;

d) CLASSE D — Formag#o em nivel de pos-graduacgio, em cursos
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na area de Educacgdo, com duracio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IT — Para o cargo de Professor I:

a) CLASSE A — Formacgfio em nivel superior, com licenciatura
plena, de acordo com a exigéncia da area de Educacgio;

b) CLASSE B — Formagdo em nivel de pos-graduagio, em cursos
na area de Educac¢fo, com duracdo minima 360 (trezentos e
sessenta) horas;

§1° — O enquadramento de CLASSE dar-se-a por requerimento do
interessado e comprovante da nova habilitagdo a ser apresentado junto a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura até o dia 10(dez) de fevereiro,
ou primeiro dia util posterior, e vigorara no més subseqiiente.

§2° — O enquadramento somente sera liberado com os devidos
comprovantes da nova habilitacdo.

§3%— A CLASSE ¢ pessoal e niio se altera com eventual valorizago.

§4° — Sera computado, para todos os efeitos, o tempo de servigo
prestado ao Magistério Pablico Municipal sempre que ocorrer a passagem
de uma CLASSE para outra.

Subsecio 111
Dos Cargos e das Funcoes

Art. 6° — Compdem a equipe técnico-administrativo-pedagogica, os
seguintes cargos:

I — Agente de Pessoal.,
IT — Coordenador;

[11 — Diretor;

IV — Diretor Adjunto;
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V — Orientador Pé gégico;
V1 — Orientador Educacional;

VII — Inspetor Escolar;

VIII — Secretario Escolar.

§17 — As fungdes afetas a cada cargo serdo as definidas no Regimento
Escolar da Rede Municipal de Educagiio, sem prejuizo de outras previstas
nesta Lei.

§2° — O Professor de Atividade Diversificada e o Professor
Estimulador Materno-Infantil integram a equipe de docente.

§3° — Os cargos que compdem a equipe técnico-administrativo-
pedagogica, nas Unidades Escolares, serdo estabelecidos mediante
classificacdo das Escolas, em conformidade com Resolugdo publicada pela
Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura.

§4° — O Inspetor Escolar, profissional da Educagiio, membro do
Magistério com exercicio efetivo, tem formacdo prevista em Lei, em
conformidade com o art. 64 da Lei 9.394/96.

Art. 77 - Nos departamentos da Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura o0s professores desempenham as funcdes de Coordenadores,
definidas no Regimento Escolar da Rede Municipal de Educagio.

Art. 8° — As atribuigbes especificas da equipe técnico-administrativo-
pedagogica e dos coordenadores dos departamentos da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura estdo definidas no Regimento Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Carmo.

Subsecio IV
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Do Pessoal Docente

Art. 9° — A Lotagdo do docente dar-se-4 na Secretaria Municipal de
Educagiio e Cultura e o exercicio, necessariamente na Unidade Escolar,
observando classificagio em Concurso Pablico e Concurso de Remocao.

Pardgrafo Unico — A escolha para o exercicio na Unidade Escolar
sera feita mediante rigorosa observdncia a classificagdo em Concurso
Piblico e Concurso de Remogéo.

Art, 10 — O Docente sé pode exercer encargos escolares relacionados
com as atividades do Magistério.

Art. 11 — Ao docente, em exercicio na Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura, fica assegurado lotacdo de acordo com o Regimento
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Carmo.

Secio IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12 — A Jornada de Trabalho do titular do cargo de Professor I e II
corresponde, respectivamente, a:

I — dezesseis horas semanais;

II — vinte e duas horas semanais.

§ 1°— A Jornada de Trabalho do professor, em fungio docente, inclui
horas de aula e horas de atividades, de acordo com o Regimento Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Carmo.

§2° — A Jornada de 16 (dezesseis) horas semanais do Professor I, em
fun¢do docente. inclui 12 (doze) horas de aula e 04 (quatro) horas de
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atividades, conforme Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Carmo.

§ 3° — A Jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais do Professor 11
em funcdo docente inclui 20 (vinte) horas de aula e 02 (duas) horas de
atividades, conforme Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Carmo.

Art. 13 — O titular do cargo de Professor em jornada parcial, que néo
esteja em acumulaciio de cargo, emprego ou fungfio pablica, podera ser
convocado para prestar servigo:

1 — Em Dupla Jornada, até o maximo de 12 (doze) horas semanais
para Professor I, para substitui¢do tempordria de professores em fungio
docente, nos seus impedimentos legais.

I - Em Dupla Jornada, até o miximo de 20 (vinte) horas semanais
para Professor 1, para substitui¢io tempordria de professores em fungio
docente, nos seus impedimentos legais.

§ 1° — Na convocagiio de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando
para o exercicio da docéncia.

§ 2° — Em todo caso deve ser respeitada a exigéncia Constitucional
do preenchimento de Cargos por meio do Concurso Piblico de Provas ou
Provas e Titulos, ressalvada a necessidade excepcional e temporaria do
ensino, na forma do ineciso IX, do artigo 37 da Constitui¢io da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Secio V -
I»a Readaptacfo

Art. 14 — A investidura por meio da readaptacdo definida no art. 2°,
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inc. VIII, sempre atendido o interesse pulbico, far-se-a por:

[ — redugido ou cometimento de encargos diversos que o membro do
Magistério Pablico Municipal estiver exercendo, respeitadas as atribuigGes
da classe a que pertencer, ou da classe singular de que foi ocupante;

II — provimento em outra fun¢fio de denominagio diversa.

§1° — Para a readaptacdo de funcgdo, o professor deverd apresentar,
junto a Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura, requerimento instruido
com documentos e relatorio de inspecdo médica que comprove a limitagio
em sua capacidade fisica ou mental.

§2° - A readaptagio sera efetivada em cargo de carreira das
atribuicdes afins, respeitada a habilitacio exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§3° - Em qualquer hipotese. a readaptacio nfio poderd acarretar
aumento ou reducio da remuneracio do servidor ¢ de carga horéria.

§4° - Julgado incapaz para o servigo publico, o servidor em
readaptacgdo sera aposentado por invalidez.

Secao VI
Da Reduciio da Carga Hordria

Art. 15 — Ficard assegurado ao servidor do Magistério Piablico
Municipal o direito & reduciio da carga horaria de trabalho, enquanto
responsavel legal por pessoa portadora de necessidades especiais efou
pessoas em fase de tratamento, que também requeiram ateng¢io permanente,
tais como: deficiéncias fisicas, mentais e outras, nas quais a presenca do
servidor seja fundamental na complementacio do processo terapéutico ou

na promocio de maior integridade do paciente na sociedade.
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§1° - O servidor do Magistério Pablico Municipal devera solicitar a
reduco da carga hordria de trabalho, junto & Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Cultura, através de requenmento instruido com documento
comprobatorio de que é o responsdvel legal da pessoa portadora de
necessidade especial e/ou pessoas em face de tratamento que requeiram
atencdo permanente.

§2° - A Administragiio Municipal podera condicionar o deferimento
do pedido de reducdo da carga horéria a realizagio de parecer favoravel de
equipe multidisciplinar formada por, no minimo, 03 (trés) servidores
municipais estiveis. com habilitaciio técnica para constatar a necessidade
especial alegada.

§3° - A reducdo da Carga Horaria podera ser reavaliada e revogada a
qualquer tempo. devendo o servidor apresentar anualmente os documentos
comprobatOrios aptos a ensejar sua renovagio.

§ 4° — Em qualquer hipétese, a redugfio da Carga Horaria néo podera
acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do servidor.

Secio VII

Da Cedéncia ou Cessao

Art. 16 — O Servidor integrante do Magistério Piblico Municipal
podera ser cedido para o exercicio de fungdes em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

1 — Para a ocupagio de cargo em comissdo ou exercicio de funcao de
confianca;

II — Para a ocupagdo de cargos que a Administracdo Publica
Municipal considere relevante.
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§1° — Na hipétese do inciso I, a remuneracdo do servidor integrante
do Magistério Pablico Municipal cedido, serd de encargo do Orgio ou
Entidade cessionaria.

§2° - Na hipotese de o servidor cedido 4 Empresa Pablica ou
Sociedade de Economia Mista optar pela manutengdio da remuneracio do
cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§3° - Por meio de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Executivo podera ter exercicio em outro orgio da
administracdo direta que ndio tenha quadro préprio de pessoal para fim
determinado e a prazo certo.

§4° - A cessdo sera concedida por meio de Portaria publicada em
jornal de grande circulagéo e podera ser revogada a qualquer tempo.

Secdo VIIT
Do Estigio Probatério

Art. 17 — O Professor em Estagio Probatorio somente fara jus ao seu
enquadramento depois de cumprido o prazo determinado para o Estagio.

CAPITULO I

Da Remuneracio
Secao [ -

Do Vencimento

Art. 18 — A remuneragéo do titular do cargo de Professor corresponde
ao vencimento relativo 8 CLASSE de habilitacio em que se encontre,
acrescida da Referéncia (tempo de servigo). Anexos I e II. As demais
vantagens a que tem direito os Professores Municipais, serdo concedidas
tendo como base a CLASSE A referéncia [, Anexo I11.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento base da carrcira a
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Classe de habllitagao em que se encontm o servidor.

Secao IT -
Das Gratificactes ¢ dos Adicionais

Art. 19 — Além do salario base referente 3 CLASSE ocupada, o
titular do cargo da carreira fard jus as seguintes gratificages sobre a
CLASSE A, referéncia I, para Professor Il (Anexo I) e Professor 1 (Anexo
IT). As gratificagbes estdo previstas no Anexo III:

1 — Gratificacbes por funcio:

a) Pelo exercicio da fungdo de dire¢do ou dire¢io-adjunta de
Unidades Escolares;

b) Pelo exercicio da fun¢do de Orientador Pedagégico ou
Orientador Educacional;

¢) Pelo exercicio da funcgiio de Secretario Escolar ou Agente
de Pessoal;

d) Pelo exercicio da funcdo de Coordenador na Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura;

€) Pelo exercicio da funcdo de regente de classe;

f) Pelo exercicio da funcdo de Regente de classe, em turmas
de alfabetizagdo (1° 2° e 3° Anos de Escolaridade).

IT - Gratificacdo por Deslocamento:

a) pela lotagio em Escola Municipal de dificil acesso,
conforme classificacdo contida no §1° do art. 20 desta Lei.

Art. 20 — O profissional da Educagiio lotado em Escola de dificil
acesso recchbera como gratificacdo 30% (trinta por cento) sobre o
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vencimento pago parala CLASSE A, na Referéncia l para Professor II
(Anexo I} e Professor I (Anexo II).

§17 — SHo requisitos minimos para classificacdo da Escola como de
dificil acesso, cumulativamente:

1. Localizacdo na zona rural;

I1. Distincia de mais de trés quilometros da zona urbana do
Municipio ou das Sedes Distritais.

ITI. Inexisténcia de linha regular de transporte coletive ou de
transporte especifico oferecido pelo Municipio ao professor.

Art. 21 — A Gratificagdo pelo exercicio de docéncia, serd paga
observados os seguintes percentuais:

L Para os docentes com alunos das classes de Alfabetizacio, 1°,
2% ¢ 3° Anos de Escolaridade o correspondem a 25% (vinte ¢ cinco
por cento) dos valores do vencimento pago a CLASSE A, Referéncia
L. conforme ANEXO 1.

Il.  Para os docentes com alunos dos demais Anos de Escolaridade
o corresponde a 20% (vinte por cento) dos valores do vencimento
pago a CLASSE A, Referéncia I, conforme ANEXOS I e I1.

§1° - Para fazer jus & concessdo de uma das gratificagoes previstas
nos incisos I ou II deste artigo, o Profissional do Magistério devera
estar em efetivo exercicio da docéncia, ou seja, em sala de aula.

§2° - Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo nfo sfo
cumulativos.

§3° — Nas Turmas Mistas prevalecera, conforme defini¢do no inciso
X do art. 2°, o percentual de maior valor.

Art. 22 — A gratificagdo pelo exercicio de funcdo de Secretario
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Escolar corresponde a 15% (quinze por cento) e, Agente de Pessoal.
correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento pago para a
CLASSE A, na Referéncia I, para Professor II (Anexo I) e Professor 1
(Anexo II).

Art. 23 — A gratificacfio pelo exercicio da fung@io de Coordenador na
Secretaria Municipal de Educacio correspondera a 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento pago para a CLASSE A. na Referéncia I, para
Professor Il {Anexo 1} e Professor I (Anexo I1).

Art. 24 — O Adicional por Tempo de Servigo, denominado de
quinquénio, sera equivalente a 05 % (cinco por cento) sobre o vencimento
pago sobre a CLASSE ocupada pelo Profissional do Magistério, referéncia
I

Art. 25 — Todos os adicionais ou gratificacdes concedidos por esta
Lei ao ocupante de cargo de Professor 1 e Professor 11 no Magistério
Piblico Municipal sero concedidos com base no valor do vencimento
fixado na CLASSE A, Referéncia I, para Professor II {Anexo I) e Professor
I {Anexo I1).

Secdo ITI
Da Remuneracio de Dupla Jornada

Art, 26 — A Dupla Jornada sera instituida para atender as situagdes
excepeionais efou tempordrias.

Pardgrafo Unico — Os professores interessados em exercer a Dupla
Jornada deverdo se inscrever na Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura, que designard a lotagio dos mesmos e o periodo, através de
memorando, de acordo com as necessidades e especificidades das
Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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Art. 27 — O valor da Dupla Jornada sera equivalente ao vencimento
pago para os ocupantes da Classe A, Referéncia I, para Professor II (Anexo
1) ¢ Professor I (Anexo II), acompanhando os reajustes concedidos na data
base do magistério.

§1° — O valor da Dupla Jornada concedida:

I — Nio servird como base de calculo para qualquer tipo de
adicional ou gratificacfo, dentre os quais, 13° saldrio, férias, 1/3 de férias
entre outros;

IT - Tem cardter provisorio, ndo integrando a sistemdtica dos
salarios e ndo estando sujeito a qualquer desconto previdenciario;

Il — Nio serd incorporado aos vencimentos dos servidores em
atividade, nem aos proventos dos inativos, em hipotese alguma.

Art. 28 — A Dupla Jornada a ser ministrada pelo Servidor sera
correspondente ao limite maximo da carga hordria estabelecida em seu
regime de trabalho.

Art. 29- O valor pago, a titulo de Dupla Jornada instituida. sera
descontado, proporcionalmente, aos dias de falta ao servico e afastamento
a qualquer titulo.

Art. 30 — Cabera a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
mediante expediente proprio, encaminhar as Unidades FEscolares o
memorando dos Servidores com a devida autorizagdo para exercicio da
Dupla Jornada.

Secdo IV
Das Férias

Art. 31- O periodo de Férias anuais do titular de cargo da Carreira de
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CARMO
Professor sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em
funcio docente;

IT — trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de
outras fungdes.

Pardgrafo Unico: As Férias do titular do Cargo da Carreira de
Professor, em exercicio nas Unidades Escolares, serdo concedidas nos
periodos de Férias ¢ Recessos Escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender #s necessidades diditicas e administrativas do
Estabelecimento.

Secao V
Da Aposentadoria

Art. 32 — Aos integrantes do Magistério Pablico Municipal é
assegurada a participa¢do no regime proprio de previdéncia dos servidores
publicos municipais de cariter contributivo e solidirio., mediante
contribui¢iio dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas ao fundo
correspondente, observando os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e ao disposto nesta se¢do.

Art. 33 — A concessio da aposentadoria aos integrantes do Magistério
Pablico Municipal observara as regras e os principios previstos para os
demais servidores piblicos, inclusive, quanto as espécies de aposentadoria,
a contribuigdo, aos requisitos de idade e tempo de contribuigdo, ao calculo
dos proventos e a sva cumulacdo, a adogio de requisitos e critérios
diferenciados a concessio de aposentadoria.

§1° - Para concessdo da aposentadoria voluntaria aos professores que
comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes do
magistério na educac@o infantil ¢ no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigio serdo reduzidos de 05
(cinco) anos em relagdo ao fixado para os demais servidores.
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CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo I
Das Disposicies Finais

Art. 34 — A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado
para atender As necessidades de substituicdo temporaria do professor na
funcdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adog¢fo do disposto no art. 11.

Art. 35 — Os valores dos vencimentos a serem pagos as Classes da
Carreira do Magistério Puablico Municipal, conforme previsto nos
ANEXOS I e II serdo os seguintes:

I - Para o cargo de Professor II:

a) Para os ocupantes da CLASSE A, o valor dos vencimentos sera o
correspondente ao salario base pago ao Professor II nivel médio, na
Referéncia 1.

b) Para os ocupantes da CLLASSE B o valor dos vencimentos sera o
correspondente ao saldrio base pago ao ocupante da CLASSE A,
Referéncia 1. acrescido de 05% (cinco por cento);

c) Para os ocupantes da CLASSE C o valor dos vencimentos sera o
correspondente ao saldrio base pago ao ocupante da CLASSE A,
Referéncia 1. acrescido de 20% (vinte por cento);

d) Para os ocupantes da CLASSE D o valor dos vencimentos serd o
correspondente ao saldrio base pago ao ocupante da CLASSE A,
Referéncia I, acrescido de 21% (vinte e um por cento);

II — Para o cargo de Professor [:

a)  Para os ocupantes da CLASSE A o valor dos vencimentos sera
o correspondente ao salario base pago ao Professor [ em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, de acordo com a exigéncia da area de atuagio
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b) Para os ocupantes da CLASSE B o valor dos vencimentos sera o
correspondente ao salario base pago ao ocupante da CLASSE A,
Referéncia I, acrescido de 21% (vinte e um por cento);

§1° — Os percentuais atribuidos as CLASSES referidas nos incisos I e
IT deste artigo nio sao cumulativos.

Art. 36 — Fica estipulado o més de margco como data base do
magistério para as corregdes. de acordo com os indices do governo.

Art. 37 — As disposic¢oes desta lei aplicam-se. no que ndo for peculiar
da carreira por ela instituida. aos demais integrantes do Magistério Pablico
Municipal.

Art. 38 — Aos integrantes do Magistério Pablico Municipal sdo
aplicados, no que couberem. as disposigdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Carmo.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei ocorrerdo
por conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 40 — O reajuste anual referente ao ano fiscal de 2010 ja se
encontra antecipadamente previsto nesta Lei, razdo pela qual gualquer
reajuste a categoria 5o podera ser concedido no ano fiscal de 201 1.

Art. 41 — Os ocupantes de cargo do Magistério Pablico Municipal
cujo saldrio base acrescido das gratificacdes e adicionais previstos nesta
Lei for inferior ao total bruto dos vencimentos percebidos até o ano de
2009 farfio jus & COMPLEMENTACAO DE IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS, denominada CIV.

§1° - O valor pago a titulo de CIV sera exatamente o referente a
diferenca existente entre o total bruto dos vencimentos percebidos até 2009
€ o valor obtido a partir da soma do saldrio base com as gratificagdes e
adicionais previstos nesta Lei.
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Art. 42 — Esta lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2010,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis Municipais
n®. 120 de 12/05/1986; n°. 130 de 16/01/1987; n®. 197 de 02/07/1990; n°.

291 de 27/05/1996.
Qwﬂjfﬁ -

Carlos Emanuel Ferreira Braz
Prefeito Municipal

Estado do Rio de Janeiro R
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMO

e 26t 30112 13009
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%@mmdb T:u;ewmq,&maf&,pég% 0308

Praga Princesa Isabel, 15 = 5L, 02 = Centro = Carmo, RJ - 28640-000
Tel: Secretania: {22) 2537-1438 Contabilidade: (22) 2557-2145 Presidéncia: (22) 2537-1673
E-mail: camaracarmori 2009 Evahoo.com - Home Page: www.camaracarme.1j. gon b
CNEL 010047830001 44



Estado do Rie
Camara

ANEXO 1
E Enquadramento per tempo de servico e formagio por classe para
Professor It
Classes/ Formacio
Tempo de servige | Referénei
5% Quinguénio as o
A B =
01— 03 Anos 1 RS 623.00 R$ 65415 RS 747.60 RE 753.83
6 10 Anos T R$ 654.15 RS 686,85 RS 784,98 RS 791.52
11— 15 Anos I RS 683,30 RS T7I9.56 R$ 82236 RS 529.21
16— 20 Anos v R$ 71645 | R$752.27 R$ 85974 EF 86600
21 - 23 Anos B RS$ 747.60 RS 78498 R$ 897.12 RE 90459
2630 Anos | VI RS 778.75 RS 817.68 RE 934,50 RS 94228
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ANEXO II

S SR T Y I S T R

Classes/ Formagio
Tempo de servigo Referéncias
S% Quingquénio
A B
|
0 - 03 Anos I RY 766,66 RS 927.65
f- 10 Anos I | R$z0400 RE9TAIZ |
11— 15 Anos r R$ 84332 RS 102041
16— 20 Anos Y RS 881.65 RS 106679
21 -25 Anos | v RS 919.99 RE1.113.18
26—30 Anos | o RS 958,32 RS 1.159.56
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ANEXO IIT

Tabela de Gratificacio
Por Funcio Por
Deslocamento
b= =
B g
g = b 8=
° s | = = o=
= 2 |2 2] F| = [ETEINC - S
o s B | 2 w = 2 5 | =% a
= o » | 2|21 E| 5| 2 g T = i
o = 3 = Ehmdegl = o} ‘5- 2 | =9 2
= ] 2 = o = =2 = ‘¢ § = -
2 = E | E|8|E| E| E (G EERSRESEE 2z z
- & Bl R = = s E = s Rl =
- A |E| S| 8| g Rl < =
° Flel 2| 3 S 5
(= P =
- 55
| B
]
Vi 15% 2 2 = 2 '
D 20%%
DIl - 25% - 20% - E
L | - 215% - 20%a = o
CHl £ 25% 2 0% 15% =400
30% |20% |5%
BR| - | 2% | = 20% 15% | - -
a
Bl - 30% - 20% 15% =
’ Al - 3% | 25% 20% 15% 0%
ATl - 0% | 35% 20% 15% | 0%
|
AN - 4% | 35% 20% 15% | 10%
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