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Edigao n® N° 437 Lei Complementar n.° 05 de 01 de Setembro deC®
De 03 a 05 de setembro de 2008.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos @vdo Municipio do
Carmo, Estado do Rio de Janeiro.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1°- Esta Lei Complementar institui o regime juriditms servidores publicos civis do Municipio do Caristado do Rio de Janeiro.
Art.2° - O regime Juridico dos Servidores Publicos QGieidunicipio do Carmo, Estado do Rio de Janeirdétatutario.

Art.3° - Considera-se, para efeitos deste Estatuto,dsertoda pessoa legalmente investida em cargoquibdriado por lei com denominagdo propria e
remunerada pelos cofres municipais.

Art.4° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e nesabilidades previstas na estrutura organizactpratevem ser cometidas a um servidor.
§ 1°- Os cargos Publicos séo criados por lei, com mhémezdo propria e vencimento pago pelos cofresigagylpara provimento em caréater efetivo
ou em comissdo, no ambito e por iniciativa do P&d@cutivo, observados os parametros estabelenao€onstituicdes da Republica e do Estado
do Rio de Janeiro, na Lei Organica do Municipiontzssim nas leis Municipais, segundo sua hierarquia

§ 2°- Os cargos de provimento efetivo do Poder Exeolgio organizados em carreiras e ou isolados, moefsua natureza ou fungéo.

Art.5° - E proibida a prestagéo de servicos gratuitospsabparticipacdo em comissdo ou grupo de tralgahe elaboragéo de estudos ou projetos de interesse
da administragdo municipal.

TITULO Il
Do Provimento, da Posse, do Exercicio, da Vacan@ada Substituicdo
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
Disposicdes Gerais
Art.6° - Sao requisitos basicos para investidura em qafigico:
| — Aprovagdo em concurso publico;
Il - a nacionalidade brasileira ou estrangeira madala Lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
IV - a quitacdo com as obriga¢des militares e eléitora
V - o nivel de escolaridade exigido para o exeraloicargo;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl - aptidao fisica e mental.
§ 1°- As atribui¢cbes do cargo podem justificar a en@i& de outros requisitos estabelecidos em lei.
§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegorditeito de inscrever-se em concurso plblico pasaimento de cargos, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que saaganas, sendo reservadas 5% (cinco por cento)atgs e cada cargo oferecido no concurso,
gue serdo preenchidas nos termos do inciso VIHrd87 da Constituicdo da Republica.
Art.7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com asppmediante ato da autoridade competente.
Art.8° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;
Il - readaptacéo;

Il - reversao;



IV - aproveitamento;
V - reintegracao;

VI - recondugéo.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art.9° — A investidura em cargo publico de provimentdiefeé feita mediante aprovacdo em concurso publecoarater classificatério e/ou eliminatério que
sera de provas ou de provas e titulos.

§1°- O concurso publico tera validade de até 02 Jdwiss, podendo ser prorrogado uma Unica vezgpat periodo.

§2° O prazo de validade do concurso e as condigdesalesalizacdo serdo estabelecidos em editalcpdblno jornal utilizado para as publicagbes
oficiais.

§3°- N&o se abrird novo concurso enquanto houveridatedaprovado em concurso anterior com prazo ligagke n&o esgotado.

84°- A aprovagdo em concurso publico assegura, apeid@s somente, o direito de ser obedecida e aik®@ ordem crescente de classificacgao,
quando das nomeagdes, que dar-se-do, a critéegundo a conveniéncia da Administracdo Publicaa péender as necessidades dos servigos
publicos, no prazo de sua validade.

SECAO Il
Da Nomeacgao
Art. 10 - A nomeacao far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cajade de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comisséo, para cargos de livre nomeacgaoreegso, inclusive na condi¢éo de interino pargaosade confianca vagos.

Paragrafo Unico - A designagéo para o exercicio de fungéo gratificrecaira, exclusivamente, em servidor de carreir

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art.11 - A posse € a aceitagao expressa das atribuigéesres e responsabilidades inerentes ao carg@utdm compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do respectivo termo pela aut@idathpetente e pelo empossado.

§1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) diestarlos da publicacédo do ato de nomeagé&o, poddadmordo com a necessidade do servigo,
ser prorrogado, pelo chefe do Poder Executivo, iimiza vez, por mais 30 (trinta) dias, a requerimémidamentado do interessado.

§2° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatente, declaracdo de bens e valores que ammmtiseu patrimonio, desde que seja
declarante da Receita Federal, e declaragdo qaargrercicio ou ndo de outro cargo, emprego owfupgblica.

§3°- Sera tornado sem efeito o ato do provimentopEesae ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° desye.

§4°- A posse em cargo publico depende de prévia gé@sprédica oficial. S6 pode ser empossado aqueléogyulgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

§5°- Somente sera inabilitado aquele que apreseoancd que o torne inapto ao exercicio do cargogegtal foi concursado.

§62 No caso de doencas que ndo interfiram em suidadi®, caso se restabelega no prazo de validadendoirso, o concursado podera assumir o
cargo.

Art.12 — SAo competentes para dar posse:
| — O Chefe do Poder Executivo, aos ocupantes desarchefia;
Il — O Secretario de Administragéo, aos demais senesddo Poder Executivo.
Art.13 — Cumpre a autoridade competente que der posfieaersob pena de responsabilidade, se forarafsitis as condi¢des legais.
Art.14 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribsicfiecargo.
§1°- E de 07 (sete) dias o prazo para o servidoaeain exercicio, contados da data da posse.
§2°- Ser& exonerado o servidor empossado que n&u entrexercicio no prazo previsto, salvo por motigdorca maior.

§3°- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade @ade o servidor for nomeado ou designado condaetihe o exercicio.



§4°- O 6rgéo competente indicara a unidade admitiigreo exercicio do servidor, observada a respedtttacao.

85°- A autoridade que irregularmente der exercicse@idor responde civil e criminalmente por atica,fpessoalmente, responsavel por qualquer
pagamento que se fizer em decorréncia dessa situaca

86°- Ao entrar em exercicio, o servidor deve apresag@lementos necessarios a abertura de suafyiasitanal, sendo que o inicio, a suspenséao, a
interrupcgao e o reinicio do exercicio sdo registsath assentamento individual do servidor.

§7°- O servidor preso preventivamente, em flagrantero virtude de pronincia ou ainda condenado pmednafiancavel, é afastado do exercicio
do cargo, até a sentenca transitada em julgado.

88°- No caso de condenacéo a pena de detencéo asdrecke esta ndo for de natureza que determikmnaracdo do servidor continua 0 mesmo,
afastado do exercicio, até sua soltura.

Art.15 — Somente em casos especiais, mediante préxj@essa autorizagdo do Chefe do Poder Executisenador podera ter exercicio fora do 6rgdo de sua

lotagao.

SEGAO V

Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Sergd

Art.16 - O ocupante de cargo de provimento efetivo figaitua jornada de trabalho fixada em razéo dabuig¢bes pertinentes aos respectivos cargos, a
duragdo méaxima d€0 (quarenta)horas semanais, salvo quando a lei estabelecegaduespecifica para determinada atividade.

§1°- Além do cumprimento da jornada normal de trabathocupante de cargo em comisséo ou o servidtvefque percebe fungéo gratificada,
submete-se a regime de dedicagéo integral ao eepadendo ser convocado sempre gue houver inedlessdministracéo.

§2°- A duracéo normal do trabalho pode ser acresigdaoras suplementares, segundo interesse e aidadesdos servi¢os, mediante autorizagéo
expressa do chefe ou responséavel, observado@Bart.

§3° —Ressalvadas as situagdes funcionais anterior¢a heds que se enquadram nos institutos dos aredquiridos.

Art.17 — Os 6rgéos cujos servicos se fizerem necesdditiognamente, ou aos sabados, domingos ou feriflosionam nesses dias em regime de plantdo
fixado pelos respectivos dirigentes.

Paréagrafo Unico— Salvo o disposto no caput deste artigo, é vedadibalho em dias de feriado.

Art. 18 — A freqiiéncia é o comparecimento obrigatério elwidor ao servico, dentro do horario fixado, peshal desempenho dos deveres inerentes ao seu
cargo ou fungéo.

81°- o controle de assiduidade e pontualidade padexsecido mediante:
| — controle eletronico;
Il — controle mecénico;
Il — folha e/ou livro de ponto.
§2°- Salvo nos casos expressamente previstos retatate, € vedado dispensar o servidor do regigtimonto ou abonar faltas ao servigo.

§3°- As autoridades e servidores que, de qualquerafpocontribuirem para o descumprimento do dispestparagrafo anterior, sdo obrigadas a
repor, ao erario, as importancias indevidamentagags servidores faltosos, sem prejuizo de psogpléhar cabivel.

84° - A dispensa do registro de ponto, quando assigirex servigo, ndo desobriga o servidor por etamtado do comparecimento ao trabalho
durante os horarios de expediente, para cumprintEngoias obrigagoes.

85°- As fraudes praticadas no registro de frequémtiaa pratica de quaisquer outros atos para getiiuséncias indevidas do local de trabalho,
acarretam ao seu autor, se por for¢a das circuriatindo houver cometido de outra maior, a pena de:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il — repreenséo, na segunda;
Il - suspenséo, por 30 dias, na terceira;

86°- A falta de marcacéo de ponto importa na perdgavédacimentos ou da remuneracéo do dia.

Art.19 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servipl@r seja estudante é concedido horéario especielalho, observadas as seguintes condigfes:

| — comprovacéo da incompatibilidade dos horaricsaldas com o do servico, mediante atestado fatogméla instituicdo de ensino
onde esteja matriculado;

Il — apresentacéo de atestado de frequéncia semfsstiatido pela instituicdo de ensino.
SESSAO VI

Do Estagio Probatério



Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargo de provimento efetivo ficara sujeito a est@gobatorio por periodo de 36 (trinta e seis) siese
durante o qual a sua aptiddo e capacidade seréim algj avaliacéo para o desempenho do cargo, ablesres seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - responsabilidade;
V - idoneidade moral.

§1° - Quatro meses antes de findo o periodo do esg@mibatério, serd submetido & homologacdo da dafei competente a avaliagdo do
desempenho do servidor.

§2° - O servidor ndo aprovado no estagio probat@ié exonerado ou, se estavel, reconduzido ao eatgdormente ocupado.

Art.21 - Ao servidor em estagio probatorio somente podemeancedidas licengas e os afastamentos previgtdgt. 67, incisos | - ndo superior a 180 dials, Il
IV e VI

SECAO VII
Da Estabilidade

Art.22 - O servidor habilitado em concurso publico e esspdo em cargo de provimento efetivo adquirirdbéstade no servigo publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Como condi¢iio para a aquisicdo da estabilidadehrigatéria a avaliagio especial de desempenhegissio instituida para essa
finalidade.

Art.23 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada egejdib;
Il - mediante processo administrativo disciplinargnal Ihe seja assegurada ampla defesa;
Il — mediante procedimento de avaliagéo periddicdedempenho, na forma de lei complementar, assegarapla defesa.
§1°- Invalidada por sentencga judicial transitada efgado a demisséo do servidor estavel, serd eleegeado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem dieeiindenizagéo, aproveitado em outro cargo ouopast disponibilidade com remuneracéo

proporcional ao tempo de servico.

§2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessigagervidor estavel ficara em disponibilidade, c@muneragdo proporcional ao tempo de
servigo, até seu adequado aproveitamento em caryo.c

§3° —Na hip6tese prevista no § 2° deste artigo, ser@ngida a remuneragdo minima correspondente acspladal de um servidor nas mesmas
funcdes em inicio de carreira.

SEGAO VI

Da Readaptacéo

Art.24 - Readaptagdo € a investidura do servidor em aegiribuicoes, responsabilidades e com vencirmemmpativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada epegfio médica sem quaisquer prejuizos ou perdasidevencimentos apurados a época dos fatos.

§1°- Se julgado incapaz para o servigo publico oapthdo serd aposentado.

§2° - A readaptacdo seré efetivada em cargo de gibibsi afins, respeitada a habilitagéo exigida.

SECAO Vi

Da Reversdo

Art.25 - Reversdo € o retorno, a atividade, do servigosentado por invalidez ou voluntaria, quando, jpota médica oficial (composta por indicagcao
paritaria do Poder Publico e do Representante &ihdforem declarados insubsistentes os motivagpdaentadoria.

Paragrafo Unico— Para que a revers&o se efetive, é necessarmapmsentado nio tenha completado 70 (setentaaridade.
Art. 26 - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, nemecargo em que se deu a aposentadoria ou nayneee tiver sido transformado.
Paragrafo Unico - Estando provido o cargo, o servidor exerceré atribuicdes como excedente, até a abertura de vag

SECAO IX

Da Reintegracéo



Art.27 - A reintegragdo € a reinvestidura do servidaives no cargo anteriormente ocupado, ou no casutente de sua transformagao, quando invalidada a
sua demisséo por decisdo administrativa ou judioteh ressarcimento de todas as vantagens.

§1°- Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o gendicara em disponibilidade, com seus vencimeintegrais.

§2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventoapante serd reconduzido ao cargo de origem, d@fdueem outro cargo, sem direito a
indenizacgéo, ou ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Reconducgéo

Art.28 - Reconducéo é o retorno do servidor estavehegocanteriormente ocupado, decorrendo de:
| - inabilitagdo em estagio probatorio relativo arowargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art.29 - A disponibilidade do servidor ocorrera quandoldrado desnecessario o cargo.

Art.30 - O retorno a atividade do servidor em dispoiibde far-se-4 mediante aproveitamento obrigatricargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado téo logo ocorra a vaga.

Art.31 - Ser& tornado sem efeito o aproveitamento eadasa disponibilidade se o servidor ndo entrarxarcéio no prazo legal, salvo doenca comprovada
por junta médica oficial.

Art.32 - O aproveitamento do servidor que se encontreisponibilidade ha mais de 12 (doze) meses depamgeévia comprovacao de sua capacidade fisica
e mental por Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico— Verificada a incapacidade definitiva, o servidor disponibilidade sera aposentado.

CAPITULO lII
DA VACANCIA
Art.33 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
lIl - reconducéo;
IV - readaptacao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento
Art.34 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a patbdeervidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio ocorrera:
| - quando néo satisfeitas as condi¢des do estéagjiafbrio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor naoresrtraxercicio no prazo estabelecido.
Art.35 - A exoneragdo de cargos em comissao e funcéifiggda dar-se-a:
| - a pedido do préprio servidor;
Il - mediante interesse do chefe do Poder Executivo;

Il - por afastamento por motivos de exercicio de manelativo.

CAPITULO IV

DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO



Secéo |
Da remogéo

Art.36 - Remogdo é a movimentagdo do servidor publico nbitnde um mesmo 6rgdo ou entidade para outra remnmeargo, de oficio ou a pedido,
observado o interesse da administragao.

Secéao Il
Da Substituicdo

Art.37 - Os servidores investidos em funcéo gratificada ecupantes de cargos em comisséo poderéo téitigoks previamente, nos casos de impedimento
legal ou afastamento do titular, designados pefaridade competente.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus a diferenca entre seusiwentos e a fungéo gratificada, bem como do vesiodo cargo em comisséo dos dias de
efetiva substituicdo quando ultrapassarem 30 rihias.

TITULO IlI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Do vencimento, da Remuneracéo e da Data Base

Art.38 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo ex@ale cargo publico, com valor fixado em lei.
Paragrafo Unico— Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimémiportancia inferior a um salario minimo.
Art.39 - Remuneracéo é o vencimento do cargo efetivaroa@nisséo, acrescido das vantagens pecuniaridgamente estabelecidas em lei.
Paragrafo Unico - O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagams de carater permanente € irredutivel.

Art.40 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmentijla de remuneragdo, importancia superior a somsavelores percebidos como remuneragéo, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal

Art.41 - Terd o vencimento e vantagens suspensos @servi
| - efetivo nomeado para cargo em comisséo, ressatvaieito de opgdo ou acumulagéo legal;
Il - no exercicio de mandato eletivo, em qualquerasfo governo, ressalvado o direito de opcéo malagao;

Il - a disposicéo de 6rgdo de Administragdo Publzieral, Estadual ou Municipal, direta ou indirsgyo quando for de real interesse
publico.

Paragrafo Unico- No caso de optar pela acumulagao prevista risainco servidor efetivo recebera o seu vencimantescido de 50 % (cinqiienta por cento)
do valor do cargo em comisséo para o qual foi ndmeatitulo de gratificagao.

Art.42 - O servidor perdera:
| - a remuneracéo dos dias que faltar ao servigonsetivo justificado;

Il - a parcela da remuneragao diaria proporcionahfiasos, auséncias e saidas antecipadas, satpotese de compensacéo de horario,
até o més subseqiiente ao da ocorréncia, iguaigeuares a 60 (sessenta) minutos.

Il - metade da remuneracgao, no caso de convers@isplansdo em multa;

IV — um ter¢o da remuneragdo, durante os afastampotasotivo de prisdo em flagrante ou deciséo jatlijzroviséria, com direito a
diferenca, se absolvido.

Art.43 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judiciehhum desconto, incidira sobre a remuneracéoaveto.
§1°- Mediante autorizagdo do servidor, podera haoesignacéo em folha de pagamento a favor de tes;eircritério da administragao.
§2°- A soma das consignagdes facultativas ndo pockrlex a 30% (trinta por cento) do vencimento owemto do servidor.

Art.44 - As reposicOes e indenizacdes ao Erario serdoodeslas em parcelas nunca excedentes a décineadaaremuneragdo ou provento em valores
atualizados, salvo se decorrente de dolo ou ma-fé.

Art.45 - O servidor em débito com o Erario, que for d&fijtexonerado ou que tiver a sua aposentadoridisponibilidade cassada tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico- A ndo quitacéo do débito no prazo previsto inglicsua inscricdo em divida ativa.

Art.46 - O vencimento, a remuneragéo e o provento n&m s#rjeto de arresto, sequestro ou penhora, salvgasos de prestacdo de alimentos resultantes de
deciséo judicial.



Art.47 — A data base do servidor sera todo dia 1° do mé&sailo,onde serdo repostas as perdas salariais oconadadtimos 12 meses.
Paragrafo Unico - Os reajustes acima da recomposicéo ficaraitéaiordo Poder Executivo.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art.48 - Além do vencimento, poderéo ser pagas ao seraglseguintes vantagens:

| - indenizagGes;

Il - gratificag6es;

Il - adicionais;

§1°- As indenizagdes néo se incorporam a remuneagfoovento do servidor para qualquer efeito.

§2°- As gratificacdes e os adicionais incorporaram-semuneragéo ou provento nos casos e condigdieadios no Plano de Cargos e Vencimentos
do Servidor Publico do Poder Executivo do Municigido Carmo.

Art.49 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadascigmuladas, para efeito de concessao de quaisgjues acréscimos pecuniarios anteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
Das Indenizacdes
Art.50 - Constitui indenizacéo ao servidor as diarias.
Art.51 - Os valores das indeniza¢des, assim como asgé@wpara a sua concessao serdo estabelecidogugamrento.

Art.52 - O servidor que, a servi¢o, se afastar do Muitiof carater eventual ou transitorio, para outmot@ do territério nacional, fara jus a diariasgpar
cobrir despesas segundo o estabelecido em regutamen

Paragrafo Unico - As diarias dever&o ser pagas antecipadamente.

Art.53 - O servidor que receber a diéria e por qualquatival ndo se afastar da sede, fica obrigado auekdiintegralmente no prazo de 24 (vinte e gyatro
horas.

Paragrafo Ginico— Na hipétese do servidor retornar a sede em prezmr do que o previsto para o seu afastamertituigsas didrias em excesso no mesmo
prazo.

SECAO Il
Das Gratificagbes e Adicionais
Art.54 - Serdo deferidas aos servidores as seguintéBogigies e adicionais:
| - pelo exercicio de fungéo gratificada;
Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional de tempo de servico;
IV - adicional de insalubridade e periculosidade;
V - adicional pela prestacéo de servigo extraorginar
VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIII - gratificagdo pelo exercicio do cargo em comisséao.

XIX — adicional de Dificil Acesso;

SUBSECAO |
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo Gratificad

Art.55 — As fungBes gratificadas sé podem ser concedidssrvidores de cargo de provimento efetivo e mistise, obrigatoriamente, as atribui¢des de
direcdo, chefia, coordenacéo e assessoramentdes@mpenhadas pelos ocupantes de cargos de prtvieneicomisséo, criados na Estrutura organizacional

Paragrafo Unico - O valor da gratificacdo sera estabelecido em lei



SUBSECAO I
Da Gratificagdo Natalina (13° salario)

Art.56 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 adasremuneragdo a que o servidor fizer jus no neéslezembro, por més de servico, do ano
correspondente

§1°- A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) diasi®®nsiderada como més integral.
§2°- A gratificac@o sera paga até o dia 20 (vidtejnés de dezembro de cada ano.

83°- O servidor exonerado percebera sua gratificagalina, proporcionalmente aos meses de exercigioylada sobre a remuneracéo do més da
exoneragao.

84° - A gratificagdo do 13° ndo sera considerada plcallo de qualquer vantagem pecunidria.
SUBSECAO IlI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.57 - Ao servidor, ocupante de cargo de provimenttvefesera concedido por quinquénio, de efetiveigerpublico prestado ao Municipio do Carmo, um
adicional correspondente a 05% (cinco por centijlémte sobre o seu vencimento.

§1°- O servidor fara jus ao adicional a partir do mésque completar o quinguiénio.

§2° - O servidor que exercer, cumulativamente, maiardecargo, na forma do inciso XVI do art. 37 da €itnicdo da Republica, é assegurado o
direito a gratificacéo adicional em ambos os cargés sendo permitida a contagem concorrente.

§3°- O adicional por tempo de servico ndo é devidpanto o servidor, por qualquer motivo, deixareteber os vencimentos do cargo.
SUBSEGAO IV

DO Adicional Noturno

Art.58 — salvo nos casos de revezamento semanal ou galnpeservigo noturno prestado em horario compmtigenentre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
05 (cinco) horas do dia seguinte, tem valor-horesmido de 50% (cinguenta por centos), computaadada hora como 52(cinqlienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundas

SUBSECAO VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 59 - Os servidores que trabalham com habitualidadéoeais insalubres ou em contato permanente cost&utias toxicas, radioativas ou com risco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o salario mdnno percentual definido por Lei.

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de usatlade e de periculosidade deverd optar por ulesdema vez que os adicionais sdo
excludentes entre si, e por isso inacumulaveis.

§2° - O direito ao adicional de insalubridade ou @édsidade cessa com a eliminagio das condi¢cd@eorscos que geram a sua concessao.
Art. 60 - Havera permanente controle da atividade dedmm®s$ em operagdes ou locais considerados insalabrgerigosos.

§1° - A servidora gestante ou lactante sera afastadpianto durar a gestacéo e a lactacdo, das opemd6cais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local e em servigo de melhoredighes.

§2° - Na concesséo dos adicionais de insalubridadarieutosidade sero observadas as situagbes estalasl na Legislagdo federal pertinente a
matéria.

SUBSEGAO VI

Do Adicional por Servigos Extraordinarios

Art. 61 - O servigo extraordinario serd remunerado com aienésde 50% (cinglienta por cento) em relacdo amonaal de trabalho.
Paragrafo Unico - Nos domingos e feriados a remuneracgéo sera@ {€em por cento).

Art. 62 - Sera respeitado o limite de 02 (duas) horasadigor jornada de trabalho, salvo relevante isserg@ublico de servidores motoristas que exergam
atividades nas secretarias municipal de saludeaaedo, especificamente em fungéo das especifigdadprias de cada secretaria.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 63 - Independente de solicitagédo serd pago ao seryidoocasido das férias, um adicional correspatedde 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo de
férias.
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81°- No caso de o servidor exercer fungdo gratificad@cupar cargo em comissao, a respectiva vantagenconsiderada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

§2°- O servidor em regime de acumulag&o licita pendeb adicional de férias correspondente a remgéerde cada cargo exercido.
CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 64 - Todo servidor tem direito, ao gozo de um peride@0 (trinta) dias consecutivos de férias, por, anncedidas de acordo com escala organizada pela
chefia imediata.

81° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias eigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§2°- E vedado levar em conta de férias qualquer éattaservico.

§3°- Os ocupantes de cargo em comisséo ou func&éiagrdd fardo jus a trinta dias ininterruptos deéaf® ainda que o regime de seu cargo efetivo
estabeleca periodo diverso.

84° - As férias podem ser acumuladas, até o maxim@2dglois) periodos, no caso de necessidade dagaeratestada a necessidade pelo chefe
imediato do servidor.

§5°- O pagamento da remuneragéo de férias sera @fetié 2 (dois) dias antes do inicio do respegteriodo.
86° - A critério da administracdo é permitido ao sewsvidonverter 1/3 (um tergo) do periodo das fériagie tiver direito em abono pecuniario,
acrescido do adicional de férias, no valor da resragéio que lhe seja devida nos dias correspondelesde que o requeira com pelo menos 60

(sessenta) dias de antecedéncia.

§7° - Os membros de uma mesma familia, que sejandeees publicos do municipio, terdo direito a gd&aias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo paeavige publico.

§8° - O empregado estudante, devidamente matriculad@stabelecimento de ensino regular, terd direifazar coincidir suas férias com as
escolares, desde que néo prejudique o andamestndgo publico.

§9°- N&o serdo concedidas férias com inicio em urnrcéoie e término no seguinte.

Art. 65 - As férias somente poderdo ser interrompidasymivo de superior interesse publico, cabendo ands® gozar o periodo remanescente em data de
sua escolha.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposicdes Gerais
Art. 66 - Conceder-se-4 ao servidor licenga:
| - para tratamento de salide, com vencimentos egergapelo prazo maximo de 24 meses;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia, camiventos e vantagens integrais nos primeiros 1&me, com dois tergos, por
outros 12 meses, N0 Maximo;

Il - & gestante, com vencimentos e vantagens, p&to jple 120 (cento e vinte) dias, prorrogaveis 8o de aleitamento materno, por no
minimo mais 30 dias, estendo-se no maximo, atée0) e & adotante;

IV - paternidade até 05 dias;

V - por afastamento do cénjuge, sem vencimento;
VI - para o servi¢o militar;

VIl - para atividade politica;

VIII - para exercicio de mandato eletivo;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - sem vencimento, para trato de interesse paaticul
Xl - para estudo de aperfeigoamento até 12 meses;

XIl - a titulo de prémio, pelo prazo de 03 meses; wameimento e vantagens do cargo efetivo, depotada quinquénio ininterrupto de
efetivo exercicio;

81°- As licencas previstas serdo precedidas de exanmmaddico ou junta médica oficial.



§2°- E vedado o exercicio de atividade remuneradantieo periodo de licenga previsto no inciso WillJV, 1X e XI deste artigo.

§3° - terminada a licencga, o servidor reassume imealiatte o exercicio do cargo.

84° - O ndo cumprimento no disposto no paragrafo imtienporta na perda total da remuneragéo e, ss@naia se prolongar por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, sem justa causa, na exoneragé@bandono de cargo.

SECAO I
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 67 - Alicenca para tratamento de salde do serviadpedido ou de oficio, sera concedida com basgeeitia médica, sem prejuizo da remuneracéo a que
fizer jus, e no caso de acidente de trabalho.

Art. 68 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeed® feita por médico do trabalho pertencente aadrgs da Prefeitura ou em empresas especializadas.

§1° - Sempre que for necesséria, a inspe¢do médidarealizada na residéncia do servidor ou no egteibgénto hospitalar onde se encontre
internado.

§2° - Inexistindo médico do 6rgao ou entidade nolloode se encontre o servidor, seré aceito atepasiado por médico particular.

§3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado sduzird efeitos depois de homologado pelo setoricoétb respectivo 6rgdo ou entidade no
prazo de 48 (quarenta e oito horas).

Art. 69 - Findo o prazo de licenca o servidor sera sultioetinova inspecdo médica que concluird pela woltservi¢o, pela prorrogacéo da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 70 - Sera licenciado com remuneragéo integral, dd@nacidentado em servigo.

81° - Configura acidente em servico o dano fisico emtal, mediata ou imediatamente, relacionado coatrédmiicdes do cargo exercido.

§2°- Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
| - decorrente de agresséo sofrida e ndo provoeddae@rvidor no exercicio do cargo;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabatice-versa.

83° - A prova do acidente sera feita no prazo ded&@)(dias, prorrogavel quando as circunstanciasgrem.

SECAO Il
Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Faraili

Art. 71 - A licenga do servidor por motivo de doenca dejude ou companheiro, padrasto ou madrasta, astenole descendente até o 2° grau, sera concedida
mediante comprovacao por junta médica oficial.

§1° - A licenga somente sera deferida se a assiatéirgita do servidor for indispensavel e ndo psdeprestada simultaneamente com o exercicio
do cargo.

§2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da renagéderdo cargo, até 12 meses, e excedendo estegiéaganaximo de 24 meses, o servidor
fara jus a 2/3 dos vencimentos.

§3° - Podera também ser concedida reducdo de cargaieh@or motivo de doenca em pessoa da familiatériorda administragéo publica,
observado o disposto no Paragrafo 1° deste Artigo.

SECAO IV
Da Licenga & Gestante, a Adotante e da Licenca Patedade
Art. 72 - Ser4 concedida licenga a servidora gestant&ib(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejiézemuneracao.
§1° - Alicenga podera ter inicio no primeiro diartimo més da gestacéo, salvo antecipagéo por mé@senedica.
§2° - No caso de nascimento prematuro a licengari@i® a partir do parto.

83° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trintapsdio evento, a servidora serd submetida a exadieansée julgada apta, reassumird o exercicio.

84° - No caso de aborto atestado por médico, a seeviera direito a 30 (trinta) dias de repouso regrado.

Art. 73 - A servidora que adotar ou obtiver guarda jutliséaa fins de adog&o de criangas de até 01 (umjlaridade, sera concedida licenca maternidade nos
termos do art.
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81°- No caso de adogéo ou guarda judicial de criangartir de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos dieida periodo de licenga sera de 60 (sessenta)
dias.

§2° - No caso de adogéo ou guarda judicial de criangartir de 04 (quatro) anos até 07 (sete) anadade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta)
dias.

83° - A licenga-maternidade sera concedida somentéamteda apresentacéo do termo judicial de guaedttante ou guardia.

Art. 74 - Ser& concedida licenga aleitamento & servidaremte, ap6s o término da licenca gestante, p@rdeede 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 2
(dois) periodos de 30 (trinta) dias, sem prejuzsuh remuneragéo, perfazendo o total de 90 (rejveiats.

Art. 75 - Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o sentitérdireito a licenga-paternidade de 05 (cinca} donsecutivos.
SECAO V
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 76 - E assegurado ao servidor o direito de acompanbénjuge ou companheiro que for deslocado agepara outra parte do territério nacional ou para
0 exterior ou mandato eletivo ou militar

§1°- A licenca seré concedida pelo prazo que duedastamento do conjuge.

§2°- A licenca dependera de pedido devidamente imftrejue devera ser renovado de 2 em 2 anos; firalaasisa, o servidor devera reassumir o
exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir doais a sua auséncia serd computada como faltabedho.

Art. 77 - Independentemente do regresso do cOnjuge, @eepodera reassumir o exercicio a qualquer tem@o,podendo, neste caso, renovar o pedido de
licenca sendo depois de 2 anos da data da reasssaté@ se o conjuge for transferido novamente.

SECAO VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 78 - Ao servidor que for convocado para o servicatamilou outro encargo da seguranga nacional, seréedida licenga pelo prazo que durar a sua
incorporacao ou convocacao.

§1°- A licenca sera concedida mediante apresentag@oclmento oficial que comprove a incorporagéo.

§22 Do vencimento descontar-se-4 a importancia gseraidor percebe na qualidade de incorporado, ssvoptar pelas vantagens do servigo
militar.

§3°- Concluido o servigo militar, o servidor tera 3@&(trinta) dias, sem perda do vencimento, passuamir o exercicio do cargo.
SECAO VII

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 79 - E assegurado ao servidor licenga para promog&ua campanha eleitoral desde o registro de swtidedura pela Justica Eleitoral até o dia seguinte
ao da eleicdo, com a remuneragao total do cargeefancluidas as incorporagées e adicionais.

SECAO VI
Do Afastamento para Exercicio do Mandato Eletivo
Art. 80 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aptiese as seguintes disposicdes:
| - tratando-se de mandato Federal, Estadual attdistica afastado do cargo, sem remuneracao;
Il - Investido no mandato de prefeito, sera afastadtadyo, sendo-lhe facultado optar pela sua reragéer
Il - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horérios, perceber@risgens de seu cargo, sem prejuizo da remunetag@wgo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serdaafasio cargo, sendo-lhe facultado optar pelaesuameragao.
§1° - O servidor no desempenho de mandato eletivpndera exercer nenhuma fungéo gratificada, ouaratgrgo em comisséao.
§2°- No caso de afastamento do cargo, o servidoribaita para a seguridade social como se em exerestivesse.
83°- O tempo do exercicio do mandato sera contadotpdes os efeitos legais, exceto para promogampoecimento.
SECAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 81 - E assegurado ao servidor o direito a licenca padesempenho de mandato em confederacéo, fedesmgliciacdo de classe de ambito nacional,
sindicato representativo de categoria ou entidadalizadora da profissédo com a remuneragao do edegivo, computando-se o tempo de servigo.
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§1° - Somente poderdo ser licenciados servidoretoglpara os cargos de dire¢do ou representacaentidades, até o maximo de 01 (um) por
entidades.

Paragrafo Unico - A licenca tera duragéo igual a do mandato, pddeer prorrogada, no caso de reeleicéo, e porimina vez.
SECAO X
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 82 - A critério da administracdo podera ser concedidaervidor estavel, licenca para trato de assymddiculares, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo

§1° - Alicenga podera ser interrompida, a qualgeeo, a pedido do servidor ou no interesse doggervi
§2° - Nao se concedera nova licenca antes de dez@1(dois) anos do término da licenga anterior.
Paragrafo Unico - N&o se concederé a licenca a servidores tramhs$erantes de completarem 2 (dois) anos de ei@rdcarea de nova lotagéo.
SECAO XI
Da Licenca para Estudo de Aperfeicoamento

Art. 83 - Podera ser concedida licenga para estudo enh ddvaperfeicoamento do servidor enquanto duranreog desde que seja de relevante interesse
publico, podendo ser remunerada.

Paragrafo Unico - A licenca prevista no caput podera ser prorragddsde que comprovada a necessidade.
SECAO Xl
Da Licenga Prémio

Art. 84 - O servidor fara jus a licenga a titulo de p&rpielo prazo de 06 (seis) meses, com vencimewdmtagens do cargo efetivo, depois de cada decénio
ininterrupto de efetivo exercicio no servigco publiunicipal.

§1°- Suspender-se-4, até o limite de 90 dias, emcasts a contagem de tempo de servigo para efelioahca-prémio, durante as licengas:
| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia; e

IIl - por motivo de afastamento do cénjuge.

§ 2° -A concesséo da licenca Prémio ser& por iniciatictusiva do Poder Publico, apds verificado os egses dos servicos publicos ou contada em
dobro no momento da aposentadoria.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDAD E
Art. 85 - O servidor podera ser cedido para ter exereiti@utro 6rgéo publico nas seguintes hipéteses:
| - para exercicio de cargo em comiss&o;
Il - em casos que a Administracdo Publica consiadggante.
Paragrafo Unico - Na hipétese do Inciso | deste artigo o dnusedasuneracéo sera do 6rgéo ou entidade cessionaria.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 86 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausemtdo servigo:
| - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitoo eervico militar;
Il - até 08 (oito) dias consecutivos em razéo de carsam

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo dccfalento de cénjuge, companheiro, pais, madrasthagt, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, irmao.

Art. 87 - Sera concedido horério especial ao servidodaste, quando comprovada a incompatibilidade enlverario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§1°- O horéario especial somente sera concedido sstabelecimento de ensino inexistir curso regutfaherario diferente ao expediente normal da
reparticéo.

8§2° - A concessao deste artigo ndo desobriga o foadimde cumprir integralmente a carga horariaeaesta sujeito.
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 88 - A apuragéo do tempo de servico sera feita es) danvertidos em anos a razéo de 365 (trezersessenta e cinco) dias.
Art. 89 - Além das auséncias ao servico, previstas ngoadt, serdo consideradas como de efetivo exems$cadastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissé&o ou equivalentérgéo ou entidade dos Poderes Publicos;
Il - participagdo em programa de treinamento reg@ateninstituido;
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadudunicipal, exceto para efeito de promog¢é&o paregimento;
V - juri, servico eleitoral e outros obrigatérios pes;
VI - licenga:
a) a gestante, a adotante, e a paternidade;
b) para tratamento da propria salude, até 24 (vigteago) meses;
c) para o desempenho de mandato classista, excetefe#o de promocédo por merecimento;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca fiofisl;
€) por convocagéo para o servigo militar;
f) para estudo de aperfeicoamento, quando remunerado;
g) licenca prémio;

Paréagrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo degsepvestado concomitantemente em mais de um carfimo&o de 6rgéo ou entidade dos
Poderes Publicos.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO
Art. 90 - E assegurado ao servidor o direito de requesePaderes Publicos Municipais, em defesa de diveiinteresse pessoal.

Art. 91 - O requerimento sera dirigido & autoridade coetetpara decidi-lo e encaminhado por intermédiuela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 92 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridadeaehexpedido o ato ou proferido a primeira decisdo podendo ser renovado.

Paréagrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdoudetratam os artigos anteriores, devem ser despestzela autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no pradd deinco) dias e decididos dentro de 30 (tridta¥.

Art.93 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivameEostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido & autoridade imediataeenperior a que tiver expedido o ato ou profeeddecisdo, até se chegar ao Prefeito
Municipal.

Art. 94 - O prazo para interposi¢do de pedido de recorsjéle, ou de recurso é de 15 (quinze) dias, arcdatpublicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 95 - O recurso podera ser recebido com efeito susmerssjuizo de autoridade competente.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragile recurso, os efeitos da decis&o retroagidia do ato impugnado.
Art. 96 - O direito de requerer prescreve:

| - em cinco (cinco) anos quanto aos atos de demissie cassagéo, de aposentadoria ou disponildlidedde que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdesatalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais caab&) guando outro prazo for fixado em lei.

Paréagrafo Gnico - O prazo de prescri¢do sera contado da data decggéo do ato impugnado ou da data da ciéncia ipgoessado, quando o ato néo for
publicado.
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Art. 97 - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quareais, interrompem a prescri¢éo.
Art. 98 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendoeterada pela administracao.

Art. 99 - Para o exercicio do direito de peticdo, é agselguvista do processo ou documento, na repartgiservidor ou ao advogado regularmente por ele
constituido.

§1° - O servidor ou advogado regularmente constituitdiante requerimento, podera obter cépia xefiogrde todo o processo ou documento de
seu interesse, sendo responsavel pelo custo doanesm

§2°- A Administracéo, depois de recebido o requerimefitara data e hora para que o servidor desigaadmpanhe o requerente na execucéo das
copias. O prazo para a Administragéo atender agragento ndo podera ser superior a 24 (vinte g@uaoras, apds o seu recebimento.

Art. 100 - A Administragao devera rever seus atos, a qeafgmpo, quanto eivados de ilegalidade.
Art. 101 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estalblelecieste capitulo, salvo motivo de forga maior.
TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 102 - S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des o cal fungéo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Ill - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandofestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informage<ratas ressalvadas os protegidos pelo sigilo;
b) a expedicéo de certiddes requeridas para defediseite ou esclarecimento de situacfes e de Brerpessoal.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superioregularidades de que tiver ciéncia em razéo dgoga
VIl - zelar pela economia do material e a conservdggmatrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade aidtrariva,;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade os demais servidoresieltico em geral;
Xl - submeter-se a inspecdo médica determinada pieladade competente;

Xlll - participar das Comissdes de Sindicancia e Cé@mise Inquéritos, salvo quando seja alegado malévinteresse do servico
publico ou para néo prejudicar a isengdo dos absdaidocessos administrativos.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 103 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expedientepséwa autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade caenpetqualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia ao andamento de documentascegsos ou execugao de servico;
V - promover manifestacdo de apre¢o ou desapregeciia da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, exastocawsos previstos em lei, o desempenho de afifmiique sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
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VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoaeoutrem, em detrimento da dignidade da fungatiqa;

VIIl - participar de geréncia ou administracdo de esappeivada ou de sociedade civil, exceto na quididie acionista, cotista ou
comanditario;

IX - atuar como procurador ou intermediério, juntegarticbes publicas, salvo quando se tratar defimém para si préprio;
X - receber propina, comisséo, vantagem de quakgpetie em razéo de suas atribuicées;
Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da regdartem servigos ou atividades patrticulares;
Xl - cometer a outro servidor atribuicbes estranbasaego que ocupa, exceto em situagbes de emeagétreinsitorias;
XIV - exercer quaisquer atividades que sejam incomgatiom o exercicio do cargo ou funcdo e com orioodé trabalho;
XV - empregar material ou qualquer bem do Municipicservico particular;
XVI - simular doencga para esquivar-se do cumprimentibdgacéo;
XVII - manter sob sua chefia imediata conjuge, compamnbe parente até o 2° grau civil;
XVIII - ingerir bebida alcodlica no local e horario debalho;
CAPITULO IIl
DA ACUMULAGAO
Art. 104 - Ressalvados os casos previstos na Constitilégdeada a acumulagdo remunerada de cargos publicos

Art. 105 - O servidor vinculado ao regime desta Lei que adaniicitamente 2 (dois) cargos efetivos, quamd@stido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico - A fungéo gratificada incide somente sobre ung@ar
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES
Art. 106 - O servidor responde civil, penal e administetiente pelo exercicio irregular de suas atribuigées
Paragrafo Unico - A responsabilidade civil decorre de procedimetatoso ou culposo que importe em prejuizo ao &Mrblico, ou a terceiros; a penal
abrange os crimes e contravengdes imputados ada@emessa qualidade; a administrativa resultatde omissivos ou comissivos praticados no desemopen
do cargo ou funcéo ou fora dele.
Art. 107 - O prejuizo causado ao Erario Publico pelo sentvera ser ressarcido na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros e irmttmpelo Municipio, cabera agéo regressiva cansexvidor responsavel.

Art. 108 - As cominagdes civis, penais e disciplinares piimleumular-se sendo umas e outras independeritessgrassim como as respectivas instancias.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 109 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreensdo
Il - suspensao;
IV - multa
V - demisséo;
VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
VIl - destituicdo do cargo em comissao.

Art. 110 - Na aplicacéo das penalidades serdo considesadatsireza e a gravidade da infragdo cometidaamssdque dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes eazedantes funcionais.

Paragrafo Unico- O ato de imposicdo da penalidade devera mencsemapre o fundamento legal e a causa da sancaplidac
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Art. 111 - A adverténcia sera aplicada verbalmente, pedfecmediato, em casos de negligéncia e comunaadagdo de pessoal.

Art. 112 - A repreensdo sera aplicada por escrito, nosadseiolacédo de proibi¢éo e de inobservancia gerdencional previsto em lei, regulamentagéo ou
norma interna, que nao justifiquem imposicédo deafigmde mais grave, bem como de reincidéncia e#geeim transgresséo punivel com pena de adveaténci
Art. 113 - A suspenséo sera aplicada em caso de reinca@asifaltas punidas com repreenséo e de violagdeainais proibi¢cdes que néo tipifiguem infracéo

sujeita a demissao, ndo podendo exceder de 90nta)\tias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinas) aliservidor que, injustificadamente, recusar-serasubmetido a inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessarefeituss da penalidade uma vez cumprida a detegéina

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo, alideda de suspensdo podera ser convertida em maltaase de 50% (cinqiienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracao, ficandowods@robrigado a permanecer em servico.

Art. 114 - A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragéo publica;
Il - abandono de cargo por 30 dias consecutivos antdifpolados no prazo de 12 meses;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e falta de decoro na repz@ot
VI - insubordinagéo grave ao servico;
VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a @aet, salvo em legitima defesa prépria ou de autre
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou efo ida cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢éo do pationmunicipal;
Xl - corrupcao;
Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou furitetcas;
Xl - se, nos termos da Lei penal, sofrer pena deamaduncéo publica.
Art. 115 - Verificada em processo administrativo acumulgg@ibida e provada a boa-fé, o servidor optarajpodos cargos.
81° - Provada a ma-fé, perdera o cargo que exeramaaigtempo e restituird o que tiver percebido irdEwente.

§2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dogos, emprego ou funcdo exercido em outro 6rgdentislade, a demissé@o lhe sera
comunicada.

§3° - Considerada a gravidade da falta, a demiss@ergaebr aplicada com a nota a "bem do servico quiblque constara sempre nos atos de
demisséo fundados nos incisos do art. 114 desta lei

Art. 116 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponilgldtachativo que houver praticado, na atividadé faunivel com a demisséo.

Art. 117 - A destituigdo do cargo em comissdo exercidor@m ocupante de cargo efetivo serd aplicada nas s infracdo sujeita as penalidades de
suspensédo e de demisséo.

Art. 118 - A demisséo ou destituigdo de cargo em comiss&@oaplicada nos casos dos incisos do artigo 114.
Art. 119 - Considera-se abandono de cargo a ausénciaimmahdo servidor ao servico por mais de 30 (tjidias consecutivos.
Art. 120 - S&0 competentes para aplicacdo das penas biacgs:
| - O Chefe do Poder Executivo, privativamente, cass de demisséo, cassagdo de aposentadorigoniliitdade e suspenséo;
Il - Os secretarios em todos os demais casos.
Art. 121 - A acéo disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punba@is demissao, cassagao de aposentadoria ou ditidlanie;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, quanto a adverénci

81°- O prazo de prescricdo comegara a correr deedague o fato gerador se tornou conhecido.
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§2°- Os prazos da prescri¢do previstos em lei pgiaban-se as infragdes disciplinares capituladadém como crime.

83° - Abertura de sindicancia ou a instauracdo de gssr disciplinar interrompe a prescricdo, até asdecfinal proferida por autoridade
competente.

§4°- Interrompido o curso da prescri¢ao, o prazo camea correr a partir do dia em que cessar a Utgiio.
TiTULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 122 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidadeservigo publico é obrigada a promover a susagpo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusatleadefesa.

§1°- Compete a Secretaria de Administra¢éo supenasie fiscalizar o cumprimento do disposto nedtgaar

§2° - Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagfue se refere o caput deste art., o titularetaearia de Administracdo designara a
comisséo de que trata o artigo.

Art. 123 - As denuncias sobre irregularidades serdo obdetpuracio quando houver indicio concreto qustifigue.
Paragrafo Unico- Quando o fato narrado ndo configurar evidentegafo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia seguivada, por falta de objeto.
Art. 124 - Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicac&o da penalidade de adverténcia ou ss&pete até 30 (trinta) dias;

Il - instaurac&o do processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo de sindicAncia ndo exee’f (trinta) dias, podendo ser prorrogado poaligieriodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 125 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidoregarsa imposicdo de penalidade de suspensédo perd®a&O0 (trinta) dias, de demissao, de cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdoallgo em comisséo, sera obrigatoria a instaurdgfwocesso disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 126 - Como medida cautelar e a fim de que o servidorwenha a influir na apuragdo de irregularidadejtaridade instauradora do processo disciplinar
poderéa determinar o seu afastamento do exerciaiamm, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, guiZD da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por iguaaprfindo o qual cessardo os seus efeitos, aindango concluido. Em caso de
malversagao de dinheiro, o servidor ficard afastaédm® término da sindicancia e do processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 127 - O processo disciplinar € o instrumento destiredpurar responsabilidade do servidor por infrggédticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que
tenha relagdo mediata com as atribui¢cdes do cangue se encontre investido.

Art. 128 - O processo administrativo precedera a aplicdgdmenas de suspenséo por mais de 30 (trintajlelidsmisséo, destituicdo de funcéo e de cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - Independera de processo a aplicagido das penadveeténcia, repreensdo e suspensio até 30 )(tias desde que configurada e
caracterizada a infragdo disciplinar.

Art. 129 - O processo disciplinar serd conduzido por caiwisgermanente ou especial, composta por 05 (cggre)dores estaveis, sendo dois (2) designados
pelo Sindicato de Classe e trés (3) designadosguetaidade competente que indicara, dentre elesu@residente, que deve ser ocupante de canioefe
superior ou de mesmo nivel, e ter nivel de esclaldd igual ou superior ao do indiciado.

§1°- N&o pode participar de comisséo de sindicangidevinquérito, cénjuge, companheiro ou parentaaisado, consangiiineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o 3° grau civil e ainda, sgaér servidores que tenham vinculos por cargosodéanca, de chefia, de designacdo ou
alinhamento politico partidario confirmado pelo FRH, junto a Administragéo publica Municipal, oratéva.

§2°- A comissao terd como secretério servidor desigpelo seu presidente, podendo a indicagéo receirm de sues membros.

Art. 130 - A comissao de Inquérito exerce suas atividadesiodependéncia e imparcialidade, asseguraddlo siressario a elucidacéo do fato exigido pelo
interesse da administrac&o.
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Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comisséesdarater reservado.

Art. 131 - O processo disciplinar se desenvolve nas sexufates:
| - instauracéo, com a publicagéo do ato que coistitomisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instaycBefesa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 132 - O prazo para a conclusé@o do processo disciptiiardeve exceder a 90 (noventa) dias, contadoateadd constituicéo da comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por mais 30 dias, quando as circurignexigirem.

81°- Sempre que necessario, a comissédo dedicara teegoal ao seus trabalhos, ficando seus membispersados dos pontos, até a entrega do
relatério final.

§2°- As reunides da comisséo serdo registradas equatdeverdo detalhar as deliberagbes adotadas.
SECAO |
Do Inquérito

Art. 133 - O inquérito administrativo obedecera ao princigéo contraditério, assegurada ao acusado amplaajefem a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 134 - Os autos da sindicancia, quando for o caso réevategrar o processo disciplinar, como pec¢aimétiva da instrucao.

Paragrafo Unico- Na hipétese do relatério da sindicancia condjuiz a infrag&o esta capitulada como ilicito pemaljtoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independenteméatienediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 135 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera atlande depoimento, acareagdes, investigacdegérias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e petgarodo a permitir a completa elucidacéo dosfato

Art. 136 - E assegurado ao servidor o direito de acompanpescesso, pessoalmente ou por intermédio degadeg arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e formular quesitos, quando se tratar oleagpericial.

81° - O presidente da comissédo pode denegar pedidmartimentes, meramente protelatérios ou de nenimiienesse para o esclarecimento dos
fatos.

§2°- Seré indeferido o pedido de prova pericial, giwes comprovagéo do fato independer de conhecinespiecial de perito.

Art. 137 - As testemunhas serdo intimadas a depor medmatelado expedido pelo Presidente da Comissao, dig\ersegunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor do Municipio, aedigiio do mandado deve ser enderecada ao chefpattigo onde serve, com a indicacéo
do dia e hora marcados para inquiri¢céo.

Art. 138 - O depoimento sera prestado oralmente e redazidono, ndo sendo licito a testemunha trazé-legaito.
§1°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§2°- na hipétese de depoimentos contraditérios ousgurfirmem, proceder-se-a a acareagéo entrepuredees.
Art. 139 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a c@migsomovera o interrogatério do acusado, obsereagwocedimentos previsto nos art. desta lei.

§1°- No caso de mais de um acusado, cada um deleseido separadamente, e sempre que divergirerauas) declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao ense el

§2°- O advogado do acusado pode assistir ao inteétnagabem como a inquirigdo das testemunhas, skredwedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,ipermédio do Presidente da Comisséo.

Art. 140 - Tipificada a infracéo disciplinar sera formulaandicagcdo do servidor, com a especificacéo aos fa ele imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado, por mandado expedido peesidente da Comissdo, para apresentar defegta,eso prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢éo.

§2°- Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazd semum de 20 (vinte) dias.
§3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado péimdpara diligéncia ou pericias consideradas fretlisaveis pela comissao.

§4°- No caso da recusa do indiciado em apor o cieatedpia do mandado, o prazo para defesa serédootidadata declarada em termo proprio,
pelo membro da comissao que fizer a citagdo, cassimatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 141 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigadomunicar & Comisséo o lugar onde podera sengado.

Art. 142 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e naadsatsera citado por edital, publicado 3 (trés)egemo 6rgao oficial de imprensa no intervalo de 20
(vinte) dias, contando-se o prazo de 10 dias pdedesa da ultima publicagéo.
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Art. 143 - Considera-se revel o indiciado que, regulameité€lo, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§1°- A revelia sera decretada, por termo, nos autqe@esso.
§2°- Em caso de revelia, o Presidente da Comissagnded de oficio, um servidor, de preferéncia Begltem Direito, para defender o indiciado.

Art. 144 - Apresentada a defesa, a Comisséo devera elaktatirio minucioso, com resumo das pecas prircip@rovas, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando neste Ultaso, a disposicéo legal transgredida e a peihegl

Art. 145 - O processo disciplinar, com o relatério conslassera remetido a autoridade que determinou ansteuragéo, para julgamento.
SECAO II
Do Julgamento
Art. 146 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebtmdo processo, a autoridade julgadora profarinda decisao.

§1°- Se a penalidade a ser aplicada exceder a aiizadatoridade instauradora do processo, este seamahado & autoridade competente, que
decidir4 em igual prazo.

§2°- Havendo mais de um indiciado e diversidade de@ss, o julgamento cabera a autoridade compgiardea imposigdo da pena mais grave.

§3°- Se a penalidade prevista for a demisséo, cassigaposentadoria ou disponibilidade, o julgameatmera 4 autoridade de que trata o inciso |
do artigo 120.

84° - reconhecida pela Comissédo a inocéncia do servalaautoridade instauradora do processo deteréninaseu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 147 - O julgamento acata o relatério da Comisséopsalando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comiss&o contrariar asgsralos autos, a autoridade julgadora pode, matimadte, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabidida

Art. 148 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, toadade julgadora declarara a nulidade total agipbdo processo e ordenara a constituicdo de outr
comissédo, para instauragéo de novo processo.

Paragrafo Unico- O julgamento fora do prazo legal ndo implictidade do processo.
Art. 149 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a ademe julgadora determina o registro do fato nosraamentos individuais do servidor.

Art. 150 - Quando a infracdo estiver capitulada como crimprocesso disciplinar serd remetido ao Minist&itblico para a instauracdo da Acdo Penal,
ficando traslado na reparticéo.

Art. 151 - O servidor que responder processo disciplingsagtera ser exonerado a pedido, ou aposentadotanamente, ap6s a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO Il
Da Revisao

Art. 152 - O processo administrativo de que resultou pés@plinar podera ser revisto, respeitado o praagimo de prescri¢do quando se aduzirem fatos ou
circunstancias suscetiveis de comprovar a inocécgunido, ou de reduzir-lhe a responsabilidade.

§1°- Em caso de falecimento ou desaparecimento, gesafipssoa da familia podera requerer a reviséo.
§2°- No caso de incapacidade mental do servidowia&e sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 153 - No processo revisional o 6nus da prova cabe@aeerente.

Art. 154 - A simples alegacao de injustica da penalidadeco@stitui fundamento para reviséo, que requen&hos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 155 - O requerimento de revisdo do processo serddbrap Chefe do Poder Executivo, que, se autoaizavisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
6rgéo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petic&o, o dirigente do 6rgéo proviiera a constituicio de Comisséo Revisora.

Art. 156 - A revisdo corre em apenso ao processo originari

Paragrafo Unico - Na petigéo inicial, o requerente pedira dia eafmara a producgio de provas e inquiricio dastesteas que arrolar.

Art. 157 - A Comisséo revisora tem 60 (sessenta) diasquareluséo dos trabalhos, prorrogaveis por maisrB@a) dias, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 158 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissédo Revisargue couber, as normas e procedimentos propri@odassao do Processo Disciplinar.

Art. 159 - A Comisséao revisora concluira pela manutengépeta reforma do ato punidor.
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Art. 160 - O julgamento cabera a autoridade que apliccenalfglade no processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento é de 20 (vinte) diastamos do recebimento do processo, no curso deacauatoridade julgadora pode determinar
diligencias.

Art. 161 - Julgada procedente a revisdo, sera declaradafe#ios a penalidade aplicada, restabelecendodss s direitos do servidor, exceto em relagéo a
destituicdo de cargo em comisséo, que é convestidaxoneracgao.

Paragrafo Unico - Da reviséo do processo ndo podera resultar agrento de penalidade.
Art. 162 - O requerimento de revisdo independe de pedideatmsideracdo e ndo podera ser renovado.
TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 163 - O Municipio mantera regime proprio de Previdér®ocial para o servidor efetivo e sua familia.

§1°- O servidor ocupante de cargo em comisséo queejapsimultaneamente, ocupante de cargo ou empfetivo na Administracdo Publica, é
obrigatoriamente filiado ao Regime Geral da Prewt# Social.

§2°- Os beneficios serdo concedidos nos termos egdesddefinidos em lei especifica.

Art. 164 - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos SereglBublicos do Municipio de Carmo (CARMOPREY) feon objetivo oferecer aos servidores
Publicos Municipais e seus dependentes, e adnainisios termos da lei, plano de beneficios de ezduprevidenciaria.

Art. 165 - O Regime de Previdéncia de que trata esta ledlatéraos seguintes principios:

|- Custeio de Previdéncia Social, mediante contrimsgdos 6rgéos e entidades da administracéo diietdireta do municipio, dos servidores
publicos ativos, inativos e dos pensionistas, aeroutras receitas provenientes de rendimentosudeadivos;

II- Sistema solidario de seguridade, com a obrigatade de participagdo mediante contribuicéo;

- Aposentadorias e pensdes pagas em valores n@iorie$eao menor nivel da escala de vencimentosrmmdnalismo municipal;

V- Proibicéo de criar, majorar ou estender qualqaeeficio ou servico, sem indicagéo da correspoedente de custeio total;

V- Gestdo democrética e descentralizada, assegurpadieipacdo de representantes dos poderes maisiagpdos servidores publicos
ativos, inativos e dos pensionistas, no colegiaduigenciario;

VI- Preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial.

§1°- E vedada a concessdo de beneficios previdenciqréds regime proprio de previdéncia social destanigipalidade, mediante consorcios ou
convénios celebrados com outros entes federativos.

§2°- O 6rgédo gestor de regime de previdéncia procexterégistro contabil individualizando as contrilfigig de cada servidor e dos 6rgéos e entidades aos
quais ele esteja vinculado, na forma da lei.

§3°- A escrituragdo contabil do regime préprio de ptéucia social do municipio de Carmo observaréa imoptke contas instituido pelo 6rgdo competente
da estrutura da unido federal.
CAPITULO Il
Beneficios Assegurados
Art. 166 - Sdo assegurados pelo Regime Previdenciario mahicip termo do Art. 40 da Constituicdo da Rep@blas seguintes beneficios:
I- Aposentadoria por invalidez;

- Aposentadoria compulsoria;
- Aposentadoria voluntéria;

IV- Aposentadoria especial;
V- Pensé&o por morte;

VI- Auxilio recluséo;

VII- Auxilio doenca;

VIII- Auxilio maternidade.

Art. 167 - Os beneficios de aposentadoria e penséo por méwtpoderéo, quando de sua concesséo, excediena rduneracdo do servidor em atividade.

Art. 168 - Os beneficios de aposentadoria previstos nestpdeiocasido de sua concesséo, serdo calculadesle@ndo-se a media aritmética simples da
maior remuneragéo, utilizadas como base para dstnogdes do servidor aos regimes de previdénaaeesteve vinculado, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢&o previeig se posterior aquela competéncia.

Paragrafo Unico- Ficam resguardados, nos termos da Constituic&Regéblica, os direitos adquiridos e a incidéneimdrmas transitorias especiais.

Art. 169 - E assegurado o reajustamento dos beneficios pesarpa-lhes, em carater permanente, o valorgeatermos percentuais aqueles que o municipio
atribuir ao seu servidor de menos salario.

Art. 170 - A data base para reajuste das aposentadoriaségsesera a mesma dos servidores em atividadedmemas critérios e procedimentos adotados
para o calculo.

Art. 171 - E vedada a percepcdo de mais de um beneficioa®aadoria a expensas do Regime Previdéncia deajaeesta Lei, exceto nos casos previstos
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no Art.37, inciso XVI e respectivas alineas, da €litmicdo da Republica Federativa do Brasil.
Art. 172 - Os proventos de aposentadoria e dos demais biesgifevistos nesta lei serdo apurados com baseatares basicos e contribuigdo.

Paragrafo Unico - Integram os valores basicos de contribuicio detguia este artigo, todos os valores remuneratdréssebidos pelo servidor pablico
municipal.

Art. 173 - E assegurada aposentadoria especial, nos termiegjidacio complementar & Constituigio da Repiffiederativa do Brasil, aos servidores
publicos municipais que se encontrem em uma dasrgeg condi¢des:

I- Portadores de deficiéncia;

II- Que exercam atividades de risco;

- Cujas atividades profissionais sejam exercidasenli¢cdes especiais que prejudiquem a salderdegidade fisica.
CAPITULO Il

Beneficiarios e segurados

Art. 174 - S&o segurados deste regime, além dos servidobdisquiefetivos da administragdo direta e indiet@os poderes do municipio, na qualidade de
dependentes:

I- O cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filmemancipado, de qualquer condigdo, menos deeinin anos ou invalido;
- Os pais e
- Irmaos ndo emancipados, de qualquer condi¢do, mdendnte e um anos ou invalido.
§1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadasiso | é presumida e das demais deve ser commovad
§20°- A existéncia de dependente indicado em qualqueimdisos deste artigo exclui do direito ao belefis indicados nos incisos subseguentes.

§3°-Considera-se companheira ou companheiro a pesspaem ser casada, mantenha unido estavel cayuade ou segurada.

§4°-Considera-se unido estavel aquela verificada ertieamem e a mulher como entidade familiar, qudodn solteiros, separados judicialmente ou de
fato, divorciados ou viGvos, ou tenha prole em conenguanto néo se separem.

§5°-Equiparam-se aos filhos, mediante declaracéotesimisegurado e desde que comprovada a dependéoniamica, o enteado e 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes paépido sustento e educagéo.

§6°-O menor sob tutela somente podera ser equipasasdiihos do segurado mediante apresentagaorde thr tutela.

Art. 175 - S&o contribuintes obrigatérios segurados do sest&stabelecido por esta Lei:

- Os servidores publicos ativos de todos os orgéastidades da administragao direta e indireta dognes do municipio, sujeitos ao regime

juridico estatutario.

II- Os servidores inativos e pensionistas desde reginfierma estabelecida na Constituicdo Federat\Brdsil.
Art. 176 - A perda da condicéo de segurado do Regime PrdpriRrevidéncia Social ocorrera nas hip6teses dienexoneracédo ou demissdo do servidor.
Art. 177 - Permanece filiado ao Regime Proprio de PrevidéBo@al, na qualidade de segurado, o servidoatitlg corpo efetivo que estiver:

|-  Cedido a 6rgdo ou entidade da administracéo déretdireta de outro ente federativo, com ou seus @ara o municipio;

II- Quando afastado ou licenciado;

- Durante o afastamento do cargo efetivo para c&ierde mandato eletivo; e

V- Durante o afastamento do pais por cesséo ou iirernto com remuneragao.

Paragrafo Unico - O segurado portador de mandato de vereador gy @coargo efetivo e exerca, concomitantementearudato filia-se ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e adrRe@eral de Previdéncia Social- RGPS, pelo manelativo.

Art. 178 - O servidor efetivo requisitado da unido, de Estdddistrito Federal ou de outro Municipio pernamnéliado ao Regime Previdenciario de origem.
Art. 179 - Ainscricdo do segurado é automatica e ocorredpda investidura no cargo.
Art. 180 - Incube ao segurado a inscri¢cdo de seus depengdgnéegoderdo promové-la se ele falecer sem tdivado.

81°- A inscricdo de dependente invalido requer semp@grovacao desta condi¢do por inspecdo medica.

§2°- As informagdes referentes aos dependentes deser@omprovadas documentalmente.

§3°A perda da condigdo de segurado implica o automégiocelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO IV
Da gestdo do Regime Previdenciario

SEGCAO |
Diretoria de Previdéncia Social do Fundo Financeifespecial de Custeio da Previdéncia Social — CARMREY.

Art. 181 - Fica criada a Diretoria de previdéncia Social adi&l administrativa vinculada ao fundo especial dsteto da Previdéncia Municipal -
CARMOPREYV, a quem compete a gestéo executiva derisProfissional instituido por esta Lei.
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§1°-E de competéncia da Diretoria de Previdéncia $eBIRS, a concessdo de beneficios previdencidosservidores municipais e seus dependentes,
devendo a unidade através de sua estrutura admiivistprocessar os requerimentos de concessauelmos.

§2°- A gestdo dos recursos financeiros destinados steioudos beneficios previdenciarios concedidos Belgime Previdenciario desta municipalidade
cabe & DPS, bem como as tarefas operacionaisnmefer@o pagamento desses beneficios.

SECAO I
Estrutura Administrativa Basica

Art. 182 - A Diretoria do CARMOPREV é composta por um direfxecutivo, um gerente de finangas, um gerente efeefitios e dois assistentes
previdenciarios.

Art. 183 - Os cargos da estrutura da Diretoria de Previd&wigal serdo indicados pelos servidores ativasivios e pensionistas em assembléia geral, em lista
triplice que deverdo obrigatoriamente passar pelavacdo do Poder Legislativo e finalmente, na&anpitaria do Poder Executivo.

Paragrafo Unico- Toda Diretoria a que trata 0 mencionado artigpardera civil e criminalmente por qualquer atout responsabilidade.
Art. 184 - A indicacéo dos servidores municipais para congdosila Diretoria do CARMOPREYV sera feita obedecermdoseguintes critérios:

I- A cada dois anos, por escrutinio secreto, em dsémmgeral ordinaria dos servidores municipaisapelegerem entre os servidores
concorrentes;

II- A eleicdo sera feita até o dia trinta dias da dpta se verificar a vacancia, em assembléia gedadaria;

- Os servidores serdo eleitos para um mandato deadok e poderé&o ser reeleitos por mais um maddagmal periodo.

V- Os critérios complementares estéo previstos repositivos do regimento interno do CARMOPREYV;

SEGAO Ill

Do Fundo Municipal de Previdéncia

Art. 185 - Fica Instituido o Fundo Financeiro Especial det€lagla Previdéncia Municipal - CARMOPREYV, nos nesldiefinidos pelo Art.71 e seguintes da
Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964.

§1°- Compete a diretoria de previdéncia Social- DP8estdo do CARMOPREYV, com base nos critérios esteiolels nesta Lei, e observados
sempre as determinag¢es do Conselho Municipaleédéncia;

§2°- Cabe, ainda, ao Diretor Executivo do CARMOPREWrdenamento das despesas administrativas da unideaiecomo as referentes ao
pagamento de beneficios concedidos pelo Regimei®dp Previdéncia Social desta municipalidade.

Art. 186 - O CARMOPREYV serd composto pelas receitas adviddascontribuigdes apuradas entre os servidorescpghdtivos e inativos subordinados ao
regime de previdéncia social de que trata establean como aos seus pensionistas, na aliquota dédiiA por cento) incidentes sobre o valor da remagéo
de contribuigéo do servidor ativo ou do benefigdrhtivo ou pensionista, respeitados os limitestérios definidos em sede constitucional.

§1°- A remuneragdo e contribuicdo mencionada no cagrét istegrada pelo vencimento ou subsidios do cafiefovo ou de confianga, acrescidos das
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei, deec@ermanente ou temporarias, doas adicionaisudet individual de insalubridade, periculosidade,
de senso superior, de dificil acesso e outrosrpacacdes, qlinquénios, abonos salariais, ou ousrEsgens percebidas, inclusive horas extrascecan

de:
- Indenizacao de transportes;
II- Salario familia;
1I- O auxilio alimentacao;
V- O auxilio creche;
V- O abono de permanéncia previsto no §19 do Artzd0ahstituicéo Federal;
VI- Demais parcelas cujo carater indenizatério estefiaido em Lei;
VII- Ajuda de custo;
VIIl- Auxilio funeral;
IX- Gratificagdo de férias;
X- Diarias de viagens.

§2°- Podera o segurado ativo optar pela incluséo narreracéo de contribuicéo, de parcelas remunersipei@ebidas em fungéo do exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo gratificada, bem coenpadicelas recebidas em decorréncia do local Hallva observando-se sempre o disposto no
§2° do Art.40 da Constituicdo da Republica.

83°- Os membros patrocinadores do regime contribuid@ geu custeio na aliquota de 11% (onze por cémns)ém sobre a totalidade da
remuneracao de Contribuicdo dos Servidores, mepas#minclusive sobre a quantificagdo natalina.

84°- Os depositos em conta corrente bancaria do fuirdmdeiro especial de custeio da Previdéncia MpaiciCARMOPREYV, pelos seus
patrocinadores deverdo acontecer decorridos nonmodsi (trés) dias Uteis da realizagcdo do pagamenmtmés de origem do servidor publico
municipal.

85°- O atraso nos depositos de que trata o paragrédoi@m sujeitard ao infrator a multa de 10% (dee gento) e juros mensais de 1% (um por
cento).

Art. 187 - Além das receitas provenientes das contribuicéesue trata esta lei, o CARMOPREYV sera compostssgguintes receitas:
I- Os créditos referente a compensagao financeira est regimes previdenciarios, nos termos do Att.88° da Constituicdo da

Republica;
- As dotacOes orgamentarias destinada ao pagamepiesdoal inativo do municipio de Carmo;
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- Os rendimentos de seu patrimdnio, tais como resuaslvindos de aplicagéo financeira ou como o memetio de contrapartidas
pelo uso de seus bens, s6 poderdo ser efetivadosase administrativo de origem for precedido déoazacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia- CMP.

IV- O produto da alienagdo de bens. Tais procedimelgesrdo na origem ser procedidos de autorizag&oomselho Municipal de
Previdéncia.
V- As doacdes, legados e rendas extraordinarias ouuae.

Paragrafo Unico- E facultado ao Poder Executivo Municipal destinarCARMOPREV bens e ativos de qualquer naturezs,termos do artigo n°249 da
Constituicdo da Republica.

Art. 188 - Sem prejuizo dos ativos que venham a ser integdas e das receitas do CARMOPREYV, o municipio gmgpguando necessario, a abertura de
créditos orcamentarios adicionais visando asseguramprimento das obrigag8es a cargo do CARMOPREV.

Art. 189 - Em adigdo aos demais ativos e recursos financpmmsstos nesta Lei, o0 Poder Executivo poderédirsesao CARMOPREYV, por ato proprio, as
seguintes receitas:

I- As multas, a atualizagdo monetdria e s enoratoérios;

II- As receitas, provenientes de prestacéo de owregas e de fornecimento ou arrendamento de bens;
- As demais receitas patrimoniais, industriais arfgeiras;

V- As doacdes, legadas subvencdes e outras recastas &s;

V- Receitas correntes de qualquer natureza, incldgiwerrentes de transferéncias intergovernamentais.

Art. 190 - Constituem também fonte de receitas do regimeigeruiario municipal as contribui¢cbes previdenaigiprevistas nesta Lei, incidentes sobre o
abono anual, salario maternidade, auxilio doengaijia recluséo e os valores pagos ao segurado gglovinculo funcional com o municipio, em razdo de
deciséo judicial ou administrativa.

Art. 191 - As receitas de que trata este dispositivo sompatierdo ser utilizadas para pagamento de beneficesdenciarios, ou regime proprio de
previdéncia social do municipio de Carmo.

Art. 192 - O valor anual da taxa de administracdo menciomadparagrafo anterior serd de 2% (dois por centoyalor total das remuneracdes, dos
vencimentos, dos proventos e dos subsidios pagoseaddores segurados da RPPS — Regime PrépRceslieléncia Social, no exercicio anterior.

Art. 193 - Os recursos do CARMOPREY seréo depositados ema distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 194 - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionads® artigo atenderdo as disposi¢fes previstaegislagdo e, em especial, o disposto pelo
Conselho Monetario Nacional.

CAPITULO IV
Do Plano de Custeio

Art. 195 - Para fins de custeio de Regime de PrevidéncidLiftki por esta Lei seus segurados serdo segregauddsis planos distintos:

| - Plano | — Os servidores municipais ativos que adquirireneiira aposentadoria voluntaria, nos termos dasandil, §1°- do artigo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil3atéle dezembro de 2015, bem como os servidorégdsa@ pensionistas ja existentes, terdo suas
aposentadorias custeadas integralmente com reaogesouro municipal.

Il - Plano Il — Os servidores municipais ativos atendidos pelad®laque adquirirem seus direitos a partir de 8lddzembro de 2015, teréo suas
aposentadorias custeadas integralmente com regarsstituto de Previdéncia Social do Municipio@gmo — CARMOPREV.

Art. 196 - O tesouro municipal fica obrigado a realizar s@mente aportes ao CARMOPREYV referentes ao finaramito da reserva matematica de servigo
passado do Plano Il.

Paragrafo Unico- Os aportes mencionados no caput serdo calcukadesjustados anualmente de acordo com a metdaatdarretorno de investimentos
adotada pelo CARMOPREYV, devendo ser informadosoderpexecutivo pela diretoria de previdéncia social

CAPITULO V
Do Conselho Municipal de Previdéncia

SEGCAO |
Composicéo e Funcionamento

Art. 197 - O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP sera astmppor doze membros, indicados da forma seguinte:

| - O Secretéario Municipal de Administragao;

II- O Secretario Municipal de Fazenda;

Ill- O Procurador Geral do Municipio;

IV- O Secretario Municipal de Educagéo;

V- O Diretor Executivo da Diretoria da Previdénciai8bDPS/SMA,

VI-02(dois) membros indicados pela Camara Municipalefeadores, escolhidos cada qual nas suas mammeadas partidarias;

VII- 05(cinco) membros indicados pelos servidores mpaisiem assembléia geral destes, sendo que de3€té#s) serem servidores
ativos e 2 (dois) serem servidores inativos ouipaistas.

§1°-O mandato dos membros do Conselho Municipal ded&ecia é de 04 (quatro) anos, sendo permitigga@nducio para 1 (um) novo mandato.
§2°- Os suplentes dos Conselheiros arrolados negge adrédo indicados para substituicdo obedecidespssitdes previstas nos itens | a VII.

Art. 198 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdésera eleito por seus pares que designard o seectiespsecretario, dentre os membros do
mesmo.

Art. 199 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdédeidm alem de seu voto o voto de qualidade, emdmempate nas vota¢des do Conselho.
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Art. 200 - O CMP — Conselho Municipal de Previdéncia se réuaidinariamente a cada bimestre e extraordinanénpor convocagdo de seu presidente ou
por, pelo menos, 04(quatro) de seus membros, gugrainomento.

Art. 201 - E vedada a concesséo de gratificagbes ou qualgtrerforma de remunerag&o pela participagio enidesido Conselho.

Paragrafo Unico- A gest&io, composicéo e atribuicio complementane€ahselho Municipal de Previdéncia Social — CPM&n como da Diretoria de
Previdéncia Social — DPS -- estéo previstos ngoditvos do Regimento Interno do CARMOPREV.

Art. 202 - Os servidores ativos e os servidores inativos, bemo os pensionistas, abrangido pelo Regime ded@reia de que trata esta Lei, passaréo a
contribuir exclusivamente ao CARMOPREV.

Art. 203 - Fica autorizada a convocagéo de servidores p&hdifativos da administragdo municipal para o egercie fungGes administrativas e preenchimento
dos cargos no CARMOPREYV, desde que sejam indigaelasassembléia geral dos mesmos.

Art. 204 - A diretoria executiva do CARMOPREYV realizard amahte o censo previdenciario contemplando a tetddéiddos segurados deste regime,
objetivando promover a avaliagéo atuarial e o ptimousteio do regime provisional desta municipalél

Paragrafo Unico - Depois de elaborado o Plano de Custeio e avaliagénial devera ser submetido ao Conselho MuridgaPrevidéncia em sua sessdo
ordinaria subsequente, tendo este Conselho a gativa da iniciativa de propor a reviséo das aligside contribuicdo prevista nesta lei, desde gsienaseja
verificado pelo censo previdenciario, a avaliagii@a@al e o plano de custeio do regime provisiagatjue trata o caput deste artigo.

Art. 205 - Na hip6tese de extingcdo do CARMOPREY ou da Diratde Previdéncia Social- DPS, o municipio assumiggralmente a responsabilidade pelos
pagamentos dos beneficios concedidos durantedgérecia, bem como daqueles beneficios cujos régsiisecessarios a sua concessao foram implementado
anteriormente & extingdo do Regime Proprio de Béewia, assumindo também o seu patriménio paraiogsiestas obrigacgoes.

Paragrafo Unico- A extingdo de que trata este artigo somente pamtander por determinacéo de Lei Federal e os teircsua extingdo, deverdo previamente
ser aprovados em assembléia geral dos servidongisipais ativos e inativos e respectivos pensiasist

Art. 206 - O CARMOPREYV seré patrocinado em juizo pelo érgéialico central da administragdo municipal.
Art. 207 - O CARMOPREYV e a Diretoria de Previdéncia Socid3tem a mesma sede e foro da municipalidade.

Art. 208 - O tesouro municipal de Carmo responde solidaritgeneam o CARMOPREV pelas obrigacdes do Regime Rrdpe Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 209 - Os drgéos e entidades da administracdo publicacipahdireta e indireta dos Poderes Executivo gidlativo deverdo efetuar o repasse das
contribuicdes previstas nesta Lei ate o décimaitialo més subseqliente ao pagamento dos salaribereficios que serviram como base para calcido da
contribuigdes.

Art. 210 - Os créditos devidos ao regime proprio de previ@ésacial do municipio de Carmo seréo corrigidda pplicagcdo dos mesmos indices adotados para
0 Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 211 - O fundo municipal de previdéncia assumira de iatedd custeio da folha de pagamento dos aposengguiaissionistas da municipalidade.

Paragrafo Unico - O tesouro municipal fard mensalmente a reposiodarado municipal de previdéncia dos valores pte efetuado referente ao custeio da
folha de pagamento dos aposentados e pensiomstasanto a situacéo destes beneficios perdurar.

Art. 212 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos raiteguando decorrentes de acidente em servi¢c@stimlprofissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada ene lpfoporcional nos demais casos.

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadeproventos proporcionais ao tempo de servigo;
Il - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se horeeans 30 (trinta) se mulher, com proventos intsgra

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fesgde magistério, se professor, e 25 (vinte e risegrofessora, com
proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e Aqgite e cinco) anos, se mulher, com proventapgrcionais ha esse
tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se haras, 60 (sessenta) se mulher, com proventos piopais ao tempo de
servigo.

Art. 213 - O provento da aposentadoria sera revisto na méataa proporgdo, sempre que se modificar a remcéeidos servidores em atividades.

Paragrafo Unico - Seréo estendidos aos inativos quaisquer beneficiesntagens posteriormente concedidos aos sezsiém atividades, inclusive, quando
decorrentes de transformacéo e reclassificagdamgo ou fungdo em que se deu a aposentadoriatma ta lei.

Art. 214 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacéadima até o dia 20 (vinte) do més de dezembroyalor equivalente ao respectivo provento,
deduzido o adiantamento recebido.

SECAO Il
Do Auxilio Natalidade

Art. 215 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por wmtle nascimento de filho, em gquantia equivalentenasalario minimo, inclusive no caso de
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natimorto.
§ 1° -Na hip6tese de parto multiplo o valor seré pochia.
§ 2° -0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiradserpublico, quando a parturiente nao for senador

SECAO IlI
Do Salario-Familia

Art. 216 - O saléario-familia é devido ao servidor ativo oativo, por dependente econémico.
Paragrafo Unico -Considera-se dependente econémico o filho menaddquatorze) anos de idade.

Art. 217 - Quando pai e mée forem servidores publicos ereim em comum, o salario-familia sera pago a uesdglando separados, sera pago a um e outro,
de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasa falta destes, os representantes legainaiymzes.
Art. 218 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualqueutdpnem servird de base para qualquer tributo, senvir4 de base para qualquer contribuicéo,
inclusive para o sistema de Previdéncia.
SEGAO IV
Do Auxilio-Funeral

Art. 219 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidatetido na atividade ou aposentado, em valor etpnit@a trés vezes o menor vencimento do
servidor publico municipal.

Paragrafo Unico -O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarentaog luitras, por meio de procedimento sumarissimessopeda familia que houver custeado o
funeral.

Art. 220 - O dia do servidor publico serd comemorado adlfli(primeiro) de maio.

Art. 221 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos tera@£onstituicdo Federal, o direito a livre assgiiesindical, e os seguintes direitos, dentre sutro
A- de ser representado pelo sindicato, inclusive cauhstituto processual;
B- de inamovibilidade do dirigente sindical até urn apés o final do mandato, exceto se a pedido;

C- de descontar em folha, sem énus para entidadieairdque for filiado, o valor das mensalidade®stribuicdes definidas em assembléia geral
da categoria;

D- de negociagéo coletiva.

Art. 222 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Leigadoservidores estatutarios e os servidores atngdnvinculados na forma da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, que terdo seus empregos tranaftosnem cargos publicos, respeitado o principictianional de irredutibilidade dos vencimentos ou
salarios.

§ 1° -Os empregos ocupados pelos servidores estabiizado Art.209 do Ato das Disposi¢des Constitudmiiaansitorias seréo transformados em
cargos na data da publicacao desta Lei.

§ 2° -A transformag&@o em cargos n&o abrangera os costlattrabalho a prazo determinado, os quais [eefdo, tdo somente, até o termo fixado
no contrato.

Art. 223 - Seré elaborado, no prazo maximo de 24 (vinte guateses plano de cargos e salarios, contemplandspeecificidades de cada 6rgédo do Poder
Publico Municipal, notadamente os profissionaisaléde e educacéo.

Art. 224 - Sera elaborado o Regimento Interno da Guarda NMuahico prazo maximo de 24 (vinte quatro) meseputdicacao desta Lei, atribuindo deveres e
direitos a categoria, correlativo ao Regime Juoidios Servidores Publicos Municipais.

§ 1° —A Comisséo de elaboracé@o do Regimento Interno dérgta este artigo, sera composta pelos seguintes:

| — Trés (3) representantes dos guardas Municipais.

Il — Trés (3) representantes do Poder Executivo Mualicip

Il — Dois (2) representantes da Camara Municipal deadares, indicados pelas maiores bancadas.
IV — Um (1) representante do Ministério Piblico Estadua

V —Um (1) representante do Sindicato Municipal dawiSeres Publicos.

VI - Um (1) representante do Conselho Municipal de Gewa.

§ 2° -Este regimento seré aprovado por Lei Municipal.

Art. 225 - Por iniciativa do Executivo Municipal seré apreéaeilo um Plano de Cargos e Remuneragao especifie@paagistério Piblico Municipal, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§1° —A omisséo do Poder Executivo no que trata a iagpr da observancia do prazo acima 24 (vinte quakeses para cumprimento deste artigo
implicard em multa mensal aos cofres da municipdidna raz&o de vinte (20) por cento (%) do valarespondente a folha de pagamento mensal
dos respectivos servidores de trata o caput.

§2° - A multa de que trata o §1° deste artigo, seratidasautomaticamente aos servidores do magistéuitcipal.
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TiTULO VI
Das Disposi¢cGes Transitorias e Finais

Art. 226 - O ocupante de cargo de provimento efetivo ficaitsuge uma jornada de trabalho de no maximo seih@as diarias, ou seja, trinta (30) horas
semanais, salvo quando a lei estabelecer durapéoifica para determinada atividade.

Art. 227 - Os requisitos para o desenvolvimento do servidocarreira, mediante promog&o, progresséo e asesdo estabelecidos no plano de cargos e
carreiras que fixara as diretrizes do sistema deica na administragéo publica municipal.

Art. 228 - Transferéncia é a passagem de servidor estaealrde efetivo para outro de igual denominagéo peeigte a quadro de pessoal diverso, de érgéo ou
instituico do mesmo poder.

§ 1°. -E vedada a transferéncia do servidor de seu tieatabalho, sem sua anuéncia expressa, salvo ceagfio criteriosa da necessidade de
servigo.

§ 2°. -A transferéncia podera ocorrer, ainda, a pedidsetteidor, atendido o interesse do servico, e saegom compativeis as fun¢des, mediante o
preenchimento de vaga.

Art. 229 — A data base do servidor sera todo dia 1° (primeieo)narco de cada ano, data na qual serdo consemtideajustes e reposi¢des salariais para todos
os servidores publicos municipais indistintamendépondo também assim integralmente as perdasasldecorrentes da inflagdo, em consonancia com o
indice Federal que & época regule a matéria. Osiderajustes da categoria deverdo ser discutidasrelados com o Sindicato dos Servidores Pubdioos
Municipio de Carmo, todos os meses de fevereiada ano.

Art. 230 - A Gratificacdo Natalina (13° salario) e de anivees§l4® salario) corresponde a 1/12 avos da reragée a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de servigo, do ano correspondemido que o (14° salario) sera pago ao servaldata de seu aniversario.

Art. 231 - Os servidores que trabalham com habitualidade eaislinsalubres ou em contato permanente com suiEsaoxicas ou com riscos de vida, fazem
jus a um adicional sobre os vencimentos do cargfivef

Art. 232 - O servidor que desenvolva atividades e operac@oh@ndo agentes bioldgicos e passiveis de seresidavados insalubres receberédo adicionais
nos seguintes percentuais:

§ 1°. -Insalubridade de grau maximo de 40% para trabalbaperag¢des em contato permanente com:

I- Pacientes em isolamento por doengas infecta agmsas, bem como objetos de seu uso, nédo previaserilizadas;

II- Carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, copetss e dejecfes de animais portadores de doenfmdo—contagiosas
(carbunculose, brucelose, tuberculose);

- Esgotos (galerias e tanques);

V- Lixo urbano (coleta e industrializac&o).

§ 2°- Insalubridade de grau médio, 20% para trabalhopezacfes em contato permanente com pacientesaianim com material infecto —
contagiante em:

I-  Hospitais, servicos de emergéncia, enfermariapéatdrios, postos de vacinagéo e outros estabetecon destinados aos cuidados
da saude humana (aplica-se unicamente ao pesso&ha contato com pacientes, bem como aos quasgiam objetos de uso desses pacientes,
néo previamente esterilizados);

II- Contato com laboratérios, com animais destinadgeeparo de soro, vacinas e outros produtos;

- Laboratérios de Analise Clinica e histo-patolo@iplica-se tdo somente ao pessoal técnico);

V- Gabinetes de autopsias, de anatomia e histonotdiadpplica-se somente ao pessoal técnico);
V- Cemitérios (exumacgao do corpo);

VI- Estabulos e cavalaricas;

VII- Residuos de animais deteriorados;

VIII-  Lixo hospitalar, lixo urbano, banheiros publicos

§ 3°-Insalubridade de grau minimo, 10% para trabalhmseeacdes que envolvam atividades com agentesamstm

|- Atividades permanente de superficies nas opesag8eco, com britadores, peneiras e classificadore
II- Pintura a pistola ou manual, com pigmentos de ostog ao chumbo ao ar livre.

Art. 233 - No caso de incidéncia de mais de um fator deubsialade, sera considerado para concesséo doraioigrau mais elevado.

Art. 234 - A concesséo e a cessacgao dos adicionais sera@mefitimediante portaria individual ou coletiva @éor8tario Municipal de Administragio emitidos
com base nas conclus@es técnicas contidas no fearibial e parecer do Conselho Municipal de Adntiais/o e remuneracéo de pessoal.

Art. 235 - O trabalho em condigGes de periculosidade seefyasslo ao servidor um adicional de 30% (trintagemto), incidente sobre o vencimento.
Art. 236 - Havera permanente controle da atividade de seesdem operagdes ou locais considerados penosakilires ou perigosos.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante sera afastadeetmdurar a gestacéo e a lactagéo, das opemddiesis previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local e em servigo de melhoredigdes.

Art. 237 - Aos guardas Municipais efetivos que exergcam atilédexternas de policiamento, no periodo que comgeea jornada de trabalho sera concedido
adicional de 50% sobre o salario base.

Paréagrafo Unico: Aos guardas que prestam servico noturno em hocéaripreendido entre 22 (vinte e duas) horas deiara B(cinco) horas do dia seguinte,
teréo o valor da hora acrescido de 20% (vinte pota).

Art. 238 - Na concessao dos adicionais de atividades perdesassalubridade e de periculosidade observareskegislacao especifica.
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Art. 239 - Sera criada uma Comisséo de Saude do Trabalhamwtituida por representantes das diversas seasetado Sindicato dos Servidores com o
objetivo de realizar a vigilancia dos riscos a satid trabalho, a ser regulamentada pelo Poder Execu

Art. 240 - Seréa concedida licenca a servidora, cargo em s@mis contratadas gestante por 120 (cento e diatesem prejuizo da remuneragao.
§ 1° -A licenga podera ter inicio no primeiro dia do aenés da gestagéo, salvo antecipagdo por presoniédica.
§ 2° -No caso de nascimento prematuro a licenca teziiaipartir do parto.

§ 3° -No caso de natimorto, decorridos 45 (quarentaeogidias do evento, a servidora serd submetidamemédico, julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° -No caso de aborto atestado por médico do trabalkervidora tera direito a 45 (quarenta e cin@s de repouso remunerado.

Art. 241- As servidoras de cargo em comissdo e contratagasadotarem ou obtiverem guarda judicial de crisudm até 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico -No caso de adog&o ou guarda judicial de criarupa,rais de 01 (um) ano até 03(trés) anos de idadazo de que trata este Artigo sera de
60 (sessenta) dias e acima de 03 anos de idadéesB€ftrinta) dias.

Art. 242 - Ser4 concedida licenga aleitamento a servidotarite; ap6s o término da licenca gestante, poogeerde 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, sem prejuizo de sua reragaer

Paragrafo Unico - Para a concessdo da licenca aleitamento a seavitbvera participar de 02 (duas) reunides/més wlgogrde incentivo ao aleitamento
realizados nas unidades de saide do Municipio.

Art. 243 - Pelo nascimento ou adogé&o de filhos o servidéardeeito a licenga paternidade de 05 (cinco) dasecutivos.

Art. 244 - E assegurado ao servidor o direito a licenca paesempenho de mandato em confederacéo,

federacéo, associacdo de classe de ambito nacéimdiato representativo de categoria ou entidsdalizadora da profissdo com a remuneragéo dgocar
efetivo, sem qualquer gratificacdo, computando-&empo de servigo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores ele#tes os cargos de diregdo ou representacéo, tidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidades.

§ 2° -Alicenga tera duracgéo igual a do mandato podsedprorrogada, no caso de reeleigo.

Art. 245 - Podera ser concedida licenca para estudo em aévaperfeicoamento do servidor enquanto durar socutesde que seja de relevante interesse
publico, podendo ser remunerada.

Paragrafo Unico -Pode ser a licenca prevista no caput prorrogasidedgue comprovada a necessidade.

Art. 246 - Promovera a apuracao de irregularidade uma comcsséiposta por 03(trés) servidores, sendo de igselicdo ou superior, um diretor do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais, dois servidestaveis, participes dos Conselhos Municipaigjaleeidade reconhecida e sem qualquer parentest® co

servidor acusado,

Art. 247 - A Comisséo revisora, nomeada pelo Prefeito Mualgcipera composta de 1 (um) diretor do Sindicato$frvidores Publicos Municipais, 2 (dois)

servidores estaveis, sem qualquer parentesco c@rvinlor acusado, a Comisséo tera o prazo de 66efs®) dias, prorrogaveis por mais 30 (trintag,gara
instrugéo do processo e elaboragédo do relatdrio.

Art. 248 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Leédgoos servidores estatutarios, respeitando o ipiinconstitucional da irredutibilidade dos
vencimentos ou salarios.

Art. 249 - O dia do servidor publico serd comemorado nd#ide maio.

Art. 250 - Os prazos previstos nesta lei serdo contadagizsncorridos, excluindo-se o dia inicial e inctlorse o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido emglie ndo haja expediente.

Art. 251 - O Chefe do Poder Executivo baixara, por ato fwop horario de expediente das reparticdes doidfin.

Art. 252 - Nos dias Uteis, s6 por determinagdo contida tenp@prio do Chefe do Poder Executivo, poderaaataie funcionar as reparticdes publicas, ou
serem suspensos seus trabalhos.

Art. 253 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicglisdfica ou politica, o servidor ndo podera sevawo de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacéo em sua vida funcional, nem eximidseumprir seus deveres.

Art. 254 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos msrda Constituicdo Federal, o direito a livre aisg@o sindical, e os seguintes direitos, dentreosut

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive caubstituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical até um ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidadieaidque for filiado, o valor das mensalidadesmtribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria;

d) de negociagao coletiva.

Art. 255 - O regime de contratagéo temporaria de excepdisteaesse publico € o estabelecido em Lei.
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Art. 256 - Os casos omissos, por ventura existentes nardecta execugdo da presente lei, serédo resolpelas autoridades competentes, um a um, buscando
a interpretacdo e a integracdo das normas vigeatsHseis e pertinentes a matéria posta, resguasdasdireitos e prevenindo responsabilidades sferae
administrativa, aplicando-se-lhes, no que coubsrpincipios constitucionais e legais, exigindo pema exibicdo de provas materiais e testemunhais
comportaveis e necessarias, bem como as formatidkpraxe, indispensaveis a Administragéo Publesinormas de Direito Publico.

Art. 257 - Os direitos decorrentes desta Lei vigoram a paetsua publicagdo, respeitados os direitos adgsiquando Previstos nas Legislacdes anteriores.

Art. 258 —
13/11/2008)

dnmdificado através da Lei Complementar n°® 06 de

Art. 258 — Esta lei entrara em vigor no dia 01 de janeiro@&92revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Nos termos do art. 143, § 8°, promulgo a presegit€bmplementar.

JORGE VICTOR VIEIRA
Presidente da Camara Municipal de Carmo - RJ
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