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LEI N°1L006 de 26 de Dezembro de 2005 Institui o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Carmo,
cria. 0 Conselho Municipal de Previdéncia
Social, institui o Fundo Financeiro Especial de
Custeio da  Previdéncia  Municipal -
CARMOPREYV e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMO:

Faco saber que a Camara Municipal de Carmo APROVOU e eu sanciono a
seguinte Lei:
TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo 1
Disposicbes Gerais
Art. 1° - Fica instituido o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Carmo, tendo por objetivo oferecer aos servidores publicos
municipais e seus dependentes, e administrar, nos termos da Lei, plano beneficios de
natureza previdenciaria.
Art. 2° - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, atendera aos seguintes
principios:
| - custeio da previdéncia social, mediante contribuicbes dos 6rgaos e entidades
da Administracdo direta e indireta do Municipio, dos servidores publicos ativa inativo e
dos pensionistas, além de outras receitas, provenientes de rendimentos de seus ativos;
Il - sistema solidario de seguridade, com a obrigatoriedade de participacao,
mediante contribuicéo;
lll - aposentadorias e pensfes pagas em valores ndo inferiores ao menor nivel da

escala de vencimentos do funcionalismo municipal,
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IV - proibicdo de criar, majorar ou estender qualquer beneficio ou servigco, sem
indicacdo de correspondente fonte de custeio total;

V - gestdo democratica e descentralizada, assegurada a participacdo partidaria
entre os representantes dos Poderes Municipais e dos seus servidores publicos ativos e
inativos e dos pensionistas, no colegiado previdenciéario, na forma desta Lei;

VI - Preservacgéo do equilibrio financeiro e atuarial.

Capitulo Il
Beneficios Assegurados

Art. 3° - S80 assegurados pejo regime previdenciario municipal, nos termos do art.
40 da Constituicdo da Republica, os seguintes beneficios:

I- Aposentadoria por Invalidez;

Il - Aposentadoria Compulsoria;

[Il - Aposentadoria Voluntaria,;

IV - Aposentadoria Especial,

V - Penséao por morte;

VI- Auxilio Recluséao.

VII - Auxilio Doenca;

VIII - Auxilio maternidade;

IX - Seguro por Acidente de Trabalho;

Art. 4°- A pensdo por morte seré igual ao valor do s proventos do servidor falecido
ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade se tivesse
aposentado por invalidez na data do seu falecimento.

Paragrafo Unico - O valor da pens&o, por ocasido da sua concessdo, ndo podera
exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo que serviu de referéncia para sua
concessao

Art. 5°- Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasidao de sua
concessao serdo calculados considerando--se a média aritmética simples das maiores
remunerac0des, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculada, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do

inicio da contribuicdo previdenciaria, se posterior aquela competéncia.
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Paragrafo Unico - Ficam resguardados, nos termos da Constituicdo da Republica
os direitos adquiridos e a incidéncia de normas transitorias especiais.

Art. 6° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-lhes, em
carater permanente, o valor real, em termos percentuais idénticos aqueles que o
Municipio atribuir ao seu servidor de menor salario.

Art. 7° - E vedada a percepcdo de mais de um beneficio de aposentadoria as
expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos
no art. 37, inciso XVI e respectivas alineas, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 8°- Os preventos de aposentadoria e dos demais beneficios previstos no
artigo 3° e assegurados na forma desta Lei serdo ap urados com base nos valores
basicos de contribuicéo.

Paragrafo Unico - Integram os valores bésicos de contribuicdo de que trata este
artigo, todos os valores remuneratorios percebidos pelo servidor publico municipal.

Art. 9°- O segurado ativo que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria.

8 1 ° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢cbes, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
Dezembro de 2003 tenham "cumprido todos o0s requisitos para obtencdo da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacdo entdo vigente, desde: que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

8§ 2°0 valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente “a” cada
competéncia.

8 3°0 pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio
e dos demais patrocinadores, e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtenc&o do beneficio conforme disposto no caput e 8 1° mediante opcdo expressa

pela permanéncia em atividade.
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Art. 10 - E assegurada aposentadoria especial, nos termos de Legislacio
Complementar a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos servidores
publicos municipais que se encontrem em uma das seguintes condic¢des:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

[l - cujas atividades profissionais sejam exercidas sob condicOes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Capitulo 1lI
Beneficiarios e Segurados

Art. 11 - S&o segurados deste regime, além dos servidores publicos efetivos da
administracdo direta e indireta e dos Poderes do municipio, na qualidade de
dependentes:

| - o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
gualquer condi¢gdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il — os pais;

[l - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada.

8 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

8 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados
ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

8 5°Equiparam-se aos filhos, mediante declaragéo escrita do segurado e desde
gue comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua
tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

8 6° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
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mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 12 - Sao contribuintes obrigatorios, segurados do Sistema estabelecido por
esta Lei:

| - os servidores publicos ativos de todos os érgdos e entidades da administracao
direta e indireta dos Poderes do Municipio, sujeitos ao regime juridico estatutério;

Il - Os servidores inativos e pensionistas deste regime, na forma estabelecida na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 13 - A perda da condicdo de segurado do Regime Proprio de Previdéncia
Social ocorrera nas hipoteses de morte, exoneracdo ou demisséo do servidor.

Art. 14 - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade
de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo Unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, pelo cargo efetivo, e- ao Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 15 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 16 - A inscrigdo do segurado € automética e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 17. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderéo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

8 1 ° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta

condicdo por inspecdo médica.

8 2° As informacOes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas
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documentalmente.

8 3° A perda da condi¢cdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricéo de seus dependentes.

TiTULO Il
DA GESTAO DO REGIME PREVIDENCIARIO

Capitulo 1
Diretoria de Previdéncia Social do Fundo Financeiro Especial de Custeio da
Previdéncia Social - CARMOPREV

Art. 18 - Fica criada a Diretoria Previdéncia Social unidade administrativa
vinculada ao Fundo Especial de Custeio da Previdéncia Municipal CARMOPREYV, a
guem compete a gestdo executiva do sistema provisional instituido por esta Lei.

§ 1° - E de competéncia da Diretoria de Previdéncia Social - DPSJ, a concessao
de beneficios previdenciarios aos servidores municipais e seus dependentes, devendo
a unidade, através de sua estrutura administrativa, processar os requerimentos de

concessao dos mesmos.

8 2°- A gestdo dos recursos financeiros destinados ao custeio dos beneficios
previdenciarios concedidos pelo regime previdenciario desta municipal idade cabe a

DPS/, bem como as tarefas operacionais referentes ao pagamento desses beneficios.

Capitulo Il
Estrutura Administrativa Basica

Art. 19 - A Diretoria de Previdéncia Social contara com 0s seguintes setores
subordinados:

| - Diretoria Executiva

Il - Geréncia de Beneficios;

[l - Geréncia de Financas;

§ 1° - Os cargos da estrutura da Diretoria de Previdéncia Social ficam criados na



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal déarmo

Praca Princesa Isabel, 15 » SLO2 - CEP 28.640-0@0 {Oxx22) 2537-1155 /2537-1438

forma do Anexo | desta Lei, e suas atribuicdes definidas nos termos do Anexo Il ao
presente diploma.

§ 2° - Os 6rgéos Juridicos e de Controle Interno da estrutura administrativa, do
Poder Executivo Municipal prestardo toda a assisténcia necessaria ao funcionamento da
Diretoria de Previdéncia Social, bem como ao Fundo Financeiro Especial de Custeio da
Previdéncia Municipal - CARMOPREV.

8 3°- Os cargos da estrutura da Diretoria de Previdé ncia Social seréo indicados
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas em Assembléia Geral em lista triplice que
deverdo obrigatoriamente passar pela aprovacdo do Poder Legislativo e finalmente
pela sancado unitaria do Poder Executivo.

8 4° - Toda a Diretoria a que trata o mencionado artigo respondera civil e

criminalmente por qualquer ato de sua responsabilidade

TiTULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 20 - Fica instituido o Fundo Financeiro Especial de Custeio da Previdéncia
Municipal - CARMOPREV, nos moldes definidos pelo art. 71 e seguintes da Lei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964.

8§ 1° - Compete a DPSI a gestdo do CARMOPREYV, com base nos critérios
estabelecidos nesta Lei, e observados sempre as determinagbes do Conselho
Municipal de Previdéncia,

8 2° - Cabe, ainda, ao Diretor Executivo da DPSI SMA, o ordenamento das
despesas administrativas da unidade, bem como as referentes ao pagamento de
beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social desta
municipalidade.
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Art. 21 - O- CARMOPREV sera composto pelas receitas advindas das
contribuigcbes apuradas entre os servidores publicos ativos e inativos subordinados ao
regime de previdéncia social de que trata esta Lei, bem como aos seus pensionistas, na
aliquota de 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor da remuneracdo de
contribuicdo do servidor ativo ou do beneficio do inativo ou pensionistas respeitados os

limites e critérios definidos em sede constitucional.

8 1 °- A remuneracao de contribuicdo mencionada no caput sera integrada pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, de carater permanente, dos adicionais de carater individual ou

outras vantagens percebidas, a excecéo de:

| - Diarias para Viagens desde que ndo excedam a 50% ( cinqienta por cento) da
remuneragdo mensal;

Il - Indenizacéo de Transporte;

[ll- Salario-Familia;

IV - Ajuda de custo em funcdo de mudanca de sede;

V - O Auxilio Alimentacgéo;

VI — O Auxilio-Creche;

VII - O abono de permanéncia previsto no 8 19 do art. 40 da Constituicdo da
Republica;

VIII - Demais parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

8 2° - Podera o segurado ativo optar pela inclusdo na remuneracdo de
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em funcdo do exercicio de cargo
em comissao ou fungao gratificada, bem como de parcelas recebidas em decorréncia
do local de trabalho, observando-se sempre o disposto no § 2° do art. 40 da

Constituicdo da Republica.

8 3°- Os Membros Patrocinadores do Regime contribuir &0 para seu custeio na
aliquota de 11 9%, também incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de

contribuicdo dos servidores, mensalmente, inclusive sobre a gratificagdo natalina.
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8 4°- Os depositos em conta correntes bancéria do Fu ndo Financeiro Especial de
Custeio da previdéncia Municipal - CARMOPREYV, pelos seus patrocinadores deverao
acontecer decorridos no maximo 3 ( trés ) dias uteis da realizacdo do pagamento do
més de origem do servidor publico municipais.

8§ 5°- O atraso nos 'depésitos de 'que trata o paragrafo anterior, sujeitara o

infrator a multa de dez por cento ( 10% ) e juros mensais de um por cento ( 1 %).

8 6° - Quanto a utilizacdo dos recursos previstos nestes artigos aplica-se os
artigos 13, 14 e 15 da Orientacdo Normativa SPC 02, de 05 de setembro 2002 ( DOU
de 11/09/02).

Art. 22 - Aléem das receitas provenientes das contribuicdes de que trata esta lei, 0

CARMOPREYV sera composto pelas seguintes receitas:

| - Os créditos referentes a compensacdo financeira entre o0s regimes
previdenciarios, nos termos do art. 201, § 9°da Constituicdo da Republica;

Il - As dotacdes orcamentérias destinadas ao pagamento de pessoal inativo do
Municipio de Carmo;

Il - Os rendimentos de seu patrimonio, tais como recursos advindos de
aplicagGes financeiras ou como o0 recebimento de contrapartidas pelo uso de seus
bens, s6 poderédo ser efetivados se o ato administrativo de origem for precedido de
Autorizacdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

IV - O produto da alienacéo de bens. Tais procedimentos deverdo na origem ser
precedidos de autorizacdo do Conselho Municipal de Previdéncia.

V - As doacgbes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico - E facultado ao Poder Executivo Municipal destinar ao
CARMOPREV bens 8 ativos de qualquer natureza, nos termos do artigo 249 da _
Constituicdo da Republica.

Art. 23 - Sem prejuizo dos ativos que venham a ser integralizados e das receitas
do CARMOPREYV, o Municipio propora, quando necessario, a abertura de créditos

orcamentarios adicionais, visando assegurar o cumprimento das obrigacfes a cargo
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do CARMOPREV.

Art. 24 - Em adicao aos demais ativos e recursos financeiros previstos nesta Lei,
o Poder Executivo podera destinar ao CARMOPREV, por ato préprio, as seguintes

receitas:

| - as multas, a atualizacdo monetaria e 0s juros moratorios;

Il - as receitas provenientes de prestacdo de outros servi¢cos e de fornecimento ou
arrendamento de bens;

[Il - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

IV - as doacdes, legados subvencgdes e outras receitas eventuais;

V - Receitas Correntes de qualquer natureza, inclusive decorrentes de

transferéncias intergovernamentais.

Art. 25 - Constituem também fonte de receitas do Regime Previdenciario
Municipal as contribuicdes previdenciarias previstas nesta lei, incidentes sobre abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou
administrativa.

Art. 26 - As receitas de que trata este dispositivo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios, ou para custeio da taxa de
administracdo destinada a manutengcdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Carmo.

Art. 27 - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no paragrafo
anterior sera de até 2% (por cento) do valor total das remuneracdes, dos vencimentos,
dos proventos e dos subsidios pagos aos servidores segurados do RPPS no exercicio
anterior.

Art. 28 - Os recursos do CARMOPREYV serdo depositados em conta distinta da

conta do Tesouro Municipal.

Art. 29 - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
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atenderdo as disposicbes previstas na legislacdo e, em especial, o disposto pelo

Conselho Monetéario Nacional.

TiTULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 30 - Para fins de custeio do Regime de Previdéncia instituido por esta Lei

seus segurados serdo segregados § em dois Planos distintos:

| - PLANO I: os segurados ativos que adquiram direito a beneficio de
aposentadoria voluntaria, nos termos do inciso Ill, do 8 1° do art. 40 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, até 31 de dezembro de 2.015.

lI- PLANO II: demais servidores ativos, bem como os atuais aposentados e

pensionistas.

§ 1° - OS' beneficios dos participantes do Plano | serdo custeados diretamente

pelo Tesouro Municipal.

§ 2°- Os beneficios referentes ao Plano I1 serdo custeados com recursos proprios
pelo CARMOPREV.

Art. 31 - O Tesouro Municipal fica obrigado a realizar mensalmente apartes ao
CARMOPREY referentes ao financiamento da reserva matematica de servigo passado
do Plano Il.

Paragrafo Unico - Os aportes mencionados no caput serdo calculados e
reajustados anualmente de acordo com a meta atuarial de retomo de investimentos

adotada pelo CARMOPREV, devendo ser informados ao Poder Executivo pela
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DPS/SMA e aprovado por Decreto Municipal.

TiTULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Capitulo 1

Composicao e Funcionamento

Art. 32 - O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP ser4 composto por doze

membros, indicados da seguinte forma:

| - O Secretario Municipal de Administracdo

I - O Secretario Municipal de Fazenda;

- O Procurador Geral do Municipio;

IV - O Secretario Municipal de Educacao;

V - O Diretor Executivo da Diretoria da Previdéncia Social- DPS/SMA,;

VI - 02 (dois) membros indicados pela Céamara Municipal de Vereadores
escolhidos cada qual nas duas maiores bancadas partidarias;

VII - 05 (cinco) membros indicados pelos servidores municipais em Assembléia
Geral destes. Sendo que devera 3 ( trés ) serem servidores ativos 2 ( dois) serem
servidores inativos ou pensionistas.

§ 1° - 0 Mandato dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia é de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reconducgéo para 01 (um) novo mandato.

8 2°- Os suplentes dos Conselheiros arrolados neste artigo serédo indicados pra

substituicdo obedecidos as disposicdes previstas nos itens Ja VII.

Ali. 33 - O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera eleito por seus

pares que designara o seu respectivo Secretario, dentre os membros do mesmo.

Art. 34 - O Presidente do Conselho detém, além de seu voto, o de qualidade, em

caso de empate nas votacOes do Conselho.
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Art. 35 - O CMP deverd se reunir ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente por convocacao de seu Presidente ou por, pelo menos, 04 (quatro)

de seus membros, a qualquer momento.

Art. 36 - E vedada a concessdo de gratificacbes ou qualquer outra forma de

remuneracao pela participacdo em Reunides do CMP.
Capitulo 1l
Atribuicbes

Art. 37 - Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - Fixar diretrizes gerais de gestéo, investimento e alocacdo de recursos;

Il - Supervisionar as opera¢des do CARMOPREV;

[Il - Examinar e aprovar, anualmente, a avaliacdo atuaria | e o plano de custeio do
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

IV - Elaborar, no prazo de 90 (noventa) dias ap0s a nomeac¢ao de seus membros,

e aprovar seu Regimento Interno.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - O Poder Executivo regulamentara os dispositivos desta Lei por meio de

Decreto proprio, no prazo de 60 dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 39 - Os Servidores ativos e os servidores inativos, bem como os pensionistas,
abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, passardo a contribuir,
exclusivamente, ao CARMOPREYV, na forma prevista no art. 15 desta Lei.

Art. 40 - A Diretoria Executiva da DPSJ devera, decorridos 120 (cento e vinte)
dias da data de publicacdo desta Lei, realizar o Censo Previdenciario, contemplando a
totalidade dos segurados deste regime e, em seguida, promover a avaliacdo atuarial e

o plano de custeio do regime provisional desta municipalidade.
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Paragrafo Unico - Depois de elaborado, o plano de custeio e a avaliacao atuarial,
deverdo ser submetidos ao Conselho Municipal de Previdéncia em sua sesséo
ordinaria subsequiente. Tendo este conselho a prerrogativa da iniciativa de propor a
revisdo das aliquotas de contribuicdo prevista no 8 3°do artigo 21 desta Lei, desde
gue assim seja verificado pelo Censo Previdenciario, a avaliacdo atuarial e o plano de

custeio do regime provisional de que trata o caput deste artigo.

Art. 41 - Fica autorizada a convocacdo de servidores publicos efetivos da
administracdo municipal para o exercicio de funcdes 'administrativas e preenchimento

dos cargos previstos no anexo | (um) desta Lei.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Na hipotese de extingdo do CARMOPREV ou da DPSJ, OMunicipio
assumirad integralmente a responsabilidade pelos pagamentos dos beneficios
concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos
necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extincdo do
regime proprio de previdéncia, assumindo também o seu patrimdnio para custeios

destas obrigacdes.

Paragrafo Unico - A extingéo de que trata este artigo somente podera ocorrer por
determinacéo de Lei Federal e os termos de sua extingdo, deverao previamente ser
aprovados em Assembléia Geral dos Servidores Municipais Ativos e Inativos e

respectivos pensionistas.

Art. 43 - O CARMOPREV sera patrocinado em juizo pelo 6rgéo juridico central da

administragdo municipal.

Art. 44 - O CARMOPREYV e a DPS/ tém a mesma sede e foro da Municipalidade.
Art. 45 - O Tesouro Municipal de Carmo responde solidariamente com o
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CARMOPREV pelas obrigacbes do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Art. 46 - Os oOrgados e entidades da administracdo publica municipal direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo efetuar o repasse das
contribuicbes previstas nesta Lei até o décimo dia util do més subsequente ao do
pagamento dos salarios ou beneficios que serviram como base para célculo das
contribuicdes.

Art. 47 - Os créditos devidos ao regime proprio de previdéncia social do Municipio
de Carmo serdo corrigidos pela aplicacdo dos mesmos indices adotados para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 48 - O Fundo Municipal de Previdéncia assumira de imediato o custeio da
folha de pagamento dos aposentados e pensionistas da municipal idade.

Paragrafo Unico - O Tesouro Municipal fara mensalmente a reposi¢do ao Fundo
Municipal de Previdéncia dos valores por este efetuado referentes ao custeio da folha
de pagamento dos aposentados e pensionistas, enquanto a situacdo destes beneficios
perdurar.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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ANEXO |

DO QUADRO DE PESSOAL DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA SO CIAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE CARMO

CARGO QUANTIDADE | LOTACAO | PROVIMENTO| SIMBOLO IVENCIMENTO
Diretor 01 DPS/SMA | Em Comissao CcC
Executivo -X-
Gerente de 01 DPS/SMA | Em Comissao CcC
Beneficios -X-
Gerente de 01 DPS/SMA | Em Comissao CC
Financas -X-
Assistente 02 DPS/SMA | Em Comissao CC
Previdenciario -X-
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ANEXO Il

DAS A TRIBUICOES DOS CARGOS PREVISTOS NO QUADRO DE PESSOAL DA
DIRETORIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE CARMO

|. Diretor Executivo

1) orientar e acompanhar a execucao das atividades da OPS/SMA e do
CARMOPREYV;

2) aprovar manuais e instrugcbes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

3) autorizar a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente e a constituicdo
de 6nus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

4) autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padroes
e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

5) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

6) propor ao Conselho Municipal de Previdéncia o orcamento programa e suas
alteracoes;

7) instruir as matérias sujeitas a deliberacéo do Conselho de Administracao;

8)submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia suas contas e o Balanco-
Geral do exercicio;

9) aprovar a proposta de alteracdo do Quadro de Pessoal da OPS/SMA e seu
respectivo Plano de Carreiras e Vencimentos;

10) aprovar as promocgOes anuais estabelecidas no Plano de Carreiras dos
Servidores da OPS/SMA.

11) Definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus
dependentes;

12) administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio
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de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Carmo;

13) estabelecer critérios e diretrizes para a elaboracdo de normas e programas
gue garantam o amparo previdenciario, social e financeiro aos segurados do Regime
proprio e seus dependentes;

14) baixar atos de gestdo necesséarios a administracdo da DPS/SMA e do
CARMOPREV;

15) manter intercambio com Orgaos e entidades publicas e privadas, com o fim
de obter cooperacao, assisténcia técnica e promoc¢do do desenvolvimento de planos,
programas e projetos do Fundo e da Diretoria;

16)decidir sobre aplicacdes financeiras;

17) representar o Fundo judicial e extrajudicialmente;

18) celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

19) emitir cheques;

20) convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;

21) deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria,;

22) constituir comissdes e grupos de trabalho;

23) determinar a instauracdo de sindicancias e de inquérito administrativo e
aplicar penalidades;

24) autorizar licitagcdes e aprovar o seu resultado;

25)abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

26) aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de
débitos;

27) aprovar o balanco geral do Fundo, seus balancetes, processos de
tomadas de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 0rgaos
fiscalizadores e autoridades superiores;

28) promover o planejamento interno;

29) baixar os atos que consubstanciem as suas decisoes;

30) Dbaixar os atos relativos & administracéo de pessoal,

31) apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou funcionarios da
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OPS/SMA;
32) arrendar os bens proprios do Fundo, obedecida a legislacéo pertinente;
33) submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia a alienacao
dos proprios do CARMOPREYV, apés avaliacdo por instituicdes habilitadas, obedecidas
as normas legais;

34) delegar competéncia, nos casos que couber

IV - Gerente de Beneficios

1) a coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus
beneficios e projetos previdenciarios, bem como a coordenacdo do atendimento aos
beneficiarios e segurados;

2) submeter a DPS/SMA:

2.1 - os programas anual e trienal para consecuc¢ao da politica previdenciaria;

2.2 - os planos de beneficios;

2.3 - normas e procedimentos relativos ao processo de concessao de beneficios

previdenciarios;

3) promover a organizagado e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

4) desenvolver estudos, analises e diagnosticos das condicdes socio-
Econbmicas dos servidores segurados do Regime;

5) promover o atendimento das necessidades atuariais;

6) propor e coordenar a execucdo de reavaliacdes atuariais periodicas do
Regime;

7) promover a gestdo do beneficios previdenciarios, incluindo a folha de
pagamento, da DPS/SMA,;

8) coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

9) manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
Regime;

10) apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das atividades de
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sua area de atuacao;

11) elaborar o planejamento atuarial, definindo o plano de custeio de beneficios;

12) a supervisdo da execucdo de normas que regulamentam a habilitagdo dos
servidores e beneficiarios;

13) promocéo de estudos das alternativas de beneficios;

14) examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

15) acompanhar a tabulacdo e interpretacdo de dados atuariais e estatisticos
relativos & massa de servidores segurados, ativos e inativos e pensionistas e dos
beneficiarios do Regime de Previdéncia Municipal,

16)acompanhar as informacbes especificas que se prestem ao controle e
calculos das reservas matematicas;

17) manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do Regime
atualizado;

18) demonstrar e propor alteracbes de procedimentos, visando o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema;

19) verificar o equilibrio atuarial, mediante identificacdo de possiveis desvios
ocorridos, levantando informagdes para o célculo atuarial;

20) manter o acompanhamento dos dados atuarias e do plano de custeio;

21) elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situacdes previdenciarias,
para apreciacao da Diretoria;

22) proceder aos célculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

23) coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao
pagamento da folha de servidores inativos e de pensionistas;

24) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de
servidores inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatorias e
entidades financeiras, em conformidade com os dispositivos legais;

25) promover a DPS/SMA e o CARMOPREYV junto aos servidores, distribuindo os
informativos e dando atendimento as solicitagdes dos mesmos;

26) orientar os servidores segurados e 0s 0Orgdos competentes, quanto aos

procedimentos de concessao de beneficios;
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27) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios
concedidos pelo Regime;

28) coordenar e supervisionar todos o0s projetos previdenciarios do
CARMOPREYV e da DPS/SMA;

29) coordenar os trabalhos relativos & compensacéo financeira entre os regimes
previdenciarios.

V. Gerente de Financas

1) planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades relacionadas
a contabilidade geral, a administracdo de pessoal, material e servicos gerais, ao
controle e a avaliacdo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio

as demais areas da DPS/SMA;

2) submeter a Diretoria-Executiva:

2.1 - o plano de contas e as suas alteragfes basicas;

2.2 - O balanco, os balancetes e as demais demonstracdes financeiras;

2.3 - 0 sistema de apropriacao de custos;

2.4 - a baixa e a alienacéo de bens do ativo permanente;

2.5 - a politica de pessoal a ser adotada pela OPS/SMA.

3) organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracdo contabil;

4) promover e acompanhar a execucdo do orgamento da DPS/SMA,

5) promover a execucao das determinac¢des da Diretoria e as providéncias
solicitadas pelos 6rgaos da DPS/SMA, nos termos das normas em vigor, relativas a
pessoal, material e servigos gerais;

6) promover a execucao das atividades da administracéo geral da DPS/SMA,
mantendo arquivo atualizado;

7) coordenar, supervisionar e acompanhar, as atividades de Licitagao da
OPS/SMA;

8) elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area;

9) fornecer suporte técnico e operacional a todos os setores da DPS/SMA,;

10) controlar as atividades relativas a administracdo dos imoveis pertencentes ao
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CARMOPREV;

11)assinar notas de empenho;

12) controlar a execucao dos contratos de aquisicdo de materiais e de prestacao
de servicos firmados;

13) executar todas as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal da DPS/SMA,
mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislacdo vigente;

14) preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela
Diretoria Executiva;

15) coordenar e executar todas as atividades relativas a tesouraria da DPS/SMA
e do CARMOPREV;

16) providenciar e controlar as requisicoes de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens a servicos;

17) manter organizado e controlar a sistematizacdo da legislacdo em geral de
interesse, bem como a documentacéo, livros e publicacoes;

18) coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servicos, procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens
patrimoniais;

19) coordenar e supervisionar as atividades de transportes, mantendo o controle
e 0 uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

20) executar as atividades relativas a execucao da programacao de desembolso
referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servicgos;

21) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e
bolsistas a servico da DPS/SMA,;

22)executar outras atividades solicitadas pela Diretoria;

23) coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral,
executando os servicos de guarda, recepcdo e encaminhamento de expediente
diversos;

24) coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execucéo

orcamentaria, procedendo a estudos, controle e andlise através do Sistema Integrado
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de Informacbes Contébeis, avaliando o desempenho do 6rgédo e elaborando relatérios
mensais para remessa a Diretoria, e, ainda, supervisionando a execucdo das despesas
e realizacéo das receitas da DPS/SMA e do CARMOPREYV;

25) efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestao patrimonial e
financeira do CARMOPREV e da DPS/SMA, promovendo a escrituracdo de todos os
instrumentos previstos na legislacao;

26) elaborar e manter atualizado o plano de contas do CARMOPREV e da
DPS/SMA,;

27) organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados,
os balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

28) controlar e acompanhar os resultados da gestdo orgcamentéria, financeira e
patrimonial do CARMOPREYV;

29) orientar a aplicacdo e a apresentacdo das prestacbOes de contas de
adiantamentos, bens patrimoniais e almoxarifado;

30) promover o acompanhamento técnico, contdbil e financeiro, visando
salvaguardar os bens e a verificacdo da exatiddo, bem como a analise da regularidade
das contas e execucao do orcamento, obedecidas as normas vigentes;

31) manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

32) exercer o controle interno através de inspecfes, avaliacbes e revisdes

programadas, objetivando preservar o patriménio do CARMOPREYV;

VI. Assistente Previdenciario

1) Apoio a execucdo das tarefas atribuidas as Geréncias de Beneficios e de
Financas;

2) Executar as atividades delegadas pelas Geréncias;

3) Assessorar o Diretor executivo da DPS/SMA em questdes de natureza
Administrativa;

4) Prestar apoio as atividades administrativas da DPS/SMA;

5) Apoiar a Diretoria em suas atribuicdes;

6) Suporte nas relacdes institucionais da DPS/SMA com entidades privadas e
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Lei n°1026 de 17 de Abril de 2006.
Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n°
1.006 de dezembro de 26 de dezembro de 2005 e

da outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARMO aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1 °- Fica revogado o inciso 1X do 3rt. 3°da Lei Municipal n°1.006, de 26 de
dezembro de 2005.

Art. 2°- O art. 4°da Lei Municipal n°. 1.006, de 26 de dezembro de 2006 passa
a vigorar com a seguinte redagéao:

"Art. 4° - Os beneflcios de aposentadoria e pensao por morte nao poderao,
guando de sua concesséo, exceder a ultima remuneracéo do servidor em atividade."

Art. 3° - Revoga-se 0 8§ 6°do mi. 21 da Lei Municipal n°. 1.006, de 26 de
dezembro de 2005.

Art. 4°- O art. 2°da Lei Municipal n°1.006 passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "Art. 2°- O Regime de Providéncia de que trata esta Lei, atendera aos
seguintes principios:

| - custeio da providéncia sociais, mediante contribuicbes dos o6rgdos e
entidades da Administracdo direta e indireta do Municipio dos servidores publicos
ativos inativos e dos pensionistas, além de outras receitas, provenientes de
rendimentos de seus ativos;

Il - sistema solidario de seguridade, com a obrigatoriedade de participacado
mediante contribuicéo;

[l — aposentadorias e pensdes pagas em valores néo inferiores ao menor nivel
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de escala de vencimentos do funcionalismo municipal,

IV - Proibicdo de criar, majorar ou estender quaisquer beneficios ou servico, sem
identificacdo da correspondente fonte de custeio total;

V - gestdo democréatica e descentralizada, assegurada a participacdo de
representantes dos Poderes Municipais e dos seus servidores publicos ativos e
inativos e dos pensionistas no colegiado previdenciario, na forma desta Lei;

VI - preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1°- E vedada a concesséo de beneficios previden ciarios, pelo regime proprio
de previdéncia social desta municipalidade, mediante consércios ou convénios
celebrados com outros entes federativos,

§ 2°- O 6rgao gestor de regime de previdéncia de que trata esta Lei procedera
ao registro contabil individualizado as contribuicbes de cada servidor e dos 6rgaos e
entidades aos quais ele esteja vinculado, na forma da Lei.

8§ 3° - A escrituragdo contabil do regime proéprio de previdéncia social do
Municipio de Carmo observara o Plano de Contas instituido pelo 6rgdo competente
da estrutura da unido Federal

Art. 5°- O art. 18 da Lei Municipal n°. 1.006, de 26 de dezembro de 2005 passa
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 18 - Fica criada a Diretoria Previdéncia Social unidade administrativa
vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, a quem compete a gestdo executiva do
sistema provisional instituido por esta Lei."

Art. 6°- O § 3°do art. 19 da lei Municipal n°. 1. 006, de 26 de dezembro de 2005
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 19...

§ 3% - Os cargos do quadro de pessoal da Diretoria da Previdéncia Social,

composto no anexo | da referida Lei, seréo indicados e nomeados conforme a seguir:

O Diretor Executivo, O Gerente de Beneficio e O Gerente de Financas serdo

indicados pelos servidores ativos, inativos e pensionistas em Assembléia Geral em lista
Triplice que deverdo obrigatoriamente passar pela aprovacdo do poder legislativo e

finalmente pela san¢&o unitaria do Poder executivo;
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Os Assistentes Previdenciarios, deverdo ser nomeados conforme livre escolha
do Poder Executivo.

Art. 7°- O art. 49 da Lei 11unicipal n°1.006, de 26 de dezembro de 2005 passa a
vigorar com a seguinte redacao.

"Art. 49 - O Poder Executivo Municipal encaminhara a Secretaria de Previdéncia

Social do Ministério da Providéncia Social cépia do presente diploma legal, bem como
de, toda e qualquer norma posterior que venha altera-lo."

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua pu blicacdo, revogando- se as
disposi¢cdes em contrario.
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DECRETO N°. 3.108 de 31 de marco de 2006

Dispde sobre a Natureza Juridica, Finalidade,
Organizacao e Estrutura do CARMOPREV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMO, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°. 1.006, de 26
de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO as normas e procedimentos compulsorios
inerentes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, balizados pela Uniéo;

DECRETA:

CAPITULO |
Da Natureza Juridica e da Finalidade
Art.1° - O Fundo Financeiro Especial de Custeio da Previdéncia Municipal -

CARMOPREYV é Fundo Especial, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda e a sua
Diretoria de Previdéncia Social, com as atribui¢cdes previstas na Lei Municipal n°. 1.006,
de 26 de dezembro de 2005, devendo o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Carmo observar a existéncia de patrimbnio e receitas proprios e gestao

patrimonial e financeira descentralizadas.

Art. 2° - A Diretoria de Previdéncia da Secretaria Municipal de Fazenda, unidade
gestora do regime proprio de previdéncia social do Municipio de Carmo, tem por
finalidade arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para
custeio dos proventos de aposentadoria, das pensdes e outros beneficios concedidos e
a conceder a servidores efetivos, estaveis e estatuarios e seus beneficiarios, inerentes

ao Municipio de Carmo, seus Poderes, suas autarquias e fundacdes.

CAPITULO II

Da Organizacao e da Estrutura
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Art. 3°- A gestdo do regime proprio de previdéncia do Municipio de Carmo, a
cargo da Diretoria de Previdéncia Social da Secretaria Municipal de Fazenda,
observara as diretrizes de gestdo determinadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, contando com 0s seguintes 0rgdos em sua estrutura organizacional:

| - Diretoria Executiva

Il - Geréncia de Beneficios;

[l - Geréncia de Financas.

Secao I.
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 4° - O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto de 12 (doze)
membros, conforme previsto no art. 32 da Lei Municipal n°. 1.006, de 26 de dezembro
de 2005.

Paragrafo Unico - A participacdo no Conselho Municipal de Previdéncia no sera

remunerada, sendo considerado servi¢o publico relevante.

Art. 5°- Composto o Conselho Municipal de Previdén cia com a nomeacdo dos
representantes dos segurados, participantes e beneficiarios, serd realizada, por
convocacdo do Secretario Municipal de Fazenda, sua primeira reunido, na qual sera
eleito seu Presidente, com mandato de 01 (um) ano, e deliberada a elaboracéo de seu

Regimento Interno.

Secao
Da Diretoria Executiva

Art. 6°- A Diretoria de Previdéncia Social da Secr etaria Municipal de Fazenda é
a unidade a qual cabe dar execucao aos objetivos do regime préprio de previdéncia
municipal e a gestdo do CARMOPREV, consoante a legislacdo em vigor e as

diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. 7°- Compete ao Diretor Executivo da Diretoria de Previdéncia Social, sem
prejuizo das atribuicbes estabelecidas na Lei Municipal n°1.006, de 26 de dezembro
de 2005:

| - orientar e acompanhar a execucédo das atividades do CARMOPREYV;

I - aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou
administrativo, de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia;

[ll - autorizar a baixa e alienacédo de bens do ativo permanente e a constituicdo
de 6nus reais sobre os mesmos, observados padrdes e valores maximos a serem
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

IV - proceder a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados
padrbes e valores maximos a serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Previdéncia,;

V - aprovar o Plano de Cotas e suas alteracoes;

VI - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia o orgcamento-programa e suas

alteracoes;

VII - instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia suas contas e o Balanco

Geral do exercicio.

Art. 8° - Os cargos em comissdo integrante da estrutura da Diretoria de
Previdéncia Social da Secretaria Municipal de Fazenda, constantes do Anexo | da Lei
Municipal n°1.006/2005, serdo providos mediante no meac¢éo pelo Prefeito Municipal de
Carmo, respeitado o disposto no 8 3°do art. 19 da Lei Municipal n°. 1.006/2005.

Art. 9° - As atribuicbes e competéncias dos orgaos subor dinados ao Diretor
Executivo serdo determinadas em deliberacdo dos setores da OPS/SMF, observado o
disposto na Lei Municipal n°1.006/2005 e neste Dec reto.

Art. 10 - A Diretoria de Previdéncia Social da Secretaria Municipal de Fazenda,
titularizada pelo Diretor Executivo, compete a representacdo do CARMOPREYV e a sua

superior gestdo, cabendo-lhe ainda a supervisdo dos servi¢os afetos ao regime proprio
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de previdéncia social dos servidores municipais de Carmo, bem como as demais
competéncias que legalmente Ihe séo atribuidas.

Paragrafo Unico - O patrocinio judicial e o controle interno do CARMOPREV
serdo exercidos, privativamente, pelo 6rgdo juridico central do Poder Executivo
Municipal devendo o Diretor Executivo da DPS/SMF outorgar aos seus representantes,
delegacao especifica

CAPITULO Il
Das Receitas e Das Despesas

Art. 11 - Sao receitas do CARMOPREV aquelas previstas na Lei Municipal n°
1.00612005, devendo as mesmas ser reparadas as contas do Fundo Especial na forma
e nos prazos legais.

Art. 12 - A contribuicdo previdenciaria dos servidores dos Poderes Executivo, e
Legislativo do Municipio, bem como dos servidores de autarquias e fundacgdes
municipais, dos inativos e dos pensionistas serdo recolhidas em contas proprias do
CARMOPREV.

CAPIiTULO IV
Das Disposicdes de Natureza Orgcamentaria

Art. 13 - Os parametros atuariais a serem utilizados na gestdo do CARMOPREYV,
conforme dispde a Lei Municipal n°1.006/2005, deve rdo obedecer as normas gerais de
atuaria e aos parametros estabelecidos em atos reguladores préprios, regulados e
normatizados pelo Ministério da Previdéncia Social e pela Unido.

Art.14 - O CARMOPREYV, instituirdA um sistema de registro contabil para as
contribuicBes vertidas por cada segurado e pelos entes publicos patrocinadores do
regime, na forma prevista na legislacéo especifica e em suas regulamentacdes.

Art. 15 - As despesas administrativas, para o atendimento das prestacdes de
previdéncia de que trata o art. 27 da Lei Municipal n°. 1.006/2005 deveréo ser da ordem
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo dos servidores, segurados e seus
beneficiarios.

Paragrafo Unico - E facultada a entidade gestora do regime previdenciario

municipal a constituicdo de fundo contébil especifico, aos quais poderao ser destinados
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os valores que ndo atingirem os limites previstos no caput do gasto com despesas
administrativas, com o objetivo de assegurar recursos adicionais a serem despendidos
com tal finalidade.

Art. 16 - As normas gerais de contabilidade do CARMOPREYV deveréo, entre
outros principios aplicaveis a matéria, observar o seguinte:

| - a escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do CARMOPREV e modifiquem ou possam vir a
modificar seu patrimonio;

Il - as receitas e as despesas operacionais, patrimoniais e administrativas serao
escrituradas em regime de competéncia;

[ll - a escrituracdo deve obedecer as normas e 0s principios contabeis previstos
na Lei n°4.320, de 17 de margco de 1964, e alteracd es posteriores, bem como na
Portaria MPS n°. 916, de 15 de julho de 2003;

IV - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relacdo as contas do
Municipio;

V - 0 exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

VI - O CARMOPREYV devera elaborar, com base em sua escrituracao contabil e
na forma fixada pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracfes
financeiras que expressam a situagdo do patrimbnio e as variagbes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstracéo analitica dos investimentos.

VII - adocao de registros contdbeis auxiliares para apuracédo de depreciacdes, de
reavaliacbes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracdo do
resultado do exercicio;

VIII - as demonstragdes financeiras deverdo ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao esclarecimento da

situacdo patrimonial e dos resultados dos exercicios.
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Art. 17 - Salvo disposicdo constitucional em contrario, 0 CARMOPREV nao
poderd conceder beneficios previdenciarios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social - RPGS.

Art. 18 - Ressalvados os direitos adquiridos, € vedada a contagem de
qualquer tempo ficticio.

Art. 19 - Fica vedada a concessao de empréstimos, de qualquer natureza,
para os segurados ativos, inativos e pensionistas do CARMOPREV.

Art. 20 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢cfes em contrario.
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